Meérési eredmények 2014.

Ez a 10. kimeneti mérés, melyet egy flggetlen mér6eszkdzzel végeztetiink el, annak érdekében, hogy
megtudjuk mi kerilte el esetleg a figyelmiinket 1-1 gyerek fejl6dését illetGen. Ebben az évben is, mint eddig
minden évben mindkét nagyobb csoportunk, ahova iskolaba készul6 gyerekek jarnak magasan a bemért atlag
feletti eredményt értek el.
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A neveltségi szint fligg a szll6k 6sszetételétdl, az dvonsk neveltetésétdl, és ezek is olyan teriiletek, amikbdl
mindig lehet még jobbat és még annal is jobbat kitlizni és elérni. Célunk az, hogy soha ne elégedjiink meg azzal,

amit elértlink, emeljiink mindig a lécen!

AZ INTEZMENY MUKODESEBEN ERINTETTEK ELEGEDETTSEGI MUTATOI
Igény és elégedettség mérés eredménye (nem csak a klasszikus mérések!)
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Partnerek Rang- Elégedettség targya vagy Elégedetlenség targya vagy
sor atlag atlag
1. Az 6voda targyi 100% Szlikség lenne még hallasi
Alkalmazotti felszereltsége figyelem fejlesztére, ill.- 18%
kor fejleszt6pedagdgusra
2. A személyi feltételek
megfelel6en biztositottak 94%
3. A dolgozok és a gyerekek
kozott jo a kapcsolat 94%
4. A kdzosség mindig naprakész
a munkaja teriletén 76%
5. Ovodank nyitottan mikodik 71%

Rovid, szoveges értékelés:
Az atfogd intézményi 6nértékelésbdl kideril, hogy a dolgozdk ebben az évben is elégedettek az dvoda miikodésével.

Mind a pedagdgusok, mind a technikai dolgozdk szeretettel, szivesen végzik itt a munkajukat. Kirivo elégedetlenség
nem volt, csak az intézmény szinvonalat emel8, a munkankat segit6, kiegészité hallasi figyelem fejleszt6 pedagodgusra,

fejleszt6 pedagodgusra lenne sziikségiink a visszajelzések szerint.

1. Az 6voda sokféle lehetGséget Tobb tajékoztatast szeretne a
biztosit az élményszerzésre 100% gyermeke évodai fejlettségérdl 29%
Sziilék az 6vodan kivil is
2. Az 6voda rendje és tisztasaga
100%
3. Az 6voda és a csalad kapcsglata kedves,
kdzvetlen, nyilt 92% 86%
4. Az 6voda targyi 89%
felszereltsége

5. J6l felkésziilnek az évodaban

az iskoldra a gyerekek 86%

Rovid, szoveges értékelés:
A szilGi elégedettség mérésének eredménye nagyon pozitiv az évodara nézve. A szll6k nagyon szeretik ide jaratni

gyermekiiket. Ugy érzik, hogy meleg, csalddias kdrnyezetben telnek gyermekeik napjai. Elégedettek a pedagdgusok,
technikai dolgozok szakmai felkésziiltségével, személyiségével, a sok tartalmas programmal. Ugy latjak, sokat
fejlédnek intézményilinkben a gyerekek. Azonban még tobb tdjékoztatast szeretnének kérni a gyermekek évodai

életével, aktualis fejlettségi szintjével kapcsolatban.
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Sok jo helyre elmegytlink XY még nem a baratom 5%

Az akadalyverseny
A szamitogépezés
A sok j6 jaték
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Gyermekek 5. Az udvar
tanuldk 6. A baratok
7. A kedves 6vo nénik
8. Itt mindenki kedves

Rovid, szoveges értékelés:

Az interjukbdl az deriilt ki, hogy a gyerekek nagyon szeretik Pedagdgiai Programunkat! Szivesen jarnak hozzank
6vodaba. Oriilnek a sok kedves dolgozénak, a j6 jatékoknak, és a sok programnak. Van lehet8ségiik barédti
kapcsolatokat kiépiteni. Arra a kérdésre, hogy mit kellene még csindlni, hogy még jobb legyen ez az évoda az volt a
valasz, hogy XY is legyen a bardtom, a tobbiek azt mondtak, hogy minden jo, nem kell semmin valtoztatni.

1. A gyerekek mozgasa Néha nem érnek be id6ben az
osszerendezett, életkoruknak | 100% iskolaba 5%
Iskola megfelel

2. A gyerekek kitartéak,
szorgalmasak 100%

3. A gyerekek udvariasak, a
felnGttekkel, gyerekekkel jo a | 100%
kapcsolatuk

4. Finommozgasuk,
ceruzafogasuk megfeleld 90%
5. Figyelmiik az életkoruknak
megfeleld, az utasitasokat 85%
megértik

Rovid, szoveges értékelés:

Az 6vodankbdl érkez6 gyerekekkel nagyon elégedettek a taniték. A felnéttekkel, mindig udvariasak, illemtuddak,
segitGkészek, el6zékenyek. A problémat meg lehet veliik beszélni. A gyerekek viselkedésével — kivétel nélkil — meg
vannak elégedve a tanitok. Magatartdsukkal nincs gond, nem esik neheziikre az iskolai szabalyok betartasa. A tanité
nénik nem tudtak olyan teriiletet mondani, amire jobban kellene figyelniink. Biztattak, hogy ezen az Uton haladjunk
tovdbb. Az 6voda és az iskola kapcsolatat jonak tartjak a tanitdk, és oriilnek annak, hogy hasznos informdacidkat
kapnak a gyerekekrdl.

% %
Rang-sor EROSSEGEK vagy FEJLESZTENDO TERULETEK vagy
atlag atlag
1. 100 Bar csak 1 dolgozo valaszabol 10
Az 6voda targyi deriilt ki, hogy nem érzi magat
Atfogé felszereltsége mindig j6l ebben a kozdsségben,
intézményi nekiink az 1 f6 is nagyon fontos,
onértékelés igy utdnajarunk, hogy mi a baj.
2. 90 A hallasfejleszt6 pedagdgus 10
A személyi feltételek alkalmazasat jo fejlesztési iranynak
megfelelGen biztositottak az tarjuk.
Sévodaban
3. 100 1 fejleszt6 szobaval kellene még 10
A kozosségilink mindenkor béviteni az éplletet.
,nhaprakész” a munkaja
teriletén
4, Szakmai fejlédésed 90 A tuléraban ellatott feladat| 80
biztositott megoldds jobb, mert nagyobb
rugalmassagot biztosit
5. Dolgozdi k6zosségiink jo 90
kozbsség
6. Gyakran latok el feladatot 100
kotelez6 érdimon tul




7. Ovodénkban a dolgozdk és a 100
gyerekek kozott jo a
kapcsolat
8. Ovodankban a sziilék és a 100
dolgozdk kozott jo a
kapcsolat
9. K6z6s, az ovoda érdekét 100
szolgalo feladatok esetén a
k6zosséglink jol tud

egyuttmukodni.

Rovid, szoveges értékelés:

A pedagdgusok és a technikai dolgozok is elégedettek a dolgozdi kozosséggel. 1 f6 nem elégedett. Téle
megkérdeztik, hogy mi a baj, azt mondta, hogy minden évben, amikor kezd elfaradni, akkor nem szereti itt a
kozosséget, de szeptemberre, amikor mar kipihente magat megint szereti. Most éppen akkor jott a kérdGiv, amikor

mar faradt volt.
A fejleszt6 szoba létre hozdsa 1 f6 észrevétele volt, de amikor kiértékeltik a kérd&iveket, és beszéltiink errél a

javaslatrol, mindenki elfogadta.




