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1. ANEVELESIEV RENDJE

Nevelési év id6tartama: A nevelési év els6 napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2027.
augusztus 31. (kedd).

A nevel6testiilet 4ltal meghatirozott pedagdgiai célra &t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjarsl és
programjar6l - az Ovodaigazgaté véleményének kikérésével — az 6vodapedagdgusok is
jogosultak donteni.

Az elmlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntarté jovahagyésaval -
az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai:
~ Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiitortdk), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).
~ A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet uténi elsd
tanitdsi nap 2027. januar 4 . (hétfs).
— A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utdni
els6 tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfs)

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Miikodési rend

A Kamaraerdei Ovoda hétfét6] péntekig 6.00. — 18.00.6raig tart nyitva. A gyermekeknek
reggel 9.00. 6raig kell megérkezni.

Nyari miitkédési rend

A nyari karbantartasi, feltjitasi sziinetek idején 6vodéank varhatéan (a fenntarté jovahagyasat
kovetden) 2027. julius 26. és 2027. augusztus 27. kdzott tart zarva.

A pedagogiai munka miikddési feltételei

Intézményiink egy szervezeti egységként, egy feladatellatdsi helyen, 4 csoporttal miikadik.
Székhely: 2040 Budadrs, Beregszaszi utca 2.

A feladatellatast meghatarozo létszimadatok

A 2026. 4prilisi beiratkozas, a fér6helyek feltoltése soran figyelembe kellett venniink a 3 éves
kortdl kételez6 6vodaba jarasrol szolo torvényi rendelkezéseket. fgy az 6vodaksteles
gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek olyan nem 6vodakételes, de 3. életévilket 2026.
oktober 31-ig bet6ltd gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt indokoltta tette. Az eddigi
évekhez képest gyermekbarat 1étszamokkal indulhatnak az 0ij esztend8ben a csoportok. A



tovébbiakban csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil esé gyermekeket (pl. a
teleptilésen dolgoz6 sziilok gyermeke) ahol a felt61tottség nem éri el a 100%-ot.

Gyermeklétszamok varhaté alakulisa

Kiscsoport Kozépsé Kozépso Nagycsoport Osszesen
csoport /1. csoport/2.
19 16 18f6 15 16 18 {6 70 £6

Gyermeklétszamok alakuldsa az elmiilt 4 évben
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2. HELYZETKEP
2.1. Személyi feltételek

A tdrvényeknek €s az ellatando feladatoknak megfelelen biztositottak a személyi feltételek.
A gyermekek nyugodt, biztonsigos 6vodai életét, a mindségi munkavégzést a 2026/2027-es
nevelési évben 6vodaban dsszesen 8 6vodapedagogus latja el. Szakmailag jol képzettek és jol
alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdekl6déek, keresik a médszertani megujulas
lehet6ségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.



2. 1. 1. Engedélyezett allashelyek

Ovodai dolgozdk szamanak alakuldsa
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B 6vodapedagégus  m pedag6giai asszisztens dajka egyéb dvodai dolgozok
, J
Feladatellatisi | Engedélyezett | Ovoda - Dajka | Pedagégiai | Ovodatitkar | Egyéb
hely csoportszam pedagdgus asszisztens munkakor
megnevezese
Kamaraerdei 4 8 4 1(+2) 1 3
Ovoda
2. 1. 2. Személyi allomany
Csoport L . . ) Pedagogiai
Ssz. ne[\)'e Létszam | Ovodapedagégusok Dajka asszisztens
1. Kiscsoport 19 Szab6 Bva Zsolnai Evelin Fr.ank.Tin}ea
Vicsai Edit
2 Ko6zéps6 18 Diricziné Nagy Ildiké | Jabel6czki Zsuzsanna
" | csoport/1. Kovécs Aniko
3 Ko6zéps6 15 Czibere Csabané Timké — Vanicsek Kiraly Gabriella
" | csoport /2 Andrea
4 Nagycsoport 18 Kapi Déra Erika Petroczi Déra
' Smid Déra
Osszesen: 70




A pedagogiai munkat és milkodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
(')vodapszichol()gus___ Kis Judit :
Logope’dus Varga Katalin |
Gyégytornasz Koérodi Zsuzsanna

" Fejleszté 6vodapedagogus Virag Monika
Ovodatitkar Domokos Judit _
Konyhai kisegito Blazs Maria Ibolya _
Takarité : Szab6 Tiinde
Karbantarté || Kiraly Gyorgy
MUNKAIDOBEOSZTAS
évodapedag(’)gusok:

Az ovodapedagbgusok munkaideje heti 40 6ra, kotdtt munkaidejiik heti 32 6ra, melyet a
csoportban téltenek el.

NEV | DELELOTTOS HET DELUTANOS HET
Czibere Csabané ' 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
| Diricziné Nagy I1diké 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Kapi Déra 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Kovacs Aniké 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Smid Déra 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Szabé Eva 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Vicsai Edit ped.assz. 8.00. -16.00. - 8.00. - 16.00.

Az iigyeleti rend hetente véltozik. A reggeli ligyeletes munkaideje 6.45. -13.15 -ig, a
délutanos tigyeletes munkaideje 11.30.-18.00 —ig tart.



Készegi Szilvia 6vodaigazgaté munkaideje heti 40 6ra, kételezd 6raszam heti 10 éra.
Munkaideje: ktetlen munkaidé beosztas

Kotelezd éraiban rendszeresen tart kézmiives foglalkozasokat a gyerekeknek az aktualis
évszakhoz vagy iinnepkorhdz kapesolva a kézmives foglalkozasok témajat.

Reggelente minden csoportban beszélget, kapcsolatot kezdeményez és tart fenn a
gyermekekkel. Heti 1 alkalommal Mesezene foglalkozast tart a Nagycsoportos gyerekek
részére a s6szobaban.

Diricziné Nagy Ildiké 6vodaigazgato-helyettes heti valtasban 7.30. — 14.00. —ig, illetve
10.30. -17.00-ig tartozkodik az 6vodéban. Az dvodaigazgaté és az 6vodaigazgato - helyettes
egyidejii tavolléte esetén az ligyeletes 6vodapedagogus dont a halaszthatatlan kérdésekben.
Virag Ménika fejlesztdpedagogus munkaideje heti 40 6ra, kotelezd oraszdma 26 6ra, melyet
az 6vodaban tolt el.

Munkaideje: H. - P.: 7.30.-12.30.

A nevelémunkit kozvetleniil segitd és technikai dolgoz6k munkaidé beosztisa:

Domokos Judit évodatitkar munkaideje heti 40 ora.
H.-P.: 7.00. - 15.00.

Dajkik munkaideje heti 40 ora.

H.-P.: 6.00. -14.00. illetve 10.00. -18.00.
Kisegité dolgozék munkaideje heti 40 6ra.

Konyhai kisegit: H.-P.: 6.00.-14.00.

Takarito: H.-P.: 7.00. -15.00.

Gondnok munkaideje heti 40 6ra.
H.:-P.: 6.00. -14.00

Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipusa diabétesszel €16 gyermekek ellatasdban részt vevod
kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat
Vicsai Edit — ped.asszisztens Képzésen részt vett

2. 1. 3. Targyi feltételek

Ovodank targyi — anyagi felszereltsége az alapfeladatok ellatdsahoz megfeleld szinvonald. A
sziikséges anyagok €s eszk6zok megfelelé mennyiségben és mindségben allnak
rendelkezésre. potlasukat az anyagi lehetéségek fiiggvényében ésszerti, takarékos
gazdalkodassal biztositjuk. Az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld, esztétikus és
biztonsagos, nyugtaté hatésd, szinharmoniat arasztd, gazdag targyi kérnyezetet alakitunk ki,
mely j6 alapot ad az 6voda neveldmunkajahoz. A nyéron elvégzett karbantartsi munkalatok,
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s a nagytakaritdst kovet6en az épiiletek adta lehetéségeket maximalisan kihasznalva, azokat
otthonossé varazsolva vartdk a gyermeket. Ovodaépiileteink allaganak megovasa, optimélis
mikddtetésiik nagy odafigyelést és alapos szervezést igényel. A megnovekedett miikodtetési
koltségek miatt az energiatakarékossagra nagy figyelmet forditunk tovabbra is.
Csoportszobdink felszerelésének cseréje, s azok bévitése koriiltekinté gazdalkodassal
folytatddhat. A tovabbi cseréket, beszerzéseket hasonléan 4tgondoltan tervezziik. A
gyermekek tevékenységeihez és gondozasi feladatainak ellatasahoz szikséges eszkdzok
rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkozok, fejlesztd jatékok
bdvitése folyamatosan térténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges
forrasokat. Minden csoport részére biztositott a laptop, igy a megnévekedett adminisztracids
feladatok, melyek az online térben valé rogzitést kovetelik meg a pedagdgusoktol, idében
rogzitésre keriilnek.

3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda Pedagégiai programja. Mikdsdéstinket, nevelési
céljainkat, feladatainkat alapdokumentumaink hatarozzak meg (Alapité Okirat, SZMSZ,
Hézirend, Pedagdgiai Program). Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodésének el6segitése, figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlodési litemét és
az eletkori sajatossagokat. Az 6vodai nevelés feladatai egymésra épiilnek, és egymadssal
Osszefligg6 komplex médon az egész nap folyaman érvényesiild tevékenységek. A
parhuzamos tevékenységirdnyits teremti meg a lehetdségét a differencialt fejlesztésnek, az
egyéni €s a kiscsoportos foglalkozasnak, tevékenységeknek. Ennek a lehetdségét az
6vodapedagdgiai rugalmassag a feladatok megvaldsitdséban, és a biztonsagot nytijté szokas-
szabalyrendszer adja. Legf6bb feladatunk a csaladi nevelésre épitve a gyermekek gondozésa,
fejlesztése, testi-lelki szilkségleteinek kielégitése. A nevelési program feladatrendszerén beliil
az ovodapedagogus szabadon valaszthatja meg a feladatokhoz kapcsol6do tevékenységeket,
modszereket, mindig szem el6tt tartva az Gvodai nevelés alapveté céljait. Az 6vodai
Pedagogiai Programban tiikr6zddik a 6vodank sajatos arculata. Kiemelt teriiletiink a mozgis,
az cgeészséges €letmdd, az anyanyelvi nevelés, de nagy hangstlyt fektetiink a
kérnyezetvédelemre, a kérnyezettudatos magatartas kialakitaséra.

3.1. Elsédleges szakmai célok és feladatok

- A gyermekek sokoldali, harmonikus fejlddésének, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasénak eldsegitése.

- Szervezeti és pedagdgiai értékrendiink megerdsitése.

- A Pedagogiai Programunkban foglaltak megvaldsitasanak megszilarditasa.

- Az oviKRETA program hasznalatanak elmélyitése.

- A torvényi eldirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.
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3.2. A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladatai

,Allat- és természetvédelem az 6vodaban”

Az dllat- és természetvédelem az 6vodai nevelésben nem csak az 4llatok megismerését és a
kdrnyezet védelmét jelenti, hanem a gyermekek érzelmi nevelését, felelésségtudatanak,
empatidjanak és kornyezettudatos magatartasanak alakitasat is.

A 2026/2027 nevelési év 6 feladatahoz kapcsolodo cél, hogy a gyermekek megtapasztaljak:
az €l6lényekrol valé gondoskodas, a kornyezetiink, a természet megévasa és a felelds
viselkedés a mindennapi életiink természetes része.

A legfontosabb, hogy a gyermekek ne csak ismereteket szerezzenek, hanem sajat élményeiken
keresztill tapasztaljak meg, hogyan tudnak 6k maguk is vigyazni az él6vilagra.

4. TOVABBKEPZES

4.1. Tervezett tovabbképzés

A pedagdgus- tovabbképzés jelenlegi szabalyainak megfeleléen 4 pedagdgust érint az 6téves
tovabbképzési ciklusonként kotelezo tartalmi megujitd és vélaszthato képzéseken vald
részvétel.

A tovabbképzések tartalmanak kivélasztisanal szem el6tt tartjuk, hogy azok a Kamaraerdei
Ovoda Pedagogiai Programjahoz és az egyéni érdeklédéshez egyarant igazodjanak, valamint
segitsék el6 szakmai munkank fejlodését

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Szervezije, |
Név A tovabbképzés targya Idépont
Helye
Készegi Vényi Agnes 2026. 09.25.-26.
Szilvia Mesezene Dr. Sziics Antal Mor
" Almési Eva Figyelj, kérdezz, sz6lj! Hintalovqn . B folyamatos
Kapi Déra Gyermekvédelem a Gyermekjogi
Erika gyakorlatban Alapitvany -
Kovics ' Hintalovon Akadémia
Aniké
Diricziné
Nagy Ildiko
Koszegi
Szilvia
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Szervezije,

Név A tovabbképzés targya Id6pont
Helye

Smid Déra

Szabo6 Eva

Virag Monika

Smid Doéra Az allattv.edelen?. - Dr. Koska Hedvig Déra Oktéber 3.
pedagdgia alapjai

C21be3re, P?Q és. Gord.on - Erze}ml Gordon Klac'lo November 27-29

Csabéné intelligencia fejlesztése | Magyarorszag Kft.

Smid Dora Gordon médszerrel 6vodas
€s iskolas korban

Szabé Eva Ggrdon m(’)dsze:rrel a Gordon Klac’k’) November 27-29
sikeres pedagdgus Magyarorszag Kft.

kommunikécidért — T.E.T.
Dr. Thomas Gordon Tandri
Eredményesség Tréningje

Kovics Mesék az 6vodaban NKE

Aniké

folyamatban

Almési Eva Tehetséggondozas az Dr Gyarmathy Eva
Kapi Dora 6vodaban
Erika

Kovacs
Aniké
Diricziné
Nagy Ildiko
Koszegi
Szilvia

Smid Déra
Szab6 Eva
Virdg Ménika

2027. marcius 5.

Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt

Résztvevok /

Neév A tovabbképzés targya Szervezije Idépont / Helyszin

HACCP/higiéniai oktatas
ovodakban, bélcsédékben
dolgozoknak — online

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

Petrdczi Dora
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Résztvevik /

Név A tovabbképzés targya Szervezije Idopont / Helyszin

Oktato: Szilagyi-Borbiré Cintia
élelmiszermérnok

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalatanak rendje:

1.) Egészségligyi alkalmasséagi vizsgalatok rendje.

Az 6vodéban dolgozdk szémara az orvosi alkalmasséagi vizsgélat és a
személyi higiénés kiskonyv megléte jogszabalyilag kotelezd. A
vizsgalatokat az intézmény é4ltal megbizott foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos végzi.

2.) Munkavédelmi oktatés rendje: Gondoskodom arrél, hogy a dolgozék
clsajatitsdk az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati szabélyait. A munka-, és balesetvédelmi oktatdson valod
részvételt a dolgozok alairasukkal igazoljak.

5.MUNKAKOZOSSEGEK

A 2026/2027-es nevelési évben intézményiinkben 3 munkakdzosség folytatja munkajat.
1.) Kornyezeti Munkakozosség

Munkak6zosség vezets: Kapi Déra Erika

Célja:

- a kdrnyezettudatos magatartas, a fenntarthat6 életméd és a természetvédelmi szemléletmod
elmélyitése a pedagégusok, a gyermekek és a sziilok korében

Feladatai:

- Az intézmény pedagégiai programjahoz illeszkedé éves munkaterv elkészitése.

- A pedagbgusok tdjékoztatdsa a kdrnyezeti nevelés legtijabb mddszereirdl, segédanyagairél
¢s jO gyakorlatairdl.

- A jeles napok intézményi programjainak koordinalasa

- A sziil6k bevonasa a fenntarthat6sagi programokba, csaladi z61d napok vagy kézds
barkacsolasok (pl. madarodu-készités) révén.

2.) Gyermekvédelmi Munkakozosség

Munkakézosség vezetd: Szabd Eva

Célja:

Tamogassa €s védje a gyermekek jogait és jOlétét, mivel a 3—7 éves korosztaly életkori
jellemz6i miatt a gyermekek még nem tudjak onalloan jelezni a problémaikat. Itt a hangstly a
fokozott megfigyelésen, a korai prevencion és a csaladdal valé szoros, tAmogatd
egyuttmiikddésen van.

Feladatai:
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Megeldzés és korai felismerés (Prevencio)

- A gyermekek fokozott megfigyelése: A testi (pl. elhanyagolt higiénia, sériilések), a

viselkedésbeli (pl. hirtelen agresszio, szorongas, visszah(izod4s) és a fejlédésbeli

valtozéasok korai észlelése.

- Hatranyos helyzet felmérése: Az dvodai nevelési év elején a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzeti (HH, HHH), valamint a szocilisan raszoruld

gyermekek pontos feltérképezése és nyilvantartasa.

- Beilleszkedési és fejlodési nehézségek sziirése: Egylittmiikdés az 6vonékkel a

tanulési, magatartasi vagy beilleszkedési nehézségek (BTMN, SNI) korai

felismerésében, €s a Szakszolgalat felé torténd irdnyitas segitése.
Csaladgondozas és tanacsadas

- Kapcsolattartas a sziilékkel: Bizalmi, partneri kapcsolat kiépitése a csaladokkal,
tandcsadas nytjtasa a nevelési krizisekben (pl. valas, kistestvér sziiletése, csaladi
veszteseg).
- Szocidlis segitségnyujtas: A sziilok tajékoztatdsa és segitése a kiilonboz
kedvezmények (pl. ingyenes vagy kedvezményes 6vodai étkeztetés, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény) igénylésében.

Jelzérendszeri és hatosagi feladatok

- Kételez6 jelzéssel €lés: Ha felmeriil a gyermek bantalmazasanak, elhanyagolésénak

vagy sulyos veszélyeztetettségének gyantja, a munkakdzosség (az 6vodaigazgatd
Jjovahagyasaval) koteles haladéktalanul irasos jelzést kiildeni a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnak.

- Esetkonferencidkon valo részvétel: Az 6voda képviselete a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat altal 6sszehivott szakmai megbeszéléseken, ahol a gyermek érdekében hozott

intézkedéseket koordinaljak.
Intézményen beliili és kiilsé egyiittmiikodés

- Bels6 szakmai timogatds: Esetmegbeszélések szervezése az 6voda pedagdgusai
szamara, érz€kenyit6 és tajékoztatod eldéadasok tartasa a gyermekvédelmi
jogszabalyokrol.

- Kiils6 szakemberek bevonasa: Szoros napi egyiittmiikdés az 6vodapszicholégussal,

az Ovodai szocialis segitével, a védénbvel és a gyermekorvossal.

3.) Mérés — értékelés Munkakozosség
Munkakozosség vezetd: Virdg Monika

Célja:

Az intézményen beliili mérési és értékelési folyamatokat koordinalja, objektiv szempontok

alapjan tAmogassa és egységesitse.
Feladatai:

A Mérés- értékelés Munkakozosség (MEM munkakdzosség) kulcsszerepet jatszik az dvodai
nevelés szakmai szinvonalanak biztositasaban. Els6dleges feladata az 6vodasok fejlédésének
nyomon kovetése, az 6vodapedagogusok teljesitményének értékelése, valamint az intézményi

onértékelés koordinalasa.
A gyermekek fejlédésének mérése és értékelése (DIFER és egyéni fejlédés)
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- Mér6eszkozok kivalasztasa és egységesitése: Az 6voda pedagdgiai programjéhoz
illeszkedd fejlodési naplok, diagnosztikus mérdlapok és értékelési szempontsorok
meghatirozasa.

A pedagégusok teljesitményértékelése (TEM — Teljesitményértékelési Rendszer)

- Az értékeléshez szitkséges dokumentumok, kérd6ivek, tevékenységlatogatasi
szempontsorok el6készitése az 6vodaigazgaté szamara.

Intézményi 6nértékelés és mingségbiztositas

- Elégedettségmérések lebonyolitasa: Rendszeres (évente/ kétévente torténd) kérdbives
felmérések tervezése, kikiildése és elemzése a sziilok, valamint az 6vodai dolgozok
koérében.
- Intézményi Onértékelési Program miikodtetése: Az 6voda atfogo, ciklikus
onértékelési folyamatanak koordinalasa a pedagégusok, a vezetdk és az intézmény
szintjén.

Szakmai tAimogatis és bels6 tuddsmegosztas

- Ertekezletek és csetmegbeszélések: A mérési eredmények bemutatsa a
neveldtestiiletnek, jo gyakorlatok megosztdsa

6.AZ INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6.1. Tanfeliigyelet

A 2026/2027-es nevelési évre a Kamaraerdei Ovoda nem lett kijeldlve intézményi
tanfeliigyeletre.

6.2. Mindsités

Egy 6vodapedagbgus mindsitése sikeresen megtdrtént 2026. dprilis 14-én, igy a
kollégand mar PED II-es besorolésba keriilt.
Az dvodaigazgatd mesterpedagdgus fokozatot célzé mindsitésére 2026. november
3-an keriil sor.
Jelenleg 8 6vodapedagdgus dolgozik a Kamaraerdei Ovoddban. 6
6vodapedagogus PED.II-es, 2 6vodapedagdgus PED I.-es fokozatban van, mivel még
nem rendelkeznek 6 év szakmai gyakorlattal.

rrrrrr

- A nevel6-oktatdo munka eredményességének ndvelése.

- A minGség elismerése és jutalmazisa.

- Osztonzés a pedagdgusok szakmai tovabbfejlédésére.

- A pedagdgusok motivaldsa sajat teljesitményiik javitasa érdekében.
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6.3. Teljesitményértékelés

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (TER) a koréabbi forméjaban
megsziint. A kormany 1179/2026. (V1. 5.) hatarozataval formalisan is kimondta,
hogy a korabbi (18/2024. BM rendelet altal bevezetett) szisztéma alkalmatlan a valds
teljesitmény mérésére, és aranytalanul nagy adminisztrativ terhet ré a nevel6-oktatd
munkét végzokre. Szeptembert6l szakmai egyeztetések indulnak az érdekvédelmi és
szakmai szervezetekkel egy teljesen 1j, biirokraciamentes és timogat6 jellegli
szisztéma kidolgozaséra. Az atmeneti id8szakban — amig a szakmai szervezetek
bevonasaval ki nem dolgozzék az 1ij, cs6kkentett adminisztricioval jaré rendszert - a
szamonkérés és pontozés helyett a hangsuly a szakmai parbeszédre, a pedagdgus
erdsségeinek kiemelésére ¢s a fejlesztendd teriiletek kozos atbeszélésére helyezédik
at.

6.4. OviKréta

Bar az OviKréta célja a papirmunka csokkentése lenne, a gyakorlatban szamos
strukturalis és technikai probléma neheziti meg az 6vodapedagdgusok életét.

6. 5. Bels6 ellendrzési terv
A belsé ellendrzés célja:

- Az intézmény jogszerli miikodésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagégiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

- Az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikdésének segitése

- A jol zajl6 folyamatok megerdsitése, az eredmények elismerése, melyek motivaléan
hatnak a beosztottak szamara.

- Az elkovetett hibak, rosszul megvélasztott modszerek felismertetése.

- Informécié nyujtasa a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében a munkatérsak munkdjahoz.

6. 5. 1. Pedagogiai-szakmai munka ellenérzése

Az ellenbrzés Az ellendrzés datuma | Ellendérzés modszere | Ellendrzést
datuma végzo
| Szeptember Beszoktatas csoportlatogatas 6vodaigazgatd,
(kiscsoport), ovodaigazgato
-helyettes

visszaszoktatas
(kdzépso,
nagycsoport)
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vezetése)

| Evente egyszer Kapi Déra Erika csoportlatogatas Ovodaigazgato,

(6vodapedagogusok | november 16.-20. ovodaigazgato

ellenérzése) Smid Déra -helyettes
november 23.-27.
Czibere Csabané
januar 18.-22.
Diricziné Nagy
Ildikoé
februar 15.-19.
Kovacs Aniké

| februgr 22.-26.
Szab6 Eva
marcius 8.-12.
Virag Ménika

| | aprilis 12.-16.

Hetente oviKRETA, Felvételi | dokumentumelemzés dvodaigazgatd,
¢s mulasztasi naplo, ovodaigazgatd
csoportnaplé pontos, -helyettes
naprakész vezetése

Havonta OviKréta - dokumentumelemzés | dvodaigazgatd,
csoportnapld ovodaigazgatd
térvényességi -helyettes

i | megfeleldsége

Evente kétszer OviKréta — dokumentumelemzés | 6vodaigazgato,
A gyermekek ovodaigazgatd
fejlédését nyomon -helyettes
kovet6
dokumentacids
rendszer

Evente kétszer A logopédus, dokumentumelemzés | dvodaigazgato,
fejlesztopedagdgus, 6vodaigazgatd
pszicholdgus -helyettes
egylittmikddése az
dvodapedagdgusokkal

Folyamatos Gyermekbalesetek alkalomszer( 6vodaigazgato,
megel6zése ovodaigazgato

- | -helyettes |

Folyamatos Munkaido, dokumentumelemzés | évodaigazgatd,
munkafegyelem ovodaigazgatd
betartasa (jelenléti iv -helyttes
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7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

7. 1. Neveldtestiileti értekezletek

Ssz. | Téma Tervezett idépont
1. | Tanévkezdéssel kapcsolatos feladatok.
Munkaterv elokészitése. Szeptember 1.
Kiemelt pedagégia feladatok célkitiizések.
2. | Aktualis feladatok Oktober
3. | Varosi Pedagogiai Nap. - . November 2.
4, A nevelémunka féléves értékelése, a masodik | Februar
félév varhato valtozasai, aktualitasok.
5. | Beszamolok elkészitése, leaddsa. | Janius

7. 2. Technikai dolgozok megbeszélései

Téma

Tervezett iddpont

| A 2026/2027-es nevelési év feladatai,

rendezvényei.

Munkakdri leirasok, aktualitasok
megbeszélése,

Munka és-Tlizvédelmi feladatok.
Balesetmegel6zés.

Aktualis feladatok, kompetenciak

Havonta 1 alkalommal

7.3. Sziil6i értekezletek

| Ssz.

Téma

Tervezett 1d6pont

1.

Nevelési év feladatai.

Az iskolaérettség kritériumai, Iskolavalasztas,
sziil61 dontés segitése, tajékoztatd anyagok.
SZMK valasztas.

(K6z€épsd csoportl, Nagycsoport)

szeptember 21.

SZMK vélasztas.

A csoportba érkez6 1j gyerekek beilleszkedése,
kozdsségépités.

Csalad és 6voda kozos feladatait érintd
kérdések.

Alapvetd szabalyok és elvarasok, higiéniai
szokasok.

Kapcsolattartas formai a sziilokkel.

Nevelési év feladatai.

Szeptember 22.
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Kiscsoport, K6z€psé csoport 2.

Az els6 félév értékelése.

Féléves fejlodési 6sszefoglald: szocialis,
érzelmi, 6nallésag. Kommunikacios készségek

alakulasa
(Kiscsoport, Kozépsb csoport 2)

Marcius 8.

Az elsé félév értékelése
Aktualitasok

Iskolaval kapcsolatos informaciok

(K6z€ps csoportl, Nagycsoport)

Gyermekek neveltségi szintje, fejlédése.
A csoport fejlettségi szintje, eredmények.

(korzetes iskoldk igazgatdinak meghivasaval)

Marcius 9.

A sziil6i munkakozosség tagjainak névsora:

Csoport

Delegilt sziilé

Kiscsoport

Domokos Réka
Szics Viktoria
Varga Bernadett

Kozéps6 csoport 1.

Foldvari Eva
Jonasné Kakasy Borbila
Molnér Orsolya

K6z€ps6 csoport 2.

Balogh Melitta
Greczné Boka Boglarka
Gyalog Réka

Nagycsoport
!

Seres-Déniel Barbara
Jonasné Kakasy Borbala
Kiss Doléresz

(A delegalt sziil6k nyilatkoztak neviik munkatervben torténé megjelenitéséhez valé

hozzajarulasukrdl.)

7.4 Fogadooriak idépontjai:
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Eldzetesen e-mailben, telefonon torténd idépont egyeztetés alapjan csaladonként
évente legaldbb két alkalommal. Ovodapszicholégus. Logopédus, Fejleszt6
pedagogus: eldzetes idépont egyeztetés alapjan.




8. INTEZMENYI SZINTU OVODAI UNNEPEK ES PROGRAMOK

Ssz. Program Id6pont Felel6s
L. Sziiloi értekezlet Szeptember 21. Ovodaigazgatd,
(Kozépsé csoportl., Nagycsoport) ovodapedagdgusok
17.00. B
2. Sziildi értekezlet Szeptember 22. Ovodaigazgato,
(Kisecsoport, ovodapedagdgusok
Kozépso csoport 2.)
17.00. -
3. Habakuk Babszinhaz Szeptember 25. Ovodaigazgato,
A siini ajandéka 6vodapedagdgusok
| 11.00. 3 B
4, Magyar Népmese napja Szeptember 30 Ovodaigazgato,
_ 6vodapedagdgusok
5. Slind6rgd Oktober 5. Ovodaigazgato,
B délel6tt folyaman dvodapedagdgusok
6. Sziireti mulatsdg — Kolompos egyiittes el6adésa Oktéber 8. Teljes dolgozoi kor
17.30. —t6l
(Sziilékkel kozos program)
7. Teddy maci program Oktober 13. Ovodaigazgato,
B délelétt folyaman B dvodapedagdgusok
8. Tokfaragas az Apukakkal Oktober 12. Ovodaigazgaté,
(Kozépsé csoport 1. és Nagycsoport) 6vodapedagdgusok
16.00.-18.00.
9. Tokfaragas az Apukékkal Oktdber 13. Ovodaigazgato,
(Kiscsoport, 6vodapedagdgusok
Kozépso csoport 2.)
16.00.-18.00.
10. | Magyar Foldrajzi Mizeum —muzeumpedagogiai Oktober 15. Ovodaigazgato,
foglalkozas 6vodapedagogusok
Veliink €16 természet
l ( Nagycsoport)
11. Szakmai nap Oktober 21.-22. Ovodaigazgato,
dvodapedagdgusok
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12. Varosi Pedagodgiai nap November 2. Ovodaigazgato,

ovodapedagdgusok

13. Ovodai fot6zés November 5.-6. Ovodaigazgato,

B ovodapedagdgusok

14. Marton nap az 6voddban November 11. Ovodaigazgato,

- dvodapedagdgusok

15. ,,Ballagé fa” iiltetése November Ovodaigazgat6,

| (Nagycsoport) 6vodapedagdgusok

16. 1. Adventi gyertyagyijtas November 30. (')VOdapedag(’)gEok

17. Nagymama mesél- Adventi id6szakban November 30. — Ovodaigazgato,

december 18. ovodapedagdgusok
) 13.00.

18. Jon a Mikulas! December 4. Ovodaigazgato,
délelstt folyaman 6vodapedagdgusok

19. Mézeskalacs diszités az Anyukakkal December 14. Ovodaigazgato,

| 16.00.-18.00. 6vodapedagdgusok |
- 20. Ovodai Karacsony December 16. Teljes dolgozbi kir
21. Mozgasfesztival Januar Ovodaigazgato,
(Nagycsoport) ovodapedagdgusok
14.00-16.00.

22, Akom- Bakom Bébcsoport Januar 25. Ovodaigazgato,

A didergé kiraly ovodapedagdgusok
| | 11.00.

23. Héazhoz megy a Vadaspark — Februar 3. Ovodaigazgato,
Allatok Farsangja ovodapedagbgusok
délelétt folyaman

24, Farsang Februar 8.-12. ()vodaigazgaté,

| ~ délelétt folyaman 6vodapedagégusok |
25, Habakuk B4bszinhéz Februar 20. Ovodaigazgato,
Hamupipdke Ovodapedagdgusok
] 11.00. |
26. Tropicarium Marcius 4. Ovodaigazgatd,
(Kozépsol., Kozépsé 2., Nagycsoport) ovodapedagogusok
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11.00.

27. Nemzeti Unnepi megemlékezés Marcius 12. Ovodaigazgato,
) B B évodapedagdgusok
28. Ujrahasznositas \Xffkn:ﬁi:]_ Barkacsolas az Mércius 17, Ovodaigazgato,
(wrahasznositott anyagokbdl jaték készitése) ovodapedagdgusok
(Kozépso csoport 1.,
Nagycsoport)
| 16.00.-18.00. -
29. Ujrahasznositas vilagnapja — Barkacsolas az Marcius 18. Ovodaigazgaté,
Apukakkal (ﬁjrahas'zno’sitott anyagokbol jaték ovodapedagégusok
készitése)
(Kiscsoport,
Ko6zépsé csoport 2.)
16.00.-18.00.
30. Bogarhaton bemutato Marcius 19. Ovodaigazgato,
Szabaditsatok ki a vizitiindért ovodapedagdgusok
délelétt folyaman
31. Habakuk bébszinh4z Miércius 22. Ovodaigazgato,
Nyuszi és a Husvéti tojasok 6vodapedagdgusok
11.00.
32. ,ZOLD - ESZ” vetélkedd Aprilis Ovodaigazgaté,
(Nagycsoport) ovodapedagdgusok
B 13.30.-15.00 B -
33, Viragiiltetés Anyukakkal Aprilis 22. Ovodaigazgato,
| B 6vodapedagdgusok
34, Kirandulas Gobolre Aprilis 30. Ovodaigazgato,
(Kiscsoport, ovodapedagogusok
Kozépsé csoport 1.,
Ko6zéps6 csoport 2., Nagycsoport)
L ‘délelétt folyaman
35, Anyik napja Majus 4.-5.-6.-7. Ovodaigazgato,
| (Kiscsoport, ovodapedagogusok
Kozépso csoport 1.,
Ko6zépsd csoport 2., Nagycsoport)
36. Akom — Bakom Bébcsoport Majus 7. Ovodaigazgato,
Az aranysz616 pintyoke dvodapedagdgusok




37. Sas-Hegyi Latogatokdzpont Mijus 14, Ovodaigazgato,
(Kozépso csoport 1., ovodapedagogusok
Kozépso csoport 2., Nagycsoport)
38. | Kihivas napja -Mozogjunk egyiitt az Anyukakkal Majus 24. Ovodaigazgaté,
16.00. -16.15. ovodapedagdgusok
39. Bogéarhaton bemutatd Majus 24. Ovodaigazgatd,
A méhkiralyné elveszett korongja o6vodapedagdgusok
~ délelétt folyaman
40. Evzér6 Majus 25. Ovodaigazgato,
(Kiscsoport — Sziilékkel kézds program) ovodapedagbgusok
17.00.
41. Evzéré Majus 26. Ovodaigazgato,
(Ko6zépso csoport 1.- Sziilokkel kozos ovodapedagdgusok
program)
17.00.
42, Evzard Méjus 27. Ovodaigazgato,
(Kbzépso csoport 2.— Sziilokkel kiozos 6vodapedagogusok
program)
17.00.
43. Evzar6 Mjjus 28. Ovodaigazgato,
(Nagycsoport — Sziilokkel kozés program) 6vodapedagogusok
17.00.
44, Biicsiz6 Majus 28. Ovodaigazgato,
(Iskoliba mend gyerekek - Sziilokkel kizos 6vodapedagégusok |
program)
17.30.
45. Intenziv Uszas (Kozépsé csoport 1., Kézépsd Jnius 1.-18. Ovodaigazgato,
l csoport 2. és Nagycsoport) B ovodapedagdgusok
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8. 1. Nevelés nélkiili munkanapok

Ssz. | _ Felhasznélas targya | Idépont B Felelds
1. Szakmai nap 2026.oktéber 21. Ovodaigazgato
2. Szakmai nap ) 2026. oktober 22. Ovodaigazgat6
3. | Budadrsi Pedagégiai Szakmai Nap | 2026. november 2. Ovodaigazgaté

4. Csapatépit kirandulas 2027. augusztus 30. Ovodaigazgaté

5. Csapatépit kirandulas 2027. augusztus 31. Ovodaigazgat6 o

8. 2. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok
Leend6 dvodasainkat sziileikkel egyiitt 2027, aprilis 5.-6 -an 11.00.-12.00. kozott
varjuk a nyilt napokon, amikor bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe, feltehetik
kérdéseiket.

9. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Ovodank a jovben is kapcsolatot tart fenn minden olyan intézménnyel, amely
meghatarozd szerepet tolt be az intézmény mikodésében.

9. 1. Az intézmény és a csalad kozotti kapcesolattartas

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra,
Oszinteségre €piild, hatékony egylittmikddésre toreksziink. A j6 kapcsolat
kialakitdsdra szamos lehetdséget teremtiink (sziili értekezletek, fogadoorak,
egyéni beszélgetések, nyilt napok, kozos tinnepek, programok). A sziilbi
visszajelzések alapjan az eddigi kapcsolattartas megfeleld volt, de tovabbra is
kiemelten fontosnak tartjuk a sziil6kkel, sziilé6i munkakdzosséggel valéd szoros
egylittmiikddést, a kialakult, bizalomra épiil§ kapcsolatok megérzését,
megerositését a hatékony nevelémunka érdekében.

Célunk:

1. Egységes nevelési elvek kialakitdsa

- Kolesonos informacioaramlas: Az ovodapedagdgusok megismerik a
gyermek otthoni szokdésait, a sziilok pedig betekintést nyernek az 6vodai
mindennapokba.
- A nevelési hatasok dsszehangolasa: A cél az, hogy a sziil6 és a pedagdgus
ne egymas ellen, hanem egymast erdsitve, kozos értékek mentén neveljék a
gyermeket.

]
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2. A gyermek z6kkenGmentes beilleszkedésének tdmogatasa
- Bizalomépités: A folyamatos kommunikaci6 segit feloldani a sziil6k
szorongasait az elszakadéssal kapcsolatban, ami kozvetleniil kihat a gyermek
biztonsagérzetére is.
- Sikeres befogadas: Az évodakezdés vagy csoportvaltas iddszakaban a sziilé és
a pedagogus kozosen segitik a gyermek beilleszkedését az 1j
kozosségbe.

3.Az Osszetartozas és a kdzosség mélyitése
- Kozds élmények: Az dvoda altal szervezett csaladi napok, iinnepek és kozos
programok erésitik az Gsszetartozas érzését.
-AKktiv partnerség: A sziil6k bevonasa az 6voda életébe noveli a személyes

elkotelezddést, és tamogatja a sziiléi kompetenciak kibontakozasat.

4. Preventiv és fejleszt6é funkcio
- Esetleges problémik idében torténd felismerése: Ha a gyermek
fejlédéseben, magatartasdban elakadas tapasztalhato, a szoros kapcsolat révén
a pedagdgusok és a sziilok azonnal egyeztetni tudnak a sziikséges fejlesztd
1épésekrol vagy szakember bevonasarsl.

9. 2. Belsé szakmai kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié

A jov6ben is célunk, hogy olyan hatékony kommunikicids csatornakat
miikddtetésiink, mely biztositja az intézményben az alkalmazottak szamara
szlikséges informdaciokat. Kiilénbszd tevékenységekkel segitjiik el belsd
kapcsolataink er6s6dését, valamint fejlesztjiik az 6vodéan beliili- kiviili
egylttmiik6dést.

Kapcsolattartas formai:

-személyes napi kapcsolattartas,
-értekezletek,

-telefonos egyeztetések,

-irasos tajékoztatds email-ben, messengeren.

9. 3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés
Az 6voda €s a kiils6 partnerek kozotti kapesolattartds legfobb célja a gyermekek
sokoldalu fejlesztésének, védelmének és az 6voda zokkendmentes mikodésének
a biztositdsa olyan intézményi 6sszefogés révén, amely tilmutat az 6voda falain.

Fenntartoval val6 kapcsolattartas:

2026/2027-ben is elengedhetetlen a Fenntartoval val6 szoros egyiittmiksdés,
amely szakmai munkénk, a mikédés feltételeit javité kapcsolatra épiil. A
kolesonds bizalom, tisztelet, és megbecsiilésen alapuld kapesolat nélkiilozhetetlen
a munkankhoz csak gy, mint a megfelelé informacidaramlas
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fenntartasa.
Kiils6 intézményekkel valé kapcsolattartis:
Célom a mar meglévo és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az §sszedolgozs,
az egyiittmiik6dés, egyiitt gondolkodas, lehetdségeinek felkutatisa.

Kiilsé partnereink: Budadrsi iskolak, Budadrsi 6vodak, Budaérsi Zoldek
Egyesiilete, Pedagdgiai Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat,
Egészségligyi Kdzpont, Gyermekorvos, Védénd — kdlesonds tdjékoztatas,

segitségnyujtas, szlirések megszervezése.
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2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2.Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 2026. szeptember 28.
Esemény: 2026.-2027. évi Munkaterv elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti iv csatolva)
Czibere Csabané
Diricziné Nagy I1diké
Kapi Déra Erika
Kovacs Anikd
Koészegi Szilvia
Smid Déra
Szabo Eva
Virag Monika Viktoria

Jegyzokionyvvezeto: @’\uuyg‘_, N %3 Lchd -
Hitelesito: M AN o Vg{ et

Hozzaszolasok:

Kdszegi Szilvia, a Kamaraerdei 6voda igazgatéja 2026. szeptember 10-¢n elkiildte e-mail-ben
a2026.-2027. évi Munkatervet a Kamaraerdei Ovoda nevel6testiiletének.

Smid Doéra :

Atnéztem a munkatervet, kicsit kékkel beleirtam, amit gondoltam és sargaval pedig par
sz0koz elttést talaltam.

Diricziné Nagy Ildiké:

Elolvastam a Munkatervet. Azokat nem javitottam, amit az automatikus javitas is jelez és

kiemel (sz6koz, stb.)
A tobbit kiemeltem sargaval.




mmmaracrdei . __
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2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2.Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

Szabé Eva:

Atolvastam. Szerintem nagyon alapos, rendezett. Nekem nagyon tetszik és benne vannak az
elvart tartalmi részek is szerintem.

Néhany dolog lenne csak, ami kérdésként meriilt fel, vagy esetleg javaslat.

- Mikulas szerintem december 4-én lenne j6.

- A kihivés napja esetleg lehetne hamarabb egy héttel.

Kdészegi Szilvia:
Végiil méjus 24-re tettik.

Czibere Csabané:
Elolvastam a Munkatervet, a kovetkez6 észrevételem van: Ha a grafikonok is bekeriilnek,
tokéletes és esztétikus lesz.

Virag Moénika Viktéria:

Elolvastam a munkatervet, rendben talaltam.

Egyediil a fejlesztopedagdgusi munkaid6t kéne korrigalni.
H-K: 8.30-13.00

SZ-CS-P: 8.30-12-30

Kapi Déra Erika:

Vegigolvastam a Munkatervet, én nem talaltam semmit, dsszeolvastam a kritériumokkal /egy
két eliitést, amit jelez a program/ most is, mint mindig t&kéletes, Petrdczi tandr ur drédmmel
olvassa majd.

Egyetlen gondolatom lenne, amit ugyan csak a kzelmiltban talaltunk ki, hogy a
"kapcsolattartas més Intézményekkel/szervezetekkel” talan meg lehetne emliteni a Budabrsi
Zoldek Egyesiiletét, hiszen Z61d oviként azt gondolom egy j6 dolog, hogy hozzajuk
kapcsolddhatunk és egy egyiittmiikddést reméliink a még kdrmyezettudatosabb gondolkodas
remény¢ben.

A Kamaraerdei Ovoda nevelétestiilete
8 igen,
0 nem,

0 tartézkodas mellett, egyértelmi kézfeltartissal elfogadta az ismertetett Munkatervet.

Budadrs, 2026. szeptember 28.
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2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2. Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

JELENLETI {v

Iddpont: 2026.szeptember 28.
Esemény: Nevelotestiileti értekezlet

Téma: 2026.-2027. évi Munkaterv véleményezése, elfogaddsa

Ssz Név Alairas

1. | Czibere Csabané O(Z'EL/(_/L—&,(

2. | Diricziné Nagy Ildiko

3. | Kapi Déra Erika Yo iy Tomta
a1
4. | Kovacs Aniké Y GF——
\ e &g
5. | Koszegi Szilvia (Lgfbsz rﬁ{\ L

6. | Smid Déra s 71>
: ' /
7. | Szabd Eva (ﬁ‘ w e C/\/

Voo ( -
8. | Virag Ménika Viktéria Minsg Fburt a

Budadrs, 2026. szeptember 28.
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2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2. Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com
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JEGYZOKONYV

Idépont: 2026 .szeptember 28

Hely: Kamaraerdei Ovoda

Jelen vannak : Varga Bemadett ~ Kiscsoport
Jonasné Kakasy Borbéila K&6z€pso csoport 1.
Greczné Boka Boglarka Ko6z€ps6 csoport 2.
Seres- Daniel Barbara Nagycsoport
Koszegi Szilvia 6vodaigazgatod

K&szegi Szilvia: 2026. szeptember 21-én a Sziil6i Munkakoz6sség tagjainak e-mail-ben

elkiildtem a Kamaraerdei Ovoda 202662027. évi Munkatervét
véleményezésre.

Budadérs, 2026. szeptember 28.
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2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2.Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

JELENLETI fv

Idépont: 2026.szeptember 28.
Esemény: SzMK értekezlet

Téma: A 2026.-2027. évi Munkaterv

Ssz. Csoport . Alairas

1. | Kiscsoport L= A A

2. | Kozépsd csoport 1. M Lo, TS
3. | K6zépsb csoport 2. = %«V J

4. | Nagycsoport YA~k I~

Budadrs, 2026.szeptember 28.



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2026/2027-ES NEVELESI EVRE

A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Intézményiinkbe kerlilé gyerekek szocidlis hattere rendezett, ezért a

gyermekvédelmi munka elsdsorban a megelézésre, a mentalhigiénés szemléletii
nevelés terjesztésére, a csaladokkal valé egyiittmiikddésre, a segitd

beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmertild problémak felismerésére
koncentralodik.

Nincs olyan gyermek, akinek jarna rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.
Természetesen folyamatosan egyeztetek az 6vodapedagégusokkal. Az Gjonnan érkezé
gyerekekre kiilonos figyelmet forditok.

Ovodankban a kivetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

o valas, kiilonélés, ill. az ezt megel6z6 és ezutan fellépd problémak (rossz
otthoni 1égkdr, kapcsolattartasbdl adod6 konfliktushelyzetek)

e az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszerii
kiilonbdz6sége, illetve a kozelitésre vald hajlandosag teljes hianya

» tulzott elvardsok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld
elvarasok)

o tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szdmara idénként
megterheld

o kevés egyiitt t6ltatt id6, rohano életmod, nincsenek ritualék, vagy olyan
hagyomadnyok, amely értékessé teszi az egyiitt t6ltétt idét. Mint pl.: k6zos étkezések
alkalmaval t6rtén6 beszélgetés

e rihagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok,
hatarok nélkiil n6 fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok
betartasat is

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk azt a sziildi attitiidét,
amikor a gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva
a felnétteket

¢ agyermek fejlodésében felmeriilé problémak haritdsa/eltilzasa

* nagyon nagy problémat jelent az egészen kiskorban megjelend képernyéfiiggdség,
amely latvanyos idegrendszeri elmaraddsokat okoz a gyerekeknél.

I Altaldnos gyermekvédelmi feladatok:

o A gyermekek védelméért, egészséges fejlédéséért, az dvodai orvosi vizsgélaton vald
megjelenéséért az 6voda valamennyi dolgozdja felelds! A sziirési vizsgélatokat a
védOnd €s az orvos végzi 6vodankban. / Biztositani kell a gyermekek egészséges
fejlédéséhez sziikséges biztonsagos, esztétikus &s tiszta targyi, és komyezeti
feltételeket. /

e Meg kell tanitanunk a gyermeket az eszk6z6k helyes hasznalatéra, a szabélyos
kozlekedésre és a megfeleld viselkedésre, amellyel a balesetek elkeriilheték!

e Jol kialakitott napi és hetirenddel biztositanunk kell a kiszamithato, biztonsdgot nyijto
feltételeket a gyermekek egészséges fejlédéséhez.



e A gyermekek életében bekovetkezett negativ, illetve pozitiv valtozasokrol az
6vodapedagogusok kitelesek tajékoztatni a gyermekvédelmi feleldst, aki a kételezd
titoktartas mellett segitséget nyuijt.

e Beiskolazassal kapcsolatos feladatok.

Felelds: az 6voda minden dolgozdja. Hatérid6: folyamatos

1L Specialis gyermekvédelem:
1) Augusztus végén, szeptember elején a kovetkezd felmérések, adatgytijtések elvégzése:

Harom, illetve t6bbgyermekes csaladok szdma: 96

Csaladban tartosan beteg gyermek szdma: 2 £6

Tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szama:3 6

Tartosan beteg 3 fo, Tartsan beteg, diétas: 0 £6

Csaladjaban az egy fore jut6 havi jévedelem nem haladja meg a ktelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at: 2 16

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult: 0

Felel6és: Domokes Judit Hatarido: folyamatos (adatkarbantartas)

2) Nagy, koz€ps6 €s kiscsoportban a beszéd €s részképesség zavarokkal kiizdd
gyermekek kisziirése:12 f6

Felelos: Varga Katalin Logopédus Hataridd: Szeptember
3) Rendszeres fejlesztd foglalkozason vehetnek részt azok a gyerekek, akiknél ezt a
fejlesztdpedagdgus és az dvodapedagdgusok is indokoltnak latjék, a sziilé is egyetért ezzel és
felveszi a kapcsolatot az 6voda fejlesztépedagogusaval: 24 6.

Részképesség fejlesztés: 6 £6

Felel6s: Virag Ménika Fejlesztopedagogus Hatarid6: Szeptember

4) Az elsd dsszevont sziildi értekezleten az dvodaigazgato tajékoztatja a sziildket, hogy a

szakemberekkel (fejlesztopedagogus, pszichologus, logopédus, gyodgytestnevel3) mikor
talalkozhatnak, és milyen problémakkal fordulhatnak hozzajuk.

5) Rendszeres gydgytorna foglalkozasokon vesznek részt azok a gyermekek, akiket a
gyogytestneveld tanév elején kiszlirt: 35 6

Felelos: Korodi Zsuzsanna Gyégytestneveld Hataridd: Szeptember



6) A gyermekvédelmi felelds gondoskodik arrdl, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellatd
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szociélis és Gyermekjoléti Szolgalat,
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat) a sziil6k altal 6l lathatd helyen kézzéteszi.

Felelés: Szabé Eva Hatarid6: folyamatos
7) A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos

jogszabalyok véltozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi tovabbképzéseken,
ismereteit boviti €s karbantartja. A kollégait rendszeresen t4jékoztatja, felhivia figyelmiiket a
megvaltozott jogszabalyokra.

Felelos: Szab6 Eva Hatarid6: folyamatos

8) A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tart az dvodapedagégusokkal. A
csoportos ovondk jelzései alapjan nyilvantartasba veszi a hatranyos helyzett, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Megteszi a sziikséges 1épéseket (problémafeltarss,
gyermekvédelmi tAmogatas, jelzés). Segit felvenni a kapcsolatot a gyermekek védelmét ellatd
intézményekkel. Segit a kapcsolattartisban (csaladlatogatés). Figyelemmel kiséri a gyermek
fejlédését, a megtett intézkedések hatdsat, eredményességét. Ellendrzi az 6vodaztatasi
tamogatas jogossagat. Intézkedik az 6vodaztatasi timogatas eljuttatdsarol.

Felel6s: Szabé Eva Hatérid6: December

9 A kiscsoportos 6vodapedagogusok figyelemmel kisérik, hogy a csoportjukba jaré
gyermekek a kotelezd oltast megkaptik-e és err6l az igazolast a sziiloktol kotelesek bekérni és
ellendrizni!

Felelés: Kiscsoportos 6vodapedagégusok

Hatérid6: szeptember 15.

10)  Szeptember folyaman a gyermekvédelmi felelds elvégzi a kdvetkezd felméréseket.

Gyermekét egyediil neveld sziil6:3 6

Tankdteles gyermekek szdma a nagy és kzépso csoportban: 23 £6
Egyéni fejlesztést (iskolaelokészités) igényld gyerekek: 8 £6
DSZIT fejlesztést igényl6 gyermekek: 4 {6

Nehezen nevelhetd, vagy enyhén sériilt gyermekek: 1 f6

Felelés: Szabé Eva Hatéridé Szeptember



11) A tankoételes gyermekek koziil kik azok, akik:
o Vélelmezett iskolaéretlenségiik miatt tovabbi vizsgélatra a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalatba utalunk.
e Az o6vodapedagogusok és a csaldd egyezd véleménye alapjan egy év felmentést
kaphat.
Felelés: Szabé Eva és a nagycsoportos ovodapedagdgusok Hataridd: Januar 31.
12) A gyermekvédelmi megbizott a tudomaséra jutott informaciokat megérzi, titkosan
kezeli, csak adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i informaciokat,
kozléseket pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a kollégak elé. A gyermekvédelmi

megbizott a név szerinti adatokat a sajat irattaraban gyfijti.

Felelés: Szabé Eva Hatarid6: folyamatos

13)  Munkéjardl a tanév végén irdsos Osszefoglalast készit.
Felelés: Szabé Eva Hatérid6: Junius

14) Munkajat az 6vodaigazgaté utasitasai alapjan végzi. A gyermekvédelemmel
kapcsolatos intézkedésekrol rendszeresen tajékoztatja az dvodaigazgatot.

Felelos: Szabé Eva Hatérid: folyamatos

Szabo Eva
Gyermekvédelmi Munkak6zosség vezetGje

Budaérs, 2026. 09. 23.



Kamaraerdei Ovoda Kérnyezeti munkakozosségének

2026/2027 nevelési évre vonatkozo éves munkaterve

»-Miutan reggel gondosan rendbe szedte magat az ember, gondosan rendbe kell
szednie a bolygdjat is.”
Antoine de Saint-Exupéry A kis herceg

Eddig elért orszigosan elismert, pedagégiai és kornyezetvédelmi szempontbél
kiemelked8 6vodai eredményeink:

Allatbarat Ovoda
Z61d Ovoda )
Madéarbarat Ovoda
Orskés boldog Ovoda

Intézménylinkben, nevel6munkank elemzése, értékelése soran minden nevelési évben
kijeloliink egy kiemelt feladatot.

A Kamaraerdei Ovoda nevelétestiilete kozos dontés alapjan a 2026/2027 nevelési
évben, a kovetkez§ teriiletre szeretnénk fokozott figyelmet forditani:

Allat- és természetvédelem

A 2026/2027 nevelési év f§ feladatdhoz kapesolédd cél, hogy a gyermekek
megtapasztaljdk: az él6lényekr6l valé gondoskodas, a kornyezetiink, a természet
megovasa és a felelGs viselkedés a mindennapi életiink természetes része.

Célunk a gyermekek kornyezettudatos és fenntarthaté szemléletmdédjanak
megalapozasa az él6vilag védelmén, valamint a zold jeles napok élménykozpontd,
cselekvl megtapasztalasan keresztiil.

F6 feladatok: Az allat- és természetvédelem az 6vodai nevelésben nem csak az allatok
megismerését és a kornyezet védelmét jelenti, hanem a gyermekek érzelmi nevelését,
felelsségtudatanak, empéatijjanak és kornyezettudatos magatartasanak alakitasat is.

A legfontosabb, hogy a gyermekek ne csak ismereteket szerezzenek, hanem sajét
élményeiken keresztiil tapasztaljak meg, hogyan tudnak 8k maguk is vigyazni az
élGvilagra. '



A Kamaraerdei Ovoda kérnyezeti munkacsoportjanak célja:

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthat6sag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attittidok atadasa, csaladok aktiv
bevonasa a kornyezettudatos életet gyakorld 6vodai programokba.

€9 A szakmai-gyakorlati munka szinvonal4dnak emelése, a nevel§ munka
hatékonysaganak névelése.

<& A nevelGtestiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, tjitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadésa, egymasnak atadasa.

<3 A kovetkezd nevelési évre tervezett MME 4ltal gondozott Madarbarat
mintakert 6vodakertiinkbe telepitésének elkészitése, szervezési feladatainak
tudatos tervezése, megvalésitésa.

€ A Budaorsi Zoldek Egyesiilet Zold halé eseményein aktiv részvétel, ha
lehet6ség adddik bekapesolodas az Egyesiilet munkajaba.

Kihasznaljuk az 6vodapedagdgia teriiletén, illetve az intézményében a
fenntarthat6sagra nevelés pedagdgiai lehet8ségeit és a sziil6ket minél tobb
program részvételére motivaljuk apr6é meglepetéssel, a gyermek zold szalagot
kap a csukljara és az adott z61d program piktogramjanak képével kis
kartyakat gytijthetnek.

<» A kornyezettudatossaggal kapcsolatos szemléletméd tudatosabb4, hitelesebbé

tétele a mindennapjainkban, mintaadéssal, motivalassal. (szelektiv
hulladékgytijtés, Gjrahasznositas, allatgondozas)

[
"ﬂ

¢ Budadrsi Z5ld 6vodékkal valé szakmai kapcsolat kiépitése, fenntartésa,
joégyakorlat tiikrében egymas szakmai latogatasa, tapasztalatok megosztésa.

Az Kamaraerdei Ovoda kozos zart FB oldalat a Z6ld 6voda tiikrében elinditjuk
ebben a nevelési évben, ahol a kérnyezettudatos szemléletformalas, Zold- és
természetjar6 programok ajanlasa a célunk a mai kor tajékozodasi igényéhez
alkalmazkodva.

1.

[
1.3

1. Allatvédelem — hogyan vigyazhatunk az allatokra?

Ide tartozik minden olyan tevékenység, amely az allatok iranti szeretet, tisztelet,
gondoskodas és felel@sség kialakitisat segiti.

€% Az 6vodai ,hazi” 4llatok — horesogok gondozésa, sziikségleteik megismerése.

€5 Felelds allattartas: megfelel taplalék, viz, mozgas, figyelem és allatorvosi
ellatas.

2”2

£ Avadon €16 allatok (madarak, rovarok, siin, mékus) védelme, élghelyiik
tiszteletben tartésa.

&
@

£

Madarbarat 6vodaként - madaretetdk, itatok latogatéinak megfigyelése,
madérhangok felismerése, madarbarat kert kialakitasa.

Madarvédelem: itatés, etetés a megfeleld id6szakban.

Beporzobarat kert kialakitésa — ,,méhlegeld” kialakitasa viragiiltetéssel (pl.
majus 22. Fold napi 6vodai és anyukas viragiiltetés), beporzék - méhek,

Py 9



rovarok és lepkék védelme, tdmogatasa — véltozatos rovarhotel és méh itaté
készitése (pl. marcius 18 — Gjrahasznositas vildgnapja) és kihelyezése.

&% Sériilt, segitségre szorulé allatokkal kapesolatos helyes viselkedés bemutatésa,
gyakorlasa.

&% Segitsiink az allatoknak! - allateledel-, jaték és takarégy(ijtés menhely szamara,
allatvédelmi mese feldolgozasa.
o Allatmenhelyek (Budadrsi Allatmenhely) munkajanak megismerése,
adomanygyijtés (pl. oktéber 4 - Allatok vilagnapjan).

27 2

€5 Felels llattartas kialakitdsa - beszélgetés az 4llatok sziikségleteirdl,
allatorvosos szerepjaték, allatgondozas.
o Az allatokkal val6 napi szint( kiméletes, biztonsdgos banasméd —
horesogok, terapias kutyus.

2, Természetvédelem — hogyan 6vjuk a kornyezetiinket?

Az él6lények, élGhelyeik és a természeti értékek megdvasa
% Magasagyas — magvetés, novényiiltetés, a névények gondozisa (locsolas,
gyomlalas), komposztalas
Ultetett nvények, fak, viragok védelme és gondozasa.
& Atalaj, a viz és a leveg( tisztasdgdnak megdrzése — A természetes él6helyek

megdvasa.
~ozemetes 0svény” jaték a csoportszobiban — hulladékszedés és szelektiv
valogatas

Takaritasi Vilagnap (szeptember 3. szombatja)
@ A hulladék csokkentése, szelektiv gy(ijtése és quahaszn051tasa
Ujratolthet6 kulacsok - a gyerekek nem eldobhaté miianyag palackokat,
hanem sajat kulacsokat hasznalnak.
Gyermekbarat gytijtéedények - szines, j6l megkiilonboztethets kukak (pl.
kék a papirnak, sarga a miianyagnak) elhelyezése a csoportszobaban.
Vizualis jelek hasznalata: mivel az 6vodasok még nem tudnak olvasni, a
kukakon hulladék rajzok vagy képek pontosan mutatjak, mi mehet bele.
Kuka-felel6sok: heti valtasban ,z6ld felelgsok” ellendrzik, hogy a tarsaik a jé
helyre dobtak-e a hulladékot.
® Természetes anyagokbol alkotas, Gijrahasznosité kézmiives tevékenységek - az
Ujrahasznosités Vilagnapja (mércius 18) — Gjrahasznositott természetes
anyagokbol (nad, bambusz, toboz, fahulladék, fakéreg, moha, kagylé, stb.)
valtozatos rovarhotel és méh itat6 készitése
@ A vizzel és energidval valo takarékossag — csapok elzarisa, fogmosasnal pohar
hasznalata, az étkezések alkalméval a kancs6kban megmaradt viz
felhasznélasa a csoportszoba, a magasagyés, vagy a kerti novények ontozésére.
Vizmegfigyel6 kisérletek, viztakarékossagi jatékok — a Viz Vilagnapja (marcius
22)
Vizfog6é mané: ,mosdéfelelds” dvja a vizet, hogy a gyermekek a mosdéban ne
pazaroljanak, mindig csak annyit hasznaljanak, amennyi sziikséges.
A természetjaras szabdlyai, a természet tisztelete - természetvédelmi séta,
kincskeresés, nyomkeresés.
A biolégiai sokféleség, az él6lények kozotti kapesolatok megfigyelése.
A kornyezetiinkben talalhato természeti értékek felfedezése - levél-, termés- és
kégytijtemény készitése.

&
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® Fényvadasz: Feladata: a felelds gyermek azt figyeli, hogy hol égnek
feleslegesen a lampak és jelzi azt egy felndttnek, aki lekapcsolja.

& ,Vigyézz a fara!” — jatékos feladatok a névények védelmérsl — Madarak és Fak
Napja (méjus 10) A négy csoport a vélasztott fajat egy éven keresztiil gondozza,
tablaval jeloljiik, hogy ki fogadta 6rokbe. Az egy esztendd alatt a gyermekek
megismerkednek a fa kérgével, levelével, viragaval, termésével. A fa lakéival,
kartevéivel, jellemzgjével, védelmével, gondozésaval.

@& Mezitldbas svényiink felajitasa és bdvitése tavasszal, szenzitiv jaték a nyari
idészakra az udvaron

3. Jeles napok, amelyek kapesolédnak a témahoz

€ Ezek koré akar egész hetes 6vodai projektet is lehet szervezni.
€% Szeptember 18 (3. szombat) — Takaritasi Vilagnap

€% Szeptember 16 — 22. - Eurépai Mobilitisi Hét

€5 Szeptember 22. — Autémentes Vildgnap a csaladok bevonasa

€% Oktoéber 4. — Az allatok vildgnapja - 4llatszeretet, gondoskodas, felelds
allattartas.

Oktober 12 — 18. — TeSzedd! - 6nkéntes hulladékgytijtési akeid

Februdr 2. — Vizes él6helyek Napja - a vizes teriiletek fontossaga,
sériilékenysége, megdvasa

D

£

Marcius 3. — A vadvilag vilagnapja - vadallatok, él6helyek, veszélyeztetett
fajok.

Mércius 18. Ujrahasznositas vilignapja-csaladok bevonasa

& &

Marcius 21. Erd8k vilagnapja- figyelemfelhivé vildgnap a fak védelme és az
erddirtasok veszélye érdekében

Marcius 22. — A viz vildgnapja - vizvédelem, vizi é16lények, takarékossag.

£ 89

Aprilis 22. — A F5ld napja - a Fold, a névények, az allatok és a kornyezet
védelme. Viragiiltetés, csaladok bevonasa

Maéjus 10 — Madarak és Fak Napja
Majus 20. — A méhek vilagnapja - beporzok, virdgok, méhek védelme

S

Junius 5. — Kérnyezetvédelmi vildgnap - kérnyezetiink megévasa, kozos
cselekvés.

4. Hogyan jelenhet meg mindez a mindennapi 6vodai tevékenységekben?

€% A mindennapi tevékenységekbe is beépithets
€% Tevékenységi teriilet lehetséges tartalom

& Jaték: Allatorvosos, allatmenhelyes, szelektiv kukdk megjelenése a jatékban,
kornyezet- és természetvédelmi szerepjatékok

&% Verselés, mesélés Allatmesék, természetvédelmi torténetek, versek

& Enek, zene Allathangok utanzasa, allatos dalok, ritmusjatékok

€& Rajzolds, festés, mintazés, kézi munka Allatok, novények rajzolasa, festése,
mintazasa. Természetes anyagok felhasznalasa alkotashoz, barkacsolashoz.



€ Mozgés: Allatok mozgasénak utanzasa, békamentés, virdgpor-gytijtés,

€5 Kiilsé vilag tevékeny megismerése: Megfigyelés, Osszehasonlités, gondozas,
kisérletezés

€% Munka jellegfi tevékenységek: Magvetés, palantazas, ontozés, betakaritas,
gereblyézés, sOprogetés, madéaritaté és madarodi tisztitdsa, madaretetd
feltoltése, kertgondozas, viragiiltetés, hulladék szelektalas,

A Kamaraerdei Ovoda kérnyezeti neveléséhez kapesolédé lehetdségek

&> Madarbarat mintakert kialakitasa a kovetkezd nevelési évben, ennek szervezési
feladatainak elGkészitése.

& Osszel a madéarodtikat kitakarftjuk a gyermekekkel, mert el nem végzett munka
madarvédelmi kockazatot, akar konkrét veszélyt jelenthet a madarak, a
kovetkezd fészekaljak szdmara. Ezt a munkat mindig a pedagbogus végzi
keszty{iben és maszkban a gyerekektdl tavolabb, hogy az esetleges parazitik a
szall6 porral nehogy belélegzésre keriiljenek.

€% Télen folyamatosan etetjiik kertiink madarait a kihelyezett etetékben, a
madarak szokasainak és sziikségleteiknek megfelelGen.

Egész évben friss ivovizet biztositunk kertiink kis lakdi szamara

Mentorkert létrehozasa: Madarak, rovarok és névények megfigyelése,
él6helyek felfedezése, természetvédelmi szabalyok gyakorlasa.

Magasagyas és 6vodakert folyamatos alakitisa

Novénygondozés, a novények fejlédésének kovetése, a talaj él6lényeinek
megfigyelése, komposztélés.

&y Jatszokerti természetvédelmi allomasok kialakitasa
oy
&S

Jatékos feladatok az allatok védelmérdl, a hulladék megfelels kezelésérdl, a
viztakarékossagrol és a természeti értékek megbvasarol.

€5 A gyermekek aktiv bevonésa az 6vodai kornyezet gondozaséba és a
természetvédelmi tevékenységekbe.

&9 A csaladok szemléletformélasanak tAmogatisa kozos programokon és
élményeken keresztiil.

& Ujrahasznosit6 tevékenységek végzése az édesapakkal egyiitt. Kozos
viragiiltetés az Edesanyéikkal

A 4 csoport idén is elvéllalta egy - egy kornyezetvédelmi vildgnaphoz kapesol6dé
minden gyermekesoportot érinté ZOLD NAP megszervezését. Ezeken az évoda szint(
programokon differenciéltan szenzitiv kornyezetpedagogiai jatékok és
drdmapedagogia alkalmazaséval élmények- és tapasztalatok gytijtésére van
lehetdségiik a gyermekeknek.

Célunk, hogy az érzékszervek bevonésaval a kornyezettudatossagot mélyitsiik a
gyermekekben a természeti értékek tiszteletben tartisaval, torédés
megtapasztaltataséval. Az empétiat is fejlesztjiik, hiszen ezek a jatékok segitenek a
gyermekeknek megérteni az 4llatok, novények és 6koszisztémak sériilékenységét.



A négy helyszinen dramajaték, szenzitiv kornyezetpedagogiat alkalmazé jaték,
mozgasfejleszts jaték és kézmiives tevékenység lesz az adott z6ld iinnephez
kapcsolodoan. A gyermekek a délel6tt folyaman egy komplex élmény alapa
tevékenységgel tapasztalhatjak meg a zold {innep jelent8ségét.

% Allatok vilignapja (oktéber 4.) Kiscsoport /Felelds: Szabé Eva/

% Viz vilagnapja (mércius 22.) Kis-kozépsé csoport /Felelds: Diricziné Nagy
I1diké

% Fold napja (4prilis 22.) Nagy-kozépss csoport /Felelds: Czibere Csab4ané/
% Madarak és fik napja (majus 10.) Nagycsoport /FelelSs: Kapi Déra/

A Z61d Esz nagysikert(i programunkat az iskolaba késziilé nagycsoportosoknak idén is

tavasszal, mint minden évben megrendezziik.
/ F6 szervezdje és a program megalmodéja: Diricziné Nagy I1dik6/

2026.szeptember 19.

Kapi Déra Erika
munkakdzosség vezetd



A MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG éves munkaterve

2026-2027-0s Nevelési év

A MEM munkakozosség feladatait a nevelétestiilet tagjaival megbeszélve, a nevelési év elején
megfogalmazott éves munkaterv alapjan végzi.

Kitiizott céljaink kozé tartozik a Kamaraerdei Ovodaban foly6 nevelémunka mindségének
hatékony megdrzése, a térvényi valtozasok folyamatos figyelembe vétele.

A Mérés- értékelés Munkakozdsség (MEM munkakozosség) kulcsszerepet jatszik az dvodai
nevelés szakmai szinvonalanak biztositasdban. Elsddleges feladata az 6vodasok fejlodésének
nyomon kdvetése, az 6vodapedagbgusok teljesitményének értékelése, valamint az intézményi

onértékelés koordinalasa.

Az eléz6 nevelési évben a Tisza kormany Oktatdsi és Gyermekiigyi Minisztériuma
felfliggesztette az el6z0 évben bevezetett Teljesitményértékelési rendszert. Mivel ez a nevelési
¢v végén deriilt ki, mar minden 6vodapedagbgus meghatirozta a 3 teljesitménycéljat. A
Teljesitménycélok igy nem keriiltek kiilon értékelésre. Viszont az Ovodaigazgatéval a
pedagdgusok megbeszélték az erfsségeiket, illetve a fejlesztendd teriileteket.

Petroczi Gabor /Taniigy-igazgatasi szakértd, cimzetes fiskolai docens/ ajanlasara minden
pedagbgus kolléga meghatédrozza a 2026/2027. nevelési év elején 1 Teljesitménycéljat, melyrsl
év végén szoban beszamol.

Viarjuk a torvényi valtozasokat, illetve az Gjabb instrukciokat, melyet a Minisztérium fog
kiadni.

Feladataink a kiovetkezok:

- A MERES-ERTEKELES rendszer alkalmazasa, valtozdsok nyomon kovetése,

- Az intézményi mérési rendszer esetleges aktualizalasa,

- Bemeneti mérések feladatlapjainak el6készitése,

- Neveltségi szintmérés és értékelés,

- Sziildi igény- és elégedettségmérés illetve értékelés,

- Pedagodgusok és technikai dolgozdk igény- és elégedettségmérése,

- Alkalmazotti kor elégedettségmérd kérddiv online formaban,

- Gyermekek elégedettségmérése,

- Hataridék pontos betartasa.



Céljaink teljes mértékben Osszhangban vannak az évoda pedagégiai programjanak cél- és
feladatrendszerével. A kozoktatassal szembeni elvarasok szerint dolgozunk, folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a tSrvényi valtozdsokat. Munkénkrél folyamatosan informaljuk a
neveldtestiilet tagjait a nevelési értekezleteken, szakmai napokon.

A beszamoloinkat, €s a mérési eredményeket igyeksziink a lehetd legviligosabban elkésziteni
ftablazatok, szoveges értékelések/, melyeket digitalis eszkozokén térolunk. Egyarént j6
kapesolatot dpolunk kiilsé és belsé partnereinkkel. Igényiiket és elégedettségiiket idén is
kérddivek segitségével mérjilk majd, az elmult évekhez hasonldan.

A teljes alkalmazotti kor, és a sziilék véleményei mutatnak ra, hogy a megkérdezettek
tapasztalnak-e hidnyossigokat. Anonim médon leirhatjak véleményiiket, javaslatokat tehetnek
a fejlesztends teriiletekre, melyekkel rovid illetve hosszu tdvon foglalkozunk.

A tavalyi nevelési évben az SZMK -s sziilk toltstiék ki a KERDOIVEKET. A visszajelzéseik
alapjan kaptunk képet pozitiv, esetleges negativ észrevételeikrol.

Ezen vélemények segitenek hozzd, hogy erésségeinket, illetve a fejlesztendd teriileteket meg
tudjuk hatérozni, jovébeni céljainkat meg tudjuk fogalmazni.

A bemeneti- ¢s a neveltségi szintmérés soran a gyerekek egyéni és csoportszintii fejlettségérél
kapunk informacidkat, melyek irdnymutatok azzal kapcsolatban, milyen tton haladjunk a

fejlesztésben, hogy elérjitk a PP-ban megfogalmazott célokat.
Budadrs 2026.09. 21.
Virdg Mdnika

MERES-ERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG
VEZETO



Fejlesztopedagogiai Munkaterv
2026/2027-es Nevelési év

A 2026/27-es Nevelési évben 23 tankételes kora gyermek felmérése tortént meg
szeptember honapban a DPT vizualis képességméro teszttel. Logopédus
kollégandm a gyermekek nyelvi fejlettségét és beszédhibait vizsgalta. A két
teriilet / vizualis €s auditiv/ fejlettsége mutatott ra arra, hogy mely gyermekeknél
latunk korukhoz képest elmaradast.

A fejlesztési teriileteknek megfelelden irtam meg a fejlesztési terveket, melyek
el6segitik a gyermekek részképességének €s mozgasanak a fejlodését.

A részképesség fejlesztésre jard gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altalanos taj €kozottsag, vizualis és auditiv
percepcio €s figyelem, téri orientacid, kommunikécid, vizuomotoros
koordinacid, gondolkodas, taktilis percepcid, szamfogalom.

- Figyelem fejlesztésen: Vizualis és auditiv: figyelem, differencialas,
emlckezet, memoria, szerialitas.

A részképesség fejlesztés altalaban 2 f6s csoportokban zajlik, altalaban heti 1
alkalommal. Nagyon sulyos elmaradés esetén

van sziikség heti 2 fejlesztésre.

A csoportok Osszeallitdsanak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, és a
fejlesztendd teriiletek azonosséga, illetve, hogy a gyermekek tudjanak egyiitt
haladni az 6ra anyagaval, ne zavarjak egymast.

A fejlesztéfoglalkozasok oktobertdl kezdbdnek, kiscsoportos forméban zajlanak.
Idén 8 gyermek vesz részt az iskolael6készit6 foglalkozason.

A gyermekek mozgasfejlettségét is felmértem, 23 tankoteles korii gyermeket az
erre hasznalatos feladatsorral, melyek az elemi és utdnz6 mozgasok, az
egyensulyérzék és a finommotorika feladatait tartalmaztak.

Idén a tankdteles kor elétti gyermekeket is vizsgaltam. 29 gyermeket a két
k6z€éps6 csoportbdl, egy kénnyitett mozgasfelméréssel. Ok az tigynevezett
tankoteles kor eldttiek korcsoportja.



Ovodénkban a mozgasfejlesztés szintén kiscsoportos formaban realizalodik,
mind a 3 csoport 8 fovel indul és éves terv szerint halad. A fejlesztési teriiletek
kiilonb6z6 analég feladatai adjak a véltozatossag lehetdségét.

A mozgasfejlettség szintje, és a gyermekek korcsoportja mutatja meg azt, hogy
mely teriiletek és feladatok kovessék egymast.

Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a
mozgasukban fejlesztendd, illetve az egyéni segitséget vagy differencialt
banasmodot igényl6 gyermekek szdmara.

Az ¢l6z6 5 nevelési évben ,,A mozgas felfedezése gyermekkorban” cimii
kényv alapjan 6sszedllitott éves Mozgasfejleszto terv alapjan tartottam a
mozgasfejleszt6 orakat.

Az els6 kotet a mozgaskoncepcidk megismeréséhez nyujt segitséget 175
mozgasos jatékkal, mig a masodik kétet az alapvetd mozgaskészségek
gyakorlatait tartalmazza.

Az el6z6 évek tapasztalatai: a korszerti és jatékos feladatok nagyobb
differencidlasi lehet8séget és még tobb vidam jatékot biztositanak a gyermekek
szamara. A rengeteg feladatotlet izgalmassa és valtozatossa tette az Orak
hangulatat, s hatékonyan fejlesztette a gyermekek mozgaskészségét.

Az €18z8 nevelési évben kezdtem el a MOZGASKOTTA moédszert alkalmazni
a gyermekek nagy 6romére. Ezen méodszer nagyon gyermekbarat, hiszen
esztétikus, szines, allatos képekkel dekoralt babzsakokkal, kiilonbozé akadalyt
képez0 eszkozokkel valosagos akadalypalya alakithaté ki, melyben nem csak a
gyermekek ligyességének, hanem kognitiv képességeinek fejlesztése is
megvaldsul.

A harom gyermekcsoport idén: 1 nagy, és a 2 kézéps6 csoport. Az idei nevelési
¢vben Osszesen 28 gyermek fejlesztése lesz biztositott az év folyaman. A
mozgasfejlesztés a hétfoi, és a csiitdrtoki napokon valésul meg.

Ebben a nevelési évben is folytatédik a DSZIT fejlesztés, idén 4 gyermek kap
lehetBséget az egyéni fejlesztd orakra jarni. Mind a 4 gyermek tankételes kor
elotti kort, a 2 k6zEépsé csoportbol.

2020. szeptembertdl boviilt ki a tevékenységem a Dinamikus Szenzoros
Integraci6s Terdpia végzésével, melyet idén is folytatok. A DSZIT fejlesztésre

eddig a gyermekek az 6vodapedagdgus és/vagy a sziil6 jelzése alapjan keriiltek
be.



Ezek az észrevételek lehettek: a viselkedésszabalyozas nehézségei,
mozgaskoordinacids nehézségek, beszédfejlédés elmaradasa, kritikus
onértekelés, illetve a tapintasra, egyes mozgasokra, bizonyos latasi ingerekre,
hangokra, izekre vald til vagy csokkent érzékenység.

A legtobb esetben a sziilé mar gyogypedagdgiai vizsgalati eredménnyel kérte a
gyermek szdmara az dvodai fejlesztést.

Gyobgypedagogusi vélemény hidnyaban idén a BENDER a-teszt, az Emberrajz, a
Reflex-vizsgélat, illetve a mozgésszekvencia vizsgalatbol kivett feladatok
fognak ramutatni, hogy a vizsgalt gyermekeknek vannak e szenzoros problémai.
A sziilokkel a Szenzoros €s Mozgasos élmények kérdoivét interju formaban
veszem fel. Amennyiben ezek az eredmények szenzoros érintettséget mutatnak,
lehetdség van arra, hogy a gyermeket gybgypedagdgus éltal végzett szenzoros
kivizsgalasra javaslom, aki meghatarozza a fejlesztés teriileteit.

A DSZIT-re jar6 gyermekek hetente 1x vesznek részt fejlesztésen. Az elsé
félévben egyénileg ismerkednek a fejlesztd eszkdzokkel, a kiilonbozd
mozgasformakkal, majd a masodik félévtdl kiscsoportos foglalkoztatasi
formaban szereznek szenzoros élményeket.

A harom fé€le fejlesztési szintér, mely egyrészt a kognitiv képességek célzott
fejlesztése, /iskolaelOkészités/, masrészt a mozgasfejlesztés, mely kiegésziil a
szenzoros eszkoztarral, €s azoknak rendszeres hasznalataval, komplexen fejtik ki
hatasukat, eldsegitik a tanuldsi képességek fejlodését, a mozgés fejlédését, az
idegrendszer érését, melyek révén a tanulasi képességek is jelentds mértékben
fejlodnek.

A DSZIT fejlesztés pedig azon gyermekeknek lehetéség a fejlédésre, akik még
nem €rettek a csoportos mozgasfejlesztésre. Szocialis, érzelmi fejlettségiik
esetenként szenzoros érintettségiik miatt az egyéni mozgasfejlesztés szamukra a
leghatékonyabb. Az idegrendszeri érésiik ebben a motival6 kdrnyezetben tud
leghatékonyabban fejlédni, mely nagyon fontos a tanulési képességeik fejlodése
szempontjabol.

Idén a mozgasfejlesztés lehetdségei ismét bdviiltek Gvodankban. A nyar
folyaman Traverz maszéfal telepitése tortént a tornateremben. A nevelési
évben ezzel az 0j lehetéséggel fognak ismerkedni a gyermekek.

A nevel6testiilet csoportonként minimum 5 jatékot 8sszegytijtve vallalta a kezd6
jatékgyljtemény megalkotasat.

Bizom benne, hogy sikere lesz a maszéfalnak, és varakozasunknak megfelel6en
fogja a gyermekeket fejleszteni.



Ebben az évben 6sszesen: 32 gyermek vesz részt valamely, vagy akar két féle
fejlesztésen.

A Nagycsoportbol: 10 gyermek.

- 6 {6 iskolael6készités
- 8 {6 mozgésfejlesztés

/ 4 gyermek jar mozgasfejlesztésre és iskolaeldkészité foglalkozasra is/
A Ko6zéps6 2 csoport: 12 gyermek.

- 2 {6 iskolael6készités
- 8 fo mozgésfejlesztés
- 2 {6 DSZIT

/ Ebben a csoportban a gyermekek 1 féle fejlesztésre jarnak/
A Ko6zéps6 1 csoport: 10 gyermek.

- 8 {0 mozgésfejlesztés
- 216 DSZIT

/ Ebben a csoportban a gyermekek 1 féle fejlesztésre jarnak/

A tornaterem ¢€s a logopédiai szoba a tevékenységem két szintere.

Tornaterem beosztasom: Logopédia szoba beosztasom:

Hétfo: 7.30-13.00 Hétf6: -

Kedd: - Kedd: 7.30-13.00

Szerda: = ------emeeee- Szerda: 7.30-12.30

Csutortok: 7.30-12.30 Csiitortok:  -------==----

Péntek: 7.30-12.30 Péntek:  -------meeme-

Budadérs, 2026. 09.18. Virdg Monika

Fejlesztopedagdgus

DSZIT-pedagbgus



Fejlesztépedagogiai Munkaterv
2026/2027-es Nevelési év

A 2026/27-es Nevelési évben 23 tankoteles kora gyermek felmérése tortént meg
szeptember honapban a DPT vizualis képességmérd teszttel. Logopédus
kolléganém a gyermekek nyelvi fejlettségét és beszédhibait vizsgalta. A két
terlilet / vizualis és auditiv/ fejlettsége mutatott ra arra, hogy mely gyermekeknél
latunk korukhoz képest elmaradast.

A fejlesztési teriileteknek megfelelden irtam meg a fejlesztési terveket, melyek
el0segitik a gyermekek részképességének és mozgasanak a fejlédését.

A részképesség fejlesztésre jaro gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altalanos tajékozottsag, vizualis és auditiv
percepcio €s figyelem, téri orientacid, kommunikécid, vizuomotoros
koordinacio, gondolkodas, taktilis percepcio, szamfogalom.

- Figyelem fejlesztésen: Vizualis és auditiv: figyelem, differencialas,
emlékezet, memoria, szerialitas.

A részképesség fejlesztés altalaban 2 f8s csoportokban zajlik, altalaban heti 1
alkalommal. Nagyon sulyos elmaradas esetén

van sziitkség heti 2 fejlesztésre.

A csoportok Osszeallitasanak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, és a
fejlesztendo terliletek azonossaga, illetve, hogy a gyermekek tudjanak egyiitt
haladni az 6ra anyagaval, ne zavarjak egymast.

A fejlesztéfoglalkozasok oktobertdl kezdSdnek, kiscsoportos formaban zajlanak.
Idén 8 gyermek vesz részt az iskolaelékészitd foglalkozason.

A gyermekek mozgasfejlettségét is felmértem, 23 tankoteles kord gyermeket az
erre hasznalatos feladatsorral, melyek az elemi és utanz6 mozgésok, az
egyensulyérzék €s a finommotorika feladatait tartalmaztak.

Idén a tankételes kor el6tti gyermekeket is vizsgaltam. 29 gyermeket a két
k6z€pso csoportbdl, egy konnyitett mozgasfelméréssel. Ok az ugynevezett
tankoételes kor eldttiek korcsoportja.



Ovodankban a mozgasfejlesztés szintén kiscsoportos formaban realizalodik,
mind a 3 csoport 8 fével indul és éves terv szerint halad. A fejlesztési teriiletek
kiilonbdz6 analdg feladatai adjak a valtozatossag lehetdségét.

A mozgasfejlettség szintje, €s a gyermekek korcsoportja mutatja meg azt, hogy
mely teriiletek és feladatok kovessék egymast.

Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a
mozgasukban fejlesztendd, illetve az egyéni segitséget vagy differencialt
banasmodot igényl6 gyermekek szamadra.

Az el6z8 5 nevelési évben ,,A mozgas felfedezése gyermekkorban” cimi
konyv alapjan 6sszeéllitott éves Mozgasfejlesztd terv alapjan tartottam a
mozgasfejleszto orakat.

Az els6 kotet a mozgaskoncepciok megismeréséhez nyujt segitséget 175
mozgasos jatékkal, mig a masodik kotet az alapvetd mozgaskészségek
gyakorlatait tartalmazza.

Az el6z0 évek tapasztalatai: a korszer(i és jatékos feladatok nagyobb
differencialasi lehetdséget és még tobb vidam jatékot biztositanak a gyermekek
szamara. A rengeteg feladatotlet izgalmassa és valtozatossa tette az orak
hangulatat, €s hat€¢konyan fejlesztette a gyermekek mozgaskészségét.

Az €18z nevelési évben kezdtem el a MOZGASKOTTA moédszert alkalmazni
a gyermekek nagy 6romére. Ezen mddszer nagyon gyermekbarat, hiszen
esztétikus, szines, allatos képekkel dekoralt babzsakokkal, kiilénbézé akadalyt
képezd eszkozokkel valosagos akadalypalya alakithato ki, melyben nem csak a
gyermekek tigyességének, hanem kognitiv képességeinek fejlesztése is
megvalosul.

A harom gyermekcsoport idén: 1 nagy, és a 2 k6zéps6 csoport. Az idei nevelési
évben Osszesen 28 gyermek fejlesztése lesz biztositott az év folyaméan. A
mozgasfejlesztés a hétfoi, és a csiitértoki napokon valdsul meg.

Ebben a nevelési évben is folytatddik a DSZIT fejlesztés, idén 4 gyermek kap
lehet6séget az egyéni fejlesztd orakra jarni. Mind a 4 gyermek tankételes kor
elétti kord, a 2 k6zépsd csoportbal.

2020. szeptembertdl boviilt ki a tevékenységem a Dinamikus Szenzoros
Integracios Terapia végzésével, melyet idén is folytatok. A DSZIT fejlesztésre

eddig a gyermekek az 6vodapedagogus és/vagy a sziild jelzése alapjan kerliltek
be.



Ezek az észrevételek lehettek: a viselkedésszabalyozas nehézségei,
mozgaskoordinacids nehézségek, beszédfejlodés elmaradasa, kritikus
onértekeles, illetve a tapintasra, egyes mozgasokra, bizonyos latasi ingerekre,
hangokra, izekre vald tul vagy csokkent érzékenység.

A legt6bb esetben a sziilé mar gyogypedagogiai vizsgalati eredménnyel kérte a
gyermek szamdra az 6vodai fejlesztést.

Gyogypedagdgusi vélemény hidnyaban idén a BENDER a-teszt, az Emberrajz, a
Reflex-vizsgalat, illetve a mozgésszekvencia vizsgalatbol kivett feladatok
fognak rdmutatni, hogy a vizsgalt gyermekeknek vannak e szenzoros problémai.
A sziil6kkel a Szenzoros és Mozgasos élmények kérddivét interju formaban
veszem fel. Amennyiben ezek az eredmények szenzoros érintettséget mutatnak,
lehetoség van arra, hogy a gyermeket gydgypedagdgus éltal végzett szenzoros
kivizsgalasra javaslom, aki meghatarozza a fejlesztés tertileteit.

A DSZIT-re jar6 gyermekek hetente 1x vesznek részt fejlesztésen. Az els
félévben egyénileg ismerkednek a fejlesztd eszkdzokkel, a kiilonbdzo
mozgasformakkal, majd a masodik félévtél kiscsoportos foglalkoztatési
formaban szereznek szenzoros élményeket.

A harom féle fejlesztési szintér, mely egyrészt a kognitiv képességek célzott
fejlesztése, /iskolaelOkészités/, masrészt a mozgasfejlesztés, mely kiegésziil a
szenzoros eszkOztérral, és azoknak rendszeres hasznalatival, komplexen fejtik ki
hatdsukat, elésegitik a tanuldsi képességek fejlodését, a mozgas fejlédését, az
idegrendszer érését, melyek révén a tanuldsi képességek is jelentds mértékben
fejlédnek.

A DSZIT fejlesztés pedig azon gyermekeknek lehetdség a fejlédésre, akik még
nem érettek a csoportos mozgasfejlesztésre. Szocialis, érzelmi fejlettségiik
esetenként szenzoros érintettségiik miatt az egyéni mozgasfejlesztés szamukra a
leghatékonyabb. Az idegrendszeri érésiik ebben a motivalé kérnyezetben tud
leghatékonyabban fejlédni, mely nagyon fontos a tanulasi képességeik fejlédése
szempontjabol.

Idén a mozgasfejlesztés lehetdségei ismét bdviiltek 6vodankban. A nyar
folyaman Traverz maszofal telepitése tortént a tornateremben. A nevelési
évben ezzel az 0 lehetdséggel fognak ismerkedni a gyermekek.

A neveldtestiilet csoportonként minimum 5 jatékot 6sszegylijtve vallalta a kezdd
jatékgylijtemény megalkotasat.

Bizom benne, hogy sikere lesz a méaszofalnak, és varakozasunknak megfeleléen
fogja a gyermekeket fejleszteni.



Ebben az évben 0sszesen: 32 gyermek vesz részt valamely, vagy akér két féle
fejlesztésen.

A Nagycsoportbol: 10 gyermek.

- 6 16 iskolaelOkészités
- 8 {6 mozgésfejlesztés

/ 4 gyermek jar mozgasfejlesztésre és iskolael6készitd foglalkozasra is/
A Kozépso 2 csoport: 12 gyermek.

- 2 16 iskolael6készités
- 8 {6 mozgasfejlesztés
- 216 DSZIT

/ Ebben a csoportban a gyermekek 1 féle fejlesztésre jarnak/
A K6z€pso 1 csoport: 10 gyermek.

- 8 {6 mozgésfejlesztés
- 216 DSZIT

/ Ebben a csoportban a gyermekek 1 féle fejlesztésre jarnak/

A tornaterem és a logopédiai szoba a tevékenységem két szintere.

Tornaterem beosztisom: Logopédia szoba beosztisom:
Hétfo: 7.30-13.00 Hétfs: -
Kedd: -~--eoe- Kedd: 7.30-13.00
Szerda:  ------emee- Szerda:  7.30-12.30
Csutortok: 7.30-12.30 Csiitortok:  -------------
Péntek: 7.30-12.30 Péntek:  --------eme-
Budaors, 2026. 09.18. Virag Moénika
Fejlesztépedagogus

DSZIT-pedagbgus



Ovodapszicholégus munkaterv 2026 /2027-es nevelési év
Pszicholégus: Kis Judit

Ellatott évoddk : Csicsergd Ovoda ( 6 csoport)
Rézsa utcai tagévoda (2 épiilet 7 csoport)
Kamaraerdei Ovoda (4 csoport)

Konzultdcié idépontja: 6vodanként hetente délel6tt, alkalmanként délutan vagy
online iddpont biztositasa (rugalmas id6kezelés)

Az 6vodapszicholdgia céljait, az 6vodapszicholdgus feladatit a 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti
kodznevelésrdl, a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
szabdlyozza. Az 6vodapszicholégus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi- és a
személyiségi jogokrodl szol6 torvények szellemében, az dnkéntesség elvének betartisaval, a
Pszichol6gusok Szakmai Etikai kédexének vonatkozé szabalyaival 6sszehangoltan védi.

Az dvodapszicholégus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:
U Gyermek
[ Szl

0 Ovodapedagégus

Egész évre vonatkozoan:

® Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése, javaslattétel a
megoldasra (hospitalas, mentalhigiénés vizsgalatok, egyéni beszélgetések, az érintett
pedago6gusokkal, szilil6kkel valé konzultacié)*

e Tanitasi, nevelési nehézségek elemzése, a megoldis segitése (hospitilds, egyéni
beszélgetés)

® Felmeriilt kozosségi problémdkban valé segitségnyijtas (hospitalds, egyéni
beszélgetések, sziil6i értekezlet, csoportos foglalkozasok)

e Egyéni problémakban valé pszicholégiai tdmasznyujtas (konzulticié sziilékkel,
pedagégusokkal, gyerekekkel)

® Pszichés tiinetek okainak feltdrasa, tanacsadas, esetenként javaslattétel szakirdnya
vizsgalatokra, teripiara

e Kapcsolattartas segitd szervezetekkel és személyekkel az 6vodan kiviil és beliil.

® Pszicholbgiai ismeretterjesztés (el6adasok, sziil6i- és nevel6i értekezletek), sziil6i
férum meghatarozott témak megbeszélése kéthavi rendszerességgel***

® A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai
tovébbképzések, médszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és
olvasasa)

® Részvétel a Pedagégia Szakszolgalat évoda-, iskolapszicholégus koordinatora altal
szervezett szakmai feladatokban



A tovdbbiak pedig az adott id6szakra vonatkozéan:

Augusztus
¢ munkaterv megbeszélés
egyeztetés az intézményben dolgozé szakemberekkel a munkaterv részleteirél
igény szerint pszicholdgiai jelleg(i sziirvizsgalatok el6készitése
6vodankénti munkabeosztas megszervezése
dokumentacié megnyitisa.

Szeptember — oktober
e Az ovodapszicholdgus éltal ellatott intézményekben egyeztetés az éves tevékenységek
tervezésérol.
az ujonnan érkezd gyerekek beszoktatisanak segitése
pszicholégiai jellegii sziir6vizsgalatok elvégzése, értékelése*
igény esetén sziil6i értekezleteken valé részvétel
hospitalasok, konzultaciés alkalmak, foglalkozasok elinditdsa, az intézmény
pszicholdgiai ellatasanak megkezdése az intézmény igényeinek megfeleléen.
e Szil6k tajékoztatdsa frott formdaban (falitijsig, honlap) az 6vodapszichol6gus
intézményi jelenlétérdl, tevékenységérol, elérhetGségérol

November - december
e konzulticié az 6vodai szakemberekkel az 6vodai problémakrdl, 1épések tervezése
e (Gvodai csoportok latogatasa, megfigyelések végzése
e sziil8i férum, konzultacidk szervezése és lebonyolitasa
e igény szerint burn out kérdéiv felvétele az 6vodakban, 6vodapedagégusok kérében

Janudr - februdr
e sziilkség és megfelel6 helység biztositasa esetén iskolaérettségi kiegészité tesztek
felvétele (értelmi képességek, figyelem, grafomotoros készség, stb.), az érintett
gyermekek szakellatasba torténd iranyitasanak elGkészitése*

Mdrcius - dprilis
e igény szerint és megfeleld helység biztositdsa esetén iskolael6készité csoport
elokészitése és inditasa** vagy szocializacids csoport el6készitése és inditasa**
e szil6i férum tartisa

Mdjus - junius
e éves beszamol6 készitése
® igény szerint sziil6i értekezleten a nyari iddszak el6készitéseként ismeretterjesztés a
csaladdal toltétt nyari sziinet fontossagardl és gyakorlati lehetdségeirdl

A fenti feladatokat az 6vodak aktualis élethelyzetének megfelelGen siilyozandék.
A feltiintetett igényelhetd lehetéségeket kérjiik, hogy az dvodik legalabb egy hénappal elére
jelezzék, hogy be lehessen illeszteni a munkarendbe.

A csillagok a kapcsolédé feladatokhoz feltétlen sziikséges, alapvets eszkéz-, helyigényt jelélik.
Azok hidnydban az adott foglalkozdsok nem tudnak megvalésulni.

* Kisméret(i helység, amely a sziirések, vizsgalatok elvégzésére ad lehet8séget, a gyerekek
életkordnak megfeleld berendezéssel, asztallal, székkel. (tiikor esetén eltakarasra alkalmas
eszkozzel) Lehetdség szerint vizsgalatra alkalmas jatékokkal. (pl. baba-haz figurakkal, bab,
tarsas jatékok)



Egyeztetve a pedagodgiai munkat segit6 kollégakkal, valamint az 6vodapedagégusokkal, a

sziirések elvégzése a gyerekek életkorabdl adédéan a délelstti idészakban lehetséges.

** Kozepes méretii helység, amely a rendszeres csoport-foglalkozasok megtartisara alkalmas.
A gyerekek életkoranak megfeleld berendezéssel, asztallal, székkel (minimum 8 db.), 6-8
gyermek KoOr- és dradmajatékainak teret nyujté mozgastérrel, szényeggel. Tiikér esetén
eltakarasra alkalmas eszkdzzel. (A tornatermek méretiikbdl és berendezésiikbél adédéan
alkalmatlanok erre a célra.)
Egyeztetve a pedagdgiai munkat segitd kollégdkkal, valamint az évodapedagégusokkal, a
csoportfoglalkozasok megtartdsa a gyerekek életkorabdl adédéan a délel6tti idészakban

lehetséges.

*#* Nagymeéretii helység, amely a rendszeresen megtartandé szil6i forumok megtartasara
lenne projektor haszndlata az adott témak feldolgozasahoz,
szemléltetéséhez. FLIPCHART

alkalmas.

Tevékenység

Részképességsziirés
segitése igény szerint
a 20/2012.(VIII:31.)
EMMI rendelet 132 § (4)
a) alapjan
Vizsgalat
beilleszkedési,
magatartasi
nehézségek feltarasa
elemzés céljabol

Konzultacio
Személyes konzultacié

Online konzultacié

Tanacsadas
Tandacsadas
Hospitalas

Ertekezlet
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megfigyelés,
diagnosztika

Megfigyelés

Szupervizi6

Kapcsolatrendszer

Ovodapedagégusok
Sziil6k

Ovodapedagégus,
sziill6k

Ovodapedagégusok
Sziilok

Szilok
Ovodapedagégusok
Szilék
Ovodapedagégusok
Sziilék

Ovodapedagégusok
Sziil6k

Ovoda-iskola
pszicholégus
Koordinator

Hataridé

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
Folyamatos

Folyamatos
Folyamatos
Folyamatos
Folyamatos

Igény szerint
az 6vodak
éves
munkaterve
alapjan

Havonta
haromszor



1. Részképesség sziirés :

a 20/2012.(VIII:31.) EMMI rendelet 132 § (4) a) alapjidn az 5. életéviiket betdltd
gyermekek sziirésére Osszehangolt tevékenység az intézményben dolgozé segitd
szakemberekkel. A szlirés eredményét kovetGen az ellitds, a tovabbi sziikséges
vizsgalatok a Szakszolgalat hataskoérébe tartoznak.

2. Vizsgalatok:

Kezdeményezheti az 6vodapedagégus és sziil6 is (minden esetben sziikséges a sziils
beleegyezd nyilatkozata). Beilleszkedési, magatartasi nehézségek pszicholdgiai elemzése,
a probléma feltarasa, javaslattétel a lehetséges megoldasra.

3. Konzulticié 6vodapedagdégussal :

Beszélgetés a gyermekekkel kapcsolatos aktudlis problémahelyzetrél, fejlédésiikrdl, a
csoportban zajlé dinamikarol.

4, Konzulticié sziilokkel :

Egyéni beszélgetés gyermekiik viselkedésével, fejlddésével kapcsolatosan, problémafelvetés,
javaslattétel a probléma megoldasara.

5. H italas :

Gyermekmegfigyelés csoportban, tdrsas kézegben. Kapcsolddas, tevékenység-rendszer,
viselkedés, csoportdinamika feltarasa céljabol.

6. Nevelitestiileti értekezlet :

Igény szerint értekezleteken valé aktiv részvétel, pedagdgiai-pszicholégiai témak
feldolgozasa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is.

7. Sziili Ertekezlet :

Igény szerint értekezleten valé megjelenés, felkérésre az 6vodapedagdgusok altal felvetett
témakban férumok tartdsa, a csoport életét érinté kérdésekkel kapcsolatosan.

Budadérs, 2026. augusztus 31.

Kis Judit
pedagdgiai szakpszicholégus
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