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Kedves Kollégak, Kedves Sziilék, és Kedves gyerekek!

A Kamaraerdei Ovoda 25. munkatervét tartjatok a kezetekben, melybe beépitettiik az el6zé évek
tapasztalatait, eredményeit. Elkészitésénél az évodak szaméra megirt Onértékelési kézikényv elvarasaihoz,
szempontjathoz igazodtunk, de a sajat intézményi céljainkat, az ahhoz kapcsolodo feladatokat is
megfogalmaztuk, hogy még hatékonyabban tudjuk megvaldsitani 6vodank Pedagogiai Programjat.

Bizom benne, hogy munkatérsaim a mindennapokban hasznaljak ezt a munkatervet, és segitségiikre lesz a
munkdjuk sordan a tervezésben, melynek eredményeképpen a gyerekek nevelése, fejlesztése még
sokoldalibban valésulhat meg 6vodankban.

A kovetkezd gondolattal szeretnék minden kedves Kollégdmnak, a Sziilsknek, Gyerekeknek, a
Fenntartonknak sikeres és eredményes nevelési évet kivanni:

»Ha azt szeretnénk, hogy a gyereknek megerdsddjon az onbizalma, kérlek benneteket ne aldzzitok
meg 0t, ne nevezzétek tudatlannak, butanak, szerencsétlennek, iigyetlennek, ne hasonlitgassatok dssze
a karara masokkal. Inkabb azt mondjatok el neki, hogy az 6 kordban ti is ugyanigy kiiszkodtetek
azokkal a dolgokkal, amikkel 6, lljatok mellé, erésitsétek meg abban, amiben j6! A modern
pszicholdgia és pedagdgia iizenete, hogy sugirozz bizalmat! Nézz a gyerek szemébe, és mondd neki
azt: tudom, hogy te ezt meg fogod tudni csinalni! Tudom, hogy képes vagy ra! Tudjatok micsoda
varazsmondat ez? Képzeljétek el, hogy nektek mondja ezt valaki teljes bizalommal és szeretettel! Ez
olyan gyégyir a szivnek és olyan toltéeré, hogy a felnétti kapcsolatokban is nagyon érdemes
hasznilni.” (Prof.Dr Bagdy Eméke)

Budadrs, 2024. szeptember 30.

Koszegi Szilvia

ovodaigazgatd



A nevelési év rendje

Nevelési év idtartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasirnap), utolsé napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra ot munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybél két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarél - az ovodaigazgatd
véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek ovodapedagdgusai jogosultak dénteni.
Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelétestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,
ovodatitkdr, konyhai kisegité, kertész) részvétele a szervezés fuggvényében alkalomszeriien kételezo.
Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek felugyeletércl. A feliigyelet megszervezésérsl a
jarvanyiigyi szabalyok betartasaval tobb tagovoda/telephely kozosen is gondoskodhat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a
napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarto Jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont
csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
- Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet uténi elsé tanitasi nap
2024. november 4. (hétfd).
- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20, (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfs).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
¢rtelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1.1.

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves

dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

= Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya,; az operativ tervezés és az

intézményi stratégiai célok viszonya?

munkaterv dsszhangban van a stratégiai

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

A tervezés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin).

Szabailyoz6
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodé feladatok

SZMSZ

Célja, hogy meghatarozza a
Kamaraerdei Ovoda, mint kéznevelési
intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsé rendjét, a
belso és kiils6 kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskérbe, tovabba az
intézmény  jogszeri  miikodésének
biztositasa, a zavartalan miikodés
garantaldsa, a  gyermeki  jogok
érvényesiilése, a sziilék, gyermekek és
az intézmény dolgozo6i kdzétti kapcsolat
erfsitése, az intézményi miikodés
demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ  helyi
eléirasai  az  6voda  pedagégiai
programjaban megfogalmazott célok
elérését, illetve a nevelémunkank
eredményes  magvalosulasit  segit
ovodai szervezet, valamint miikodési
rend kialakitasat szolgalja.

dokumentum,

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
feladata, hogy megallapitsa a
Kamaraerdei Ovoda miikodésének
szabalyait a jogszabalyok  4ltal
biztositott keretek kozott, illetve
azokban a kérdésekben, melyeket a
Jogszabalyok nem rendeznek.




Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodé feladatok

Hazirend

A hazirend célja, hogy meghatarozza az
intézmény miikodését, a gyermekek és
szil6k jogait, kotelességeit az ovoda
életével kapcsolatosan.

A benne megfogalmazott szabalyok
megteremtik az dvodai egyiittmiikodés
alapjait, biztositjdk mindenki szaméra
a nyugodt nevel6 munka, j6 6vodai
légkor feltételeit.

Hatélya kiterjed intézménylink
pedagogusaira, technikai dolgozoira,
az  ovoddba  jaré6  gyermekekre,
sziilékre és minden olyan személyre,
aki az épiiletet haszndlja; kételezd
betartani az  6voda  épiiletében,
udvaran, tovabba az 6voda épiiletén
kiviil tartott rendezvényeken.
Betartasa és betartatasa minden, az
intézményiinkbe jar6 gyermek és
dolgozé joga és kitelessége!

Pedagogiai program

Pedagégiai programunk nevelési célja
az egyeni sajatossagokat, valamint az
eltéré fejlodési iitemet figyelembe véve
a 3-7 éves korii gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlédésének elsegitése, és
hogy az oromteli 6vodas évek alatt
cljuttassuk gyermekeinket a sikeres
iskolakezdés kiiszobéig.

Azert vagyunk, hogy a gyermekek
¢rzelmileg, szocialisan és ¢rtelmileg
gazdagodjanak, egyéni  képességeik
kibontakozzanak. A gyermeket — mint
fejléds személyiséget — szeretetteljes
gondoskodds és kiilénleges védelem
illeti meg.

Az 6vodaskorii gyerekek nevelése,
testi-lelki sziikségletének kielégitése,
az egeszséges életmod alakitisa, az
érzelmi, erkolcsi és  értékorientalt
kozosségi nevelés, az anyanyelvi-,
ertelmi  fejlesztés  és  nevelés
megvaldsitasa.

KIEMELT PEDAGOGIAI CEL:

NYUGODT ES
KIEGYENSULYOZOTT
MUKODESI ES SZERVEZETI
FELTETELEK BIZTOSITASA —
KAPCSOLATOK KIALAKITASA
ES APOLASA AZ ELFOGADAS
TUKREBEN

FOKUSZBAN AZ
EMBERKOZPONTU
SZEMLELET

- az intézmény ¢és
szervezetfejlesztés

- az elfogadasra
hajlandésag

— akiilonb6z6 készségekkel -

valo

képességekkel rendelkezé
gyermekek  neveléséhez
szitkséges attitlidre  valé
szemléletformalas,  mely
fejleszti az
egylttmikodéseket, ]




Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsol6dé feladatok

Tovabbképzési terv

A pedagogus tovabbképzés azoknak az
ismereteknek  és  készségeknek a
megujitasira, bovitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van a nevel
és oktatd munka Kkeretében a
gyerekekkel valé kézvetlen foglalkozas
megtartasdhoz, a kozoktatési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a

Intézményiink zavartalan
miikodéséhez vezetdi kompetenciak
elosegitése Innovacio timogatasa.

A gyermekek egész személyiségének
fejlesztése, az életkori és egyéni
sajdtossagok  valamint az  eltéré
fejlédési item figyelembe vételével.

feladatainak ellatasahoz.

pedagégiai  szakszolgilatok és a
pedagégiai  szakmai  szolgéltatasok
ellataisahoz, a  mérési, értékelési
feladatok, a kozoktatasi
intézményiranyitasi, vezetési

1.2.

Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas

- Hogyan térténik a tervek megvalositasa?

ror, s

- Milyen az intézmény mitkidését irdnyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?
- A nevelési év végi beszimolé megillapitisai alapjan torténik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megval6sulasanak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszamoléjara €épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabél
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

»Raféme egy modernizalas a sziiléi értekezletre,
hogy a sziilék szivesebben, nagyobb 1étszamban és
érdemben vegyenek rajta részt!”

Kozds otleteléssel, a sziilok igényeinek figyelembe
vételével dolgozunk ezen a kérdésen ebben az
évben.

»»A dajkdk és pedagogiai asszisztensek belsé és kiilsd
tovabbképzésére  javasolt nagyobb  mértékben
lehetéséget teremteni.”

Még nagyobb figyelmet forditunk a szervezésre, de
ha egyszerre tobb dolgozd is hidnyzik, nehéz
nélkiilozni akar csak egy munkatarsat is.

»Javaslom a pedagégusok és a munkajukat segitod
alkalmazottak clégedettség adatainak Osszesitését és
a fejlesztési javaslatok atgondolasat (jelenleg ezt a
beszamol6 nem tartalmazza).”

A technikai dolgozok is bekeriilnek a sziil6i igény -,
¢s elégedettségmérd dokumentumba.




1.3,

Pedagégiai folyamatok — Ellenérzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Azintézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Varhat6 kiilsé ellenérzés/ ellenérzések

Elore jelzett orszagos hatokorii ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

A belsé ellenérzés altalanos rendje

A belsd ellenérzés altalinos rendje

, Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap £ » i P
célja teriilete médszer végzo
Taflug')rlgazgatas KIR —ben Attekintés,
tertiletén: . . i ‘. . 2
ponios adatrogzités, elemzés, Ovodaigazgato,
SZEPTEMBER adatszolgaltatas, (torl_es, Y fiolgc';zok feg)ie’ztetes, ovodaigazgats-
ja felvitele), iktatas, | javitas, helyettes,
oktoberi i v , IR
. adatszolgaltatas, ellendrzés, ovodatitkar
Sbezikn torzskon tervezés
el6készitése. T '
El6z6 nevelési év
lvételi-, csoport- P
t"e - el Thss Ellenérzés,
€s mulasztasi i
y . értékelés, . ! ;
naploinak lezarasa, : Ovodaigazgato
BE e s adatbevitel,
ellendrzése, ujak ;
. tervezés.
megnyitasa,
adatbevitel.
Gazdalkodas
teriiletén: Ovodai
a torvényes dokumentumok Elemzés, Ovodaigazgato,
mitkodés feliilvizsgélata, egyeztetés, Ovodaigazgato -
biztositasa modositasa, ellenorzés, helyettes,
érvényes SZMSZ, Hazirend, adatrogzités. ovodatitkar
dokumentumok — | szerzédések).
kal.
Hasznalt 4 _ ,
nyomtatvanyok - Ovodaigazgats,
frissitése Iillenorzes, Ovodaigazgato -
. iktatas.
rendelése, iratok I ’helyet_tes:
rendezése. ovodatitkar




Héna Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
P célja teriilete modszer végzd
; ; Elemzes,l Ovodaigazgaté,
Utalvanyozas, egyeztetés, ; . .
kotelezettség adatrogzités, ovodaigazgatd -
vallalds. ellendrzés, elyettes,
Hetatis. ovodatitkar
Pontos étkezés E(ieltnz?s.,t’
Jogok és nyilvantartasa, oks g}trug,es, Ovodaigazgaté -
kotelezettségek | étkezési téritési dij ;g:;z ezzsé . helyettes,
érvényesitése befizetésének ellenﬁrgzés ¢ ovodatitkar
ellenbrzése. iktatds ’
SZMSZ, Hazirend, Ovodaigazgaté,
Bels S Meérés, interji dvodaigazgato -
szabalyozok feliilvizsgalatanak T i as ’ helyettes,
atvizsgalasa, elokészitése, legi tfi;r)rjllz?ciéa munkakdzosség
frissitése. vezetdi munkaterv & ' vezetok,
elkészitése. 6vodatitkar
Torvényben
meghatarozott és
az eloirasnak
megfeleld
eszkozallomany
biztositasa ( igény
-, €s hianylista).
Eszkoz, Biztonsagos,
felszerelés, valtozatosan
megfelelé 6vodai | felszerelt és jol Ellendrzés ) _ )
kornyezet miikodé 6vodakert 4 y " ’Ovodglgazga’to
biztositasa biztositisa. (Mert, |2 at‘f’_gyezl wles; 6vodaigazgato -
torvényesség és a | ha nincs elég ?Eg 11%13,’6, o ,helyet.tes,,
gyermekek jatékeszkoz, vagy 1baciharitas. ovodatitkar
biztonsaga ami van nem, vagy
érdekében. nem j6l miikodik a
gyermek elkezdi
masként hasznalni
€s ebbol
adddhatnak
balesetek — pl. nem
csuszo csuszda,
felforrosodott
lemezcsuszda).
Munkaiigyi
semélvi dokumentacio . .
f::ﬁgl}; t6i el lenéérz‘_ése, Attekinté:s. (?vodgi gazgat,é,
feladatok személyi anyagok, eg.ye’zt’etes, Ovodaigazgato -
— munkakori frissités, helyettes,
torvényes : gy g ; Sy
el leirasok, ] modositas. ovodatitkar

dolgozok rogzitése,
illetve megsziint

N

10



Hénap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
célja teriilete modszer végzé
jogviszonyok
torlése a KIR-ben
¢s a KIRA-ban.
Ovodai honlap | Aktudlis Ellenérzés, Ovodaigazgaté,
frissitése, informéaciok adategyeztetés, 6vodaigazgato -
naprakész felvitele a megfigyelés, helyettes,
vezetése. honlapra. hibaelharitas. Svodatitkar
Tervezési és
Rzalkriai értékelési
pe dagégi’ai dokumentumok
" csoportonkeént. .
teriileten: Sziiléi értekezlet Megfigyelés,
nevelési ridca tervezés, ’
folyamatok, g:;(g)t aa di’ls ? szervezés, Ovodaigazgato
fejlesztés, tervei fsa ellenorzés,
szakmai munka gyakorlat,i - értékelés.
s : ellendrzése,
megvalosulasa. éritkeliies,
reflexio.
Ovodai Tiiz-. és (’)vodgigazgaté,
kornyezet és st nl,cavé Heli Elemzés, ovodaigazgato -
alapszolgaltatas: oktatéson valé ellenérzés, helyettes,
biztonsagos o értékelés. munkavédelmi
ovoda. VeRzREEl. oktato.
. . o i Ovodaigazgato,
OKTOBER ' statisztikai e helyettes,
anio e adatszolgaltatas. afi atgxujtes, ovodatitkar,
adatszolgaltatas. rogzités. ,
pedagdgusok
Torzskon Dokumentum Adatgyiijtés, . - .
aktualizélély:;‘a;. kitéltése. régzi%és,J Qvodaigazgats
. . Attekintés, Ovodaigazgato,
t(i;jzl::a;lll(.odas Intézményi leltar elemzés, ovodaigazgato -
o i ... | elokészitése, és egyeztetés, helyettes,
belso szabalyozok = v | 5 e
alkéeritie lebonyolitasa. a.c_latgxuﬁes, ovodaEtltkar,
rogzités. pedagogusok
Szakmai, Oszi programok, | Tervezés,
pedagégiai rendezvények szervezés,
teriileten: ellendrzése. megfigyelés, Ovodaigazgatéd
6vodai ¢élet Tisztasagi szemlék. | ellendrzés,
kialakitasa, (HACCP) értékelés.

rendezvények
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lebonyolitésa.
Mindsitéshez
kapcsolodo
tevekenység lato -
gatas.

Tailug’ylgazgatas Az érintett
teriiletén:

f i gyermekek
szakértoi g e iR ;

. . feliilvizsgalati Szervezés, - . ;
bizottsdgokhoz a . : e Ovodaigazgato,
vizsgalati Tercimency SRS ermekvédelmi

NOVEMBER 258 ” attekintése, posta - | tervezés, gy i "
kérelmek kelld WG - —u felelOs, szakérték
i o zasa, iskolaérett- adatszolgaltatas, :
idében torténd P . bevonasa

; ; ségi vizsgalatok ellendrzés.
eljuttatasa (forma e - G

i kérése, igények
nyomtatvanyok ous o

M elokészitése.

kitoltése).

Az intézmény

dologi kiadési

Alkod4 = legének . . : ,

Ga"zda' kodas Eyeltegenic Adatszolgaltatas, | Ovodaigazgaté,
teriiletén: kiszamitasa, a . ; < g
e 3 szervezeés, ovodaigazgato -
Intézmeény éves maradvany ;

o £ 1 tervezes, helyettes,

koltségvetésének | felhasznalasa. A g . i
s : ellendrzés. ovodatitkar
lezérasa. 2024-es év
koltségvetésének
tervezése.
kmai , .
S::Ian:')ali’ai Gyermekvédelmi Beszélgetés
pecagog feladatok, EEEs Ovodaigazgato,
teriileten: i , szervezés, . )
; . | kotelezettségek, \ gyermekvédelmi
tehetséggondozas, ; . tervezés, p o i

2 -~ tehetséggondozas T felelds, szakértok
eselyegyenléség, il adatszolgaltatas, ;

it lehetdsége, v bevonasa
hatrany kompen- g ellendrzés.

o szocialis igények.
zalasa.

Szakmai Megfigyelés,
munkakozdsségek | ellendrzés, Ovodaigazgato
tevékenysége. értékelés.
Nevelémunkéat ;
3 N . | Megfigyelés,
kozvetleniil segitd i . :
ellendrzés, Ovodalgazgato

alkalmazottak g Loy i

.- értékelés.
munkaja
Nevelomunka Megfigyelés,
ellendrzése ellendrzés, Oveilialaizsgia
(csoportok, értékelés, gazg
pedagdgusok). reflexio.

12




A differencialas

— tudatos Megfigyelés,
Smid Déra megjelenése a ellendrzés, . . :
16 : S rtékeld Ovodaigazgaté
November 14. nevelo—oktatd érteé elés,
munkaban és a do- | reflexié.
kumentumokban.
A differencialas
— ' tudatos Megfigyelés,
Pallai Viktéria | megielenése a ellendrzés, : . x
16—oktatd < rtékeld Ovodaigazgatd
;’\f()vcjnthfur 2]. nevelo—o ta 0 cricke ES,
munkéban és a do- | reflexio.
kumentumokban
TaPugylgazgatas Pontos .- Adatgyijtés, ’(f)vodgngazgafo
TR teriileten: adatszolgaltatss a , ovodaigazgato -
DECEMBER ; L egyeztetes,
normativa normativa i helyettes,

] " : ; ellendrzés. , -y
elszamolas Jelentéshez. Ovodatitkar
— : ’

Mu asztasi 1'1,aplok, Megfigyelés,
¢s a fejlesztd g
: adatszolgaltatas, . . :
pedagogus oo Ovodaigazgatd
napléjénak ellendrzés,
Fi értékelés.
ellendrzése.
Gazdalkoedas A% bves
teriileten: i ; Adatgytijtés, Ovodaigazgato,
i kdltségvetés . . ) .
takarékos o g egyeztetes, ovodaigazgat6 -
: o lezérasa, év végi e
gazdalkodas, év i ellendrzés, helyettes,
‘. s elszamolasok i . oy
végi i értekelés. ovodatitkar
; 2 lebonyolitasa.
elszamolasok.
. Ev végi linnepek
Szakmai, leb g lit3 P fipveld
dagégiai ebonyolitasa Megfigyelés,
iy (csalad-6voda ellenérzés, N
teriileten: PR Ovodaigazgato
; kapcsolat, értékelés,
a vallalt feladatok ”
T —— hangulat, reflexio.
gv esztétikum).
. . - ) ) ) (’) a- .
TaPugylgazgatas KIR adatok és a Vizsgalat, ; Vo] 1sazgato,
_ teriileten: b . % Ovodaigazgato -
JANUAR mulasztasi naplé korrekcio,
pontos i = g helyettes,

i e Osszehasonlitasa. ellendrzés. . . 2
adatszolgaltatas ovodatitkar
Személyi,
munkaltatoi Teljes alkalmazotti T —
feladatok: kor bérének Tajékoztatas, ovodai ga . ga 5 ’
feladatok attekintése, adatgyiijtés, hel gettfs
torvényes atsorolasok ellendrzés. Jelyett i

o .y ovodatitkar
ellatasa, elkészitése.
bérrendezés.
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Szakmai,
pedagégiai
teriileten: elért

eredmények a Csoportnaplok, II)\: :fggzgzs’
tervezés gyermeki % B A . ;
vonatkozésaban. | produktumok t’:ll(?nor?es, Ovodaigazgats
Minéségi nevel- | ellendrzése. FHSElcs
oktatd reflexio.
tevékenység
dokumentalasa.
A differencialas
Szabé Eva tudatos Megfigyelés,
7 ; megjelenése a ellendrzés, . 4 ,
2025. janudr 16 evelb okt értékelés, Ovodaigazgaté
munkaban és a do- | reflexio.
kumentumokban.
A differencialas )
Kapi Dér tudatos Megf}gy'eles,
api Dora megjelenése a c’:llc?nor’zes, Bivs daigazgaté
2025. janudr 23. | nevelé—oktatd erteke'lf:s,
munkéban és a do- | reflexio.
kumentumokban.
Beiskolazas : Ovodaigazgaté,
dokumentumai. 1 3 pumt ot i Megl"igye’les, fejlfsztg
; S Vizsgalatkérd beszélgetés, R
Iskolaérettségi il pedagogus,
vizsgélatok Apok. cllenfrzés, ovodapedagé
s értékelés. peragogu
érése. sok
Tisztasagi szemle,
¢tel mindségének,
Ovodai mennyiségének KMssfioveies . ) )
kirnyezet és ellen6rzése ; lli:gu';fz):é ese ’ f)voda_ugazgat,o,
alapszolgéltatis: | (HACCP), udvar e beszél,és 6vodaigazgats -
biztonsagos téli karbantartdsa. | , gk s ,helyet.tesz
6voda. Dolgozok munka- | STExeles. ovodatitkar
egészségligyi
vizsgalata.
Munkaiigy
teriileten: & lilissit Ovodaigazgato,
s a dolgozok .elenlgﬁ e Ellendrzés, évodaigazgaté -
i jelenlétének J i Lol értékelés. helyettes,
pontos p ' ovodatitkar
adminisztricioja.
A differencialas
Diricziné Nagy mdaFOS Megf'igyelés,
Hldiké megjelenése a ellendrzés, ; ;
R nevels—okiath értékelés, Ovodaigazgat
2025. februdr 20. munkaban és a do- | reflexio.

kumentumokban.
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Taniigyigazgatas | A tankételes koru . ) )
teriileten: gyermekek 6vodai | Ellendrzés, Ovodal'gaz’g'fifo,
MARCIUS torvényes szakvéleményének | értékelés, Nagy és Orias
beiskolazasi elkészitése javitas. . bsoponios
folyamat. (adategyeztetés). 6vodapedagogusok
Gazdalkodas
teriileten:
eszkoz,felszerelés | Elhasznalodott Megfigyelés, Ovodaigazgato,
biztositasa a eszkozok, bitorok, | megbeszélés, ovodaigazgat6 -
torvényesség és a | épiilet allapotanak igénylista helyettes, dajkak,
gyermekek felmérése. oOsszedllitasa. gondnok
biztonsaga
érdekében.
; Tovabbképzési
Szakmai, program P )
pe(!agoglal Osszehasonlitdsa az ’Ele’mze's, (?Voda_ugazgatro,
teriileten: P ertékelés, ovodaigazgat6 -
edagdgusok intczneny legitimacio helyettes
P beiskolazasi :
képzése. .
tervével.
A differencialas
_ | tudatos Megfigyelés,
Czibere Csabiné | megijelenése a ellendrzés, o , 2
" . R vodaigazgato
2025.03.20. nevel6—oktatd értékelés,
munkdban és a do- | reflexio.
kumentumokban.
Ta?ugylgazgatas A tankoételes koru Ovodaigazgato,
tertileten : P L
‘ : P gyermekek Megfigyelés, Nagy és Orias
APRILIS torvényes ; W POy
. " beiskolazasinak ellendrzés. csoportos
berekolaztatisi nyomon kovetése ovodapedagégusok
folyamat. y ' PRRagRgy
Attekintés,
Iratok rendezése, egyeztetés, Ovodaigazgatd,
Gazdalkodas selejtezés, frissités, ovodaigazgaté -
teriileten eszkozlista modositas, helyettes,
Osszeallitasa. ellendrzés, ovodatitkar
értékelés.
) T
Szakmai, Tel;emtmeny:erte e
il lési rendszeriink . 5
pedagégiai . Osszehasonlitas, . . ;
.. alkalmazasa (a , Ovodaigazgato,
teriileten: a e szervezeés, ; : \
; nevelési év végi " ovodaigazgato -
szinvonalas . elemzés,
M mérések 1 s helyettes
neveldmunka el értékelés.
iy elokészitése,
mérése 5
lebonyolitasa).
Fellepés
Hagyomanyérzés, | szervezése, Ovodai to,
Jeles napok, Jagyomany ’ % ; i .gazga’
5 5 tarsadalmi megfigyelés, ovodaigazgat6 -
tavaszi linnepek ey P
szerepvallalas. ellendrzés, helyettes
értékelés.
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A nyilt napok

Nyilt napok megtartasaval, a ,
5 : Szervezés, . . ,
szervezése tajékoztatassal, g Ovodaigazgato,
: ax p o megfigyelés, » » :
csoportos €s kommunikécidval i ovodaigazgatd -
N g = , ellendrzés,
mtézmeényi a csaladok és az o helyettes
. . e i reflexio.
szinten, ovoda kozotti
kapcsolat erdsitése.
()vodapedagégus Ko6z06s szakmai Megfigyelés,
ok, pedagdgiai tevékenység a megbeszélés,
asszisztensek csoportokban, interju, Ovodaigazgaté
munkajanak kapcsolattartas, onértékelés,
osszhangja. kommunikécid. reflexio.
Tisztasagi szemle,
Ovodai étel minGségének, | Megfigyelés £h oL ]
= ol z S e BUECE Ovodaigazgato,
kdornyezet és mennyiségének attekintés, ; : g
- ez ; 6vodaigazgato -
alapszolgaltatas: | ellendrzése egyeztetés,
5 : ey helyettes,
biztonsagos (HACCP), udvar ellendrzés, : 2
. : . e e ovodatitkar
ovoda. tavaszi értékelés.
karbantartasa.
ligyi ta fsni Attekintés,
Tailugylgazga as GyermeKlétszim eki és ' . ’
teriileten: pontos p - egyeztetés, Ovodaigazgatd,
- alakulasa, fér6 - . ; : ;
e adatszolgaltatas, vl ellenérzés, ovodaigazgato -
MAJUS s ; .| helyek biztositasa, g
torvényes ovodai ; dontés, helyettes,
, hatarozatok . ; i
felvétel e szervezes, ovodatitkar
Gis elkészitése. sl
lebonyolitasa. adatszolgaltatas.
Partnerekkel
folytatott
o beszélgeté
Felkésziilés a eszelgetes, ' ; ,
: e Ll elemzés, Ovodaigazgato,
Szakmai, nevelési évet R ) " )
i3 WAL adatgytijtés, Ovodaigazgato -
pedagégiai elemzo, értékeld ;
i s megfigyelés, helyettes,
teriileten feladatra. Igény és e e B ! i
7 , o | MErés, értékelés, ovodatitkar
elégedettség mérés. |, , . .
onértékelés,
elemzés,
visszacsatolas.
‘. . ze - . : ;
Ovodai programok, S rvezes,, Ovodaigazgato,
A megfigyelés, : . .
rendezvények S ovodaigazgat6 -
lebonyolitasa ellendrzés, helyettes
' értékelés.
Tanévzard ‘ SR
e .. | Attekintés,
értekezlet, vezet6i, e
Szakmai, munkakozosség- g 2 . .
Bl e ellendrzés, Az 6voda teljes
JUNIUS pedagdégiai vezetol s §
N : , dontés, alkalmazotti kore
teriileten beszamolok S
o . . | adatszolgaltatas,
elkészitése. Nyari A
értékelés.

terv eldkészitése.
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Ovodai
kornyezet: nyari Bejaras, Ovodaigazgaté
JULIUS felujitdsi munkak | Az 6voda épiilete. targyalas, ovodaigazgato -

figyelemmel egyeztetés. helyettes

kisérése.

Taniigyigazgatas

és szakmai

pedagogiai Személyi, targyi Napi szintii Ovodaigazgatd,
AUGUSZTUS teriileten: feltételek beszélgetések, 6vodaigazgat6 -

kovetkezo biztositésa. beszerzések. helyettes

nevelési év

elékészitése.

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlédést Solyamatosan kévetik, a gyermeki Jejlodést dokumentiljik,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

— Az dvodapedagigusok a gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, Jejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gvermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitisara a legkés6bb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelekek) és a TER dokumentumban
szabalyozott litemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA
tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési iddszakot a nyéri 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan a neveldkozosség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t6] majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idopontjai és a hataridék betartésa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz
is. A teljesitményértékeléshez kapcsolods tevékenység/foglalkozas latogatis tervezett idépontjanak
modositasdra igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett Coprant Hataridoé

(t61- ig) Felelos

Pedagégiai munkat segiték 2024.05.01.-

Ovodaigazgaté
2025.05.31.

Egyéb alkalmazottak 2025.05.01.-

Ovodaigazgaté
2025.05.31.

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valé feleléssége
korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egves alkalmazott
munkdja szinvonalénak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabol.

18




61

[eAapsezewey[e
O[O 19[N[3J 1AupwInue} $949uW 33s)30pagge
J0ASq VLU0 AQInZS o112 -Au3r opojosadey zoy
2qs9[juy siudy SRIOWI[R] SOAIOPISY] H0sn3o3epaq | Ju0Aaq aqsPMY | SIPNIIPAUIUINSAI[D ],
3385020 0 eIy
(snlew) Ijozewpeye jjozewyeyye ‘Je[eSszia3aspepadale
Q19Z3A 833¢ '§20T AIOPIRY -SE|OJESIBZSSIA salfaL, Sodd mozewey|y 5
AQInzg
01e3 (1aquiaaou) yodej OIS0 [9AN YouroAS
-waﬁvoh;o 20T -1EPR[3) Yode|QIQ|N | :SE[OjesorzZSSIA USPUIA mswommvo%vgo $9I9W naudwWag b
P12 Nopeezzoy
qoInzs ‘sn393epaq
(snfew) ‘19[MSAO[PAIN | 10Y 19[nzZS odeqe 139sp0yfa,
NazaA §OHAY worey[e | 1ayq AIOPIDY -SP]OJBSORZSSIA sal[oL, Sodd 193951oPaT[o YONZS E
(Tgnuel -1aquiasou) S9[A3Fowr oz YourLaA3
019234 §OAY woey[e | 1A sojewreA|oy ‘ojden 'SB[OJBSOBZSSIA USpurp m:w@mavmamvgo 1zs 1398)]9AaN b d
0¢ stude s?
("0€ Tequiaaou
U2(9)953 YoNaULIAS
) [ ¢ 1299150 [eApspZRUIEY[R nsoy -
‘[ewworey|e 1909y 1Auewnue) '
C A9 Sg[OJesORZSSIA VIdydao omzg m:ﬂwﬁ_u_” -
YOsIIW QA4S0 depyepe gz8azsso ‘[ewrwofey[e lwpayy -
josn3oF s9[oA8Saw oremwsapoyfog 19 qqeess) Nouwraks :ejodeqe 39sy9qla)
-epadepoagy SOjeweA[O,] ordeu 1sapofo,] SEJO1BSORZSSI A USPUIA mzmowm_uummvg@ NNIULIIAS v T
13Zspowt ). |
SO afop1 saa ‘DZONZSI SN NAQULY qIASH an M MaPuLy JI[NII) SYIIA KA

(PPIPIIPIN 'Z$ 1) uaqomym 1e[103eAT 1Augwzojul ze $9 10zoKuIQy 1X1eqezs3ol e as9juryane YeurejeweA0yso[ny Auswizojur zy ojeuwreAjoysapnyy

HISPIIU JIZIAII, - SYPYIID-SIIII




0T

SOI9ZSpual  Jeje  ese[[euud] Auozsiagol 1I01B)ZOY[E[30]  1S9[2AQUZQY

® 59 U20zQd3ow 31sad] eqeyunw ® Qejeyunw e u2q398d  nozorereyIow

doqiepapual - Lejzsiutn jopery  ueldee  esezewyereyoy AupAa101  ojozs

[QTWR[apaALYUNW W “JIoAUQuITIOY sozSoAesunu SOZPSU0IZIq S 0391Z2A[9ZS0A

wau 1239525980 ze efiisoiziq OrENENUNW Y [1959s10Z0]010y ojeyeyunw ¢ —
(£) § °99) yeumsopgw ug)arnI2) wappPgALIN © ojepelo) 10teiEyuNW

¢ [eaesezo)pa WI-] tdquaydezs -p7o7 ‘ARNg e AZoy PWPAST ® B INTEE|

=y
Herur s1959s3139s s9 esejrpy|o Augunjo[osounq ASea sppigsheqezs ‘A[9ZS2A udA[iwe e
ey ASer “YowesSord inany UEPOAQ Z8 YRUdJUa[dl J[0ATY “Yewleyjeuzsey enjo[9o
038ny0zsso [BSSEIED[O-[3SSI[OAIU B NesD JZOYzsd soreyunuwoyojul ‘siensip qaAse
§9 JUOJaAIIqOW URIOS BSBIR[[O 10[OAS N[ OULILS © jurweea nefe afopr yosezoyye(Sog
Q9432 s9 usqopreUNW 13010y © JULIDZS  1)pSpZOA[eqezs YeupIe[pPUZSEY-U0Jo[a)[IqouI

ZSIWZS

QuIUQ) uakjdyesunu yosnFoFepad v IU[eTSZIA [[9Y [0[3} JULIDZS QJIZAAII[IPUAI N V X ¥
SuQp
210 Y3)39)uL1 Ul | waN | uad] Jownjuawnyop
ueqseso[eASaIy Hewielie) / yoyepepj opojosadeyy - 19pey 1A[eqezs3op soSasynzs 0z0A[EqezS
| O1DILIOY

] i

eSEZ0A[Eqezs YojeweL[o)
e1303epad 9 1s9poynu N Neusojuoy [e)[g JI[NISAQPAIU © JUIIB[EA ‘WI0[3 [eye A[eqezsSor - elorjaai0y “asgyizsoy jownjuawinyop ozoA[eqezs

10102110 U21a$2 IasYN2S UIQIKUPASEnf yadupuipata 1591932149 -152491 v Aupwzppuy 20 uagaagy 257 DS204pIY 2w Yasps2501l2f Dspuoas)

YoSpsinuvy v ‘2532215 Yodupupasa 15249 15212481 S Ha12304 uvgpuLIof Sospyozs UaqA1Y v U2QI1242Y SPIYILIFUO 2D 1231013210 2324 T -
(Y5249 qad8a ‘sp.uou ‘sopadSfSawm

SPpolaf myawaals ‘Sp1a4211p5n303vpad ‘spjayariaue Mupwizppur ‘spapuSasyapaSaysy) 121 upupaIa sp19ya14p ‘sp1adS1 S SPLAQUID 20 YIuFLIO) 1y -

22824

i 01)3.1103] - yojeweA|o) 1eiS0Sepag

2



Ic

[souiw uequuodopt 1[e[30] ueqsg|ozeS1 1SINSOMY 0[0ZS [QISIP[IYSOW QUILIO)
QIRA]OYIL) NULIOZS SIPZaYAq (L) WOZWIO © Jell gZeuIjeLe) 1S9paYyzaul 10je)[eyuUnwW
g1unzs3ow [eA|eiey ieuuoze 1Kuozsiagol e ua0Ia [91e-§ "Lz ‘Mdeq vV «(8)
‘TudyI1sal[a) $a[10y [n]oq uodeu

ST 0I2AQY 1959Z2AJULY © — YIZIY[OPUDI WAL UIQIN]D AUIAIQ) Y — 1959511020210
3 9][¢ ueqAuozsiaZol 1j01e)1Zoy[e[S0) 1S9[9AOUZOY YV ‘u[0zoy [eaelojeizoye|3oy
® 193950101010 SYIUOIDPR[O Sew(ey[e eiseel[eS[0zs 189}159qZ9Y soFesu0)ziq
B S9 TUZOY[Opudl [oAJ[oyre} sewey[e eISeiel[ed[0Zs 1S911S9qZoY sodesuo)ziq
0ZOMel Zoyys Ze S [eSSe)[eS[0ZS ISPISOUOZE STIUOI[d 1IONISOIZIq
UoQzaI0Y [eg Aupuoy e ‘nuuozs ‘Ajdeq v uaqYNOpId BSP[0ZBIIRZSSIA
PUDIRIVAZIYZYY  NOWMUIWNNOP  SNYIUOINI[D ZB S BSEIR[E  SIYIUOIN]D
yojezoxeqiAugol 1jagselr ze sa[o)oy noIBIZOY[B[S0) UAQSIIAIUZOY Y (1)
UL (]93] 101BI[ENUNW © B[R JOZOAIIZS 0JIS0)IZIq

1SE183[P3[0ZS SI[ENTIP ¥ ‘Jenojeizoy[ejS0) uaqs9oasuzoy e neje o[euzsey[ay Aoy
'[ezze wzewey[e [[9Y [98s9110 J[e[303 uaqsopzaeq (8) v 39%0zalag [11 (‘ardeq
‘UBQARIQQEAO) B) AUQAIQ) IO "€T0T 01078 [oureA[eqezs sokSo YeueseinAu
Yoseieyed[ozs sieSIp v sp [orwele SyenSip e 2195911899z Wwmuswnyop
STHIUCIRD[S OZEBWI[ELIR) ISIPIYZIIUL [OJB)BAUNW NULIDZS SIPZANS] (S) ZV 4(9)
"TUZOAURWIPRLY [[9)] [BSSRIIR[E SYIUONYI|D

n3esuo)ziq  1j0zojoy qqe[eSs]  uesnYIUONYA[O [019zs91  elolioyeAS 10ySol
TOIENENUNW © JSEN[OZS[O) 1S10ZL) B S9 ISEN[OZS[9) Q[nAuURIl 219s9)ojunzsiow
3osuapiajoyigrozsso  ze 1o1ezoyje[iAusol  sojejosodey  [oasgionuNzsTow
AuozsiaSol ® ‘jpseiisopowr  Yeuue so Kugunyo  159zaAdUL Y L(¢)“

"UGANULR) (6) 59 (8)(L) (9) “(S) § "07) 9s9zopuaL Ya3azZAY SEIIA ‘SIqZOY
€ junuepea ‘sereizovale) 10zo3jop e s9 959[9z0Y [IOZSPUSI SMIUOLNIPD }ospuop

4%

1JEIEHUNW e edpsgnsopow 1o-g1 agnuel ‘G707 ‘AN © PWEAST € JNIAR]

SeZoA[eqezs
[W[OPIAIEPE ZE 92821
Joukpw ‘yezA[eqezs
1S9[dZaxyye|

. TRIR[ETSZIA 1SeSSBWIEY[e LIOYeyuntu of[¢ ueqAuozsiagol
HOJBIZOY[B[S0] ISP[OADUZQY © IUE}ISO)ZIq USSOUIAZUL  $3[010Y JUINUOZONOPI

3103 YIPANULID
UBqSeIIso[BASIIA]

Hewieye) / yojepepj opojosadeyy - 191yey 1k[eqezsSor

Sa39S)NZs
TRV ERRTNY |

younjuawnyop
0zoA|pqezs




(44

125 “IpZ3| UBSIYIEWIOINE USQIOAQY JOPLIEIR] € I9AJJOZS ey v, «

‘BIIBSEYSOPOW 19-C [ *8()' 70T WNIUAWNYOP "3 BIPWEZS yepoaQ
— ZHHASHTANALIFANTNLISACTAL QLAZAA NOSNOQOVAAd V SYINYIV
INVLIIHZSAON TYWAVZS 949] ueqesezopuof HO ze jowpASy e ynlangpg

"elyeysed s1 Ajpwoazs pojeizoye[Soy uaqIoyequnu Q31838 NUOIOAZOY
lejunur - 01e1y0-0[AdU  1919[9A3N[9)  yoyouwlakS e UBQYONRZSOPI  UJZD  ‘ZOAIDZS
1sezoyje[3oj n3afiel 1s919a0u uapazalagny ‘sewr AJea oNzZsQ[e-e[oYst ‘01zsaqfe) wou
UBQYEZSOP!I [upinjop & A3eA 19Jd vI0 ('8 98321 BPOAD ZE eH :(S) §'6 101eseyleyaidaa

UPAI0) CII'T A9 "€20T 91978 [o1eleAiedidp M yosnSoSepod e jopopusl uuoy (‘¢
TIA) "€207/10% “SEDIOPU] “asanuajolFown Quayio) USqAIOIENUNIA| B — JULIIZS FPsynzs —
J[Ojepe[ajeunw € “3s9)13asFow reunyezs Jjowdn] ¥91139s eyunu reio3epad e 1uazs[p)

AJ9)
1s9zd»iqqeao],

103}039sAU9A9) Q[nAueIl SIPWIOPIA 59 eIeSeSU0)ZIq ONOUWLIIAS
€ EzZeul[eye) wnuswnyop e A30y ‘ef[oo Youk[ow eforya110y nuLIazs 3asynzs

i

S9 BJR[ESZIAINR) NEUIEW[E)IE) NUPPIANOULIIAS WNUIWNYOP € j[oSeAef —

-Sejuele 10119¥eZg
OIDSYZOAIA) QIUDONTIQY yewepie) soje[osodey] [OWIUS[OPIANIULIAS © AAR[I
‘BIIBSPZO)[EA YeuleA[eqezs 1KuU9AIQ) sakSo WIOPRAYOULIDAS & Jowa4Sy e ynlargpg

weagoaxd
1e13odepag

«'TU[QZQY [19Y 1upwpery ndefended e [eaoyje
ueqAuozsiaSof morejzoy[e[S0) 1s9[aA2UZOY Y N1zoA3adaw [epenr poysafony
uesIIuONNRd g[edjozs |ndefe ze Aupwpery nderended e A30y ‘eue jsepein
$932A0ZS 53 19)[9Y SP[ONQPEIEZ ® ‘Jeseirp[e Ajpwozs Jnsool eise[odyoperez © [joy
Eluzewl[e)e) yewjoperez v 1zs9y JAugwpeny ndefended sopany |essejoyopeIez
In12q uodeu 19 Apwozs yojsoFoljoy awo UeqezA[eqezs ISOPOYNNW SO 1JZIAIDZS
e AZeA Jjo[a[y ueqselr [eje elop103eA3 10%30[ 105R)EUNW © [911eZoyjeiAusol
nozoAugwpery UBSNYIUOLYI[D Ze A1Z3N[opuaI [019891159)9] AuozsiaFol e ze ASea
‘$939s10U9] WU [ogy0 A[ouireq espZewley[e YeuleA[eqezs OIONIJ I1S9)1Saqzoy
B ASeA 0s9)saqzoy  snyiuonye[e WMUIWNNOp  SMYIUOIPPIE ZB BH 4(6) -

ouaNsaqzey

310Y YaPQuLR
ueqseso[eASa

Heuifelae) / yojepe[d) opojosadey - 1aney K[eqezsdor

sagasynzs
BV ERRTY |

Jownjuawnyop
9zoA[eqezs




£C

« 1A ISP[2ASU Jjope Ze Fow ezzoIeiey 0)1azoA

Q[N9M? Ze jojuodwiazs 1S9 IKuPWZUI 1pakSo zy* anehleH
"21A9 1S9]9A9U pope ze Jow BZZOIBIRY UaGSIMALTo [9N9[MI$A)0[oAU
B 0I9Z0A Q]YOMD ze jojuodwazs IS9[ON9MR 1KUpWizoIul IpaA8a zy
o TiAugaw

elln joyo] [eaeseA3eyeaol QHEIUUR] B YESI J9)2]N[3) Q[ONIUP Z. UIOJOAQY

310Y YapduLId
ueqse)so[eASa

Heuieyae) / yojepeR) opojosadey] - 19ney 1[eqezsSop

$933s)nzs
R ERRTY

jowrnjuawnyop
0zoAjpqezg




ve

0 YowoA3 HHH L
0 YOuLIAS HH 9
ewiezs .
0 Aourak3 nkupdr isgpansu sojeleg s
JONIULISAT .
0 QADA 1ZSQI UD(SP[OAJU 1SQSI)OZWON 4
SURAQ[AI
wau 0zAuery ES
udfdpe Ay | uejjozedt ueq-o403 ugweA[o] A9 zy
‘ P RITTEYY .
0 019)]230unzs  jAuozsiafof 1BPOA(Q) <
58 YoyouLIaAs ey ~
$9ZA3a[3ap] “10°60°$Z07 rejepedere -
ESEI010S[2] Y 0)ePE[d) ospaqzZajul aSasAuaNoAa) 3)azarta], ewezg yewred|oj 159)zsa[[a)/153[d40u §

sizeqiepy - reyepedefe yeweL|oy 15932591 [5)-1s9[9A0u

(OSDIIASU BIPOWND[D sOlepnildzakuloy s9 safoszsoSo yoyourads e Nluguo) uedkoy -
¢Ise[nue e yehue) ued3oy ‘ysemue) ofjeuo ze yeheZowe) uedfoyy -

"1949392419Y SI[E190ZS }IULIPAS uapurw HIZAPPUAL [expjonruiojur esn3o3epadepoas 1ajursy sy 259)azaa Awwzaui zy -
LSNNYAUd YeuteAugayey sippioozs HONIWLIAAS € q1u)10) uek3oy -
H(ompjownIaks gjAuasi jowaksy J[PWAly ® [ay2)uDyd) souony) y1a8pssaday sijeroozs s sak[ouozs ALk sak3s ze yuzsojfoy uekoyy -
(NOIepe[R) 1593280 [2339s1A[ouazs 1oyz8o1 uequiesSord 1erdoSepod e ow yeunsofea ueSoy -

$93zs91[9) 39514 [9wazg

$9)259][9) 3955070 $9 -3s1A[Pwazg 7



§¢

—
0 JOWIRAS [-zs939qeI(] tc
8 YouaA3 o[ ust jopuang sieroadg | CC
0 ozoppuoN | 1€
0 JOULIIAT sepoao sodeupdy 0T
L o £ 6l
QINZS Q[OAJU [NPIATI 19djouLIL D)
0 < 81
JowIeA3 oye| uequoypovAUuy
(CMpIny enefedszia) o9y Sespoziq |
: 1OMDNBZS B NI} ISYPANZIUL/ISZ[of it
eqeAuerr |
0 ONBas  SIBI0ZS © NUnBAl 1S9Z[o[ 91
"eqeAURII "310ZS 119[0PPWLIAS .
0 e Nuno) 189z ueqser] SI
0 NOULIDAS 11919)20K19ZSaA vl
YOULIDAS Qpzi| [elieABZ .
I Isp[nue) ‘isepejeSewl  1S9payzsa[[1ag el
0 JOULIDAT 1194 9QSI[RAIN <l
HOUPARU 10YIULIDAT S0Y93eA30]
A3ea 3910q uesoire) ueqelpe[ess ASea 11
L ‘soyeASoy A3ea Sojoq uesope]
AQI? Ueqperess .
91 Q[2AdU  JoyoulIdkS  qqo) ASea ‘¢ 01
NOZANIY USSIIUAWISI]LI) .
k¥ upfdele  jezoypepu  1omzg | O
Q[NSIZSAI USGAUIWIZOAPIY .
0 [W[OPIAYOULIOAT SOIOZSpUaYy 8
$9z43a[3a1] "10°60'7202 leyepedere -
ESE1010S19) Yorepe|ay “Nasapayzaiul 4adasAuaraas) 1)azoatay, BUWIBZS yeureAjoj 159)zsaf[a/1s9p9A0u ¥ S
? ; 1031 19J/189]




9¢

8 NouroAd $910198139s10U3 ¢
41 ¢
PWIAS opzny [eapiSioqy | VT
BSB[0I0S[9) Yojv ‘ m.on\nwo_wej ferded £ tejupudeis
| 19} Yojepeja) “asapaxzajur H339sAudAn NOZIAII], BUIRZS yeweAjoy 15932891 (331899 A0u 58




Ovodan beliili fejlesztd tevékenység — Fejlesztopedagogus, gyogypedagogus,
gyogytestnevel tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztisok

Gyégypedagégus Hétfé Kedd Szerda Csiitortik Péntek
Fejleszto

pedagigus
Gyogytestneveld | délelétt | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutdn délelétt | délutdn
(név)
Koérédi
Zsuzsanna - X
gyogytestnevel

Virag Monika —
feﬂes’zto X X
pedagdgus

Ovodén beliili ovodapszichologusi ellatast Kis Judit 1atja el heti 4 éraban.
Az 6vodapszichologus kiemelt feladatai a nevelési év kiemelt céljainak tiikrében:

FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET
— az intézmény és szervezetfejlesztés
— az elfogadasra valo hajlandésag és a szervezeti klima kozotti Osszefuggeések
— a kilonboz8 készség-képességekkel rendelkezd gyermekek neveléséhez sziikséges attittidre valo
szemléletformalas, mely fejleszti az egyiittmiikodéseket

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészsésiievi ellatasrol

Ovodaorvos Védono

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaval
kapcsolatosan:

Kocsisné Eotvos Judit

Dr. Baron Katalin Kocsisné Eotvos Judit

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Korédi Zsuzsanna — gyogytornasz 2024. 09. 03-05.
Lisztérzékenység vizsgalat 2024. 10. 07.
Szemorvosi vizsgalat 2025, 03.
Fogorvosi vizsgilat 2024. 09. 13.
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Kotelezé sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizilt gyermeke fokozott
figyelmet igényl6 egészségi sllapotardl és a megteend siirgosségi intézkedésekral. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazat( allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megoérzeésére forditott fokozott figyelmet (kulonleges személyes adat kezelése). A sziil, értesitend6 hozzatartozo,
e koriilmény fennallasarol a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor

tajekoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl Forrés 72.8. (1)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek
Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely: Kamaraerdei Ovoda
1. Logopédiai ellatas
2. Utazo logopédus Varga Katalin
3. Fejlesztopedagogiai ellatas Virag Monika
4. SNI gyermekek gyogypedagogiai cllatasa B.Nagy Edina
5. Ovodapszichologus Kis Judit
6. Gyogytestnevelés Korédi Zsuzsanna
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AZ

OVODA

TERVEZETT

SZOLGALTATASAI

(a szolgaltaténak kifizetett téritési dij ellenében nyuajtott)

Sziiléi  igényekre

alapozott

Ssz.

Szolgaltatas /tevékenység

Szolgaltato

Intézményi
koordinator/felelés

Bolett torna

Vajda — Kalé Noémi

Ovodaigazgato,
ovodapedagogusok,

ovodatitkar

Qvifoci

Vamos Gergé

Ovodaigazgatd,
ovodapedagogusok,

ovodatitkar

Judo

Ori Csanad

Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok,

ovodatitkar

Tarsastanc

To6th Orsolya

Ovodaigazgato,
ovodapedagogusok,

ovodatitkar

Gyerekjoga

Pallai Viktoria

Ovodai gazgato,
ovodapedagogusok,

ovodatitkar

Sakk

Szabo Erik

Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok,

ovodatitkar

Uszés

Araté Andrea — Bird Balazs

Ovodaigazgato,
ovodapedagogusok,

ovodatitkar
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Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

- Azintézmény kizosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kizétt valésulnak meg?

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztéshen.

Elvéras minden 6vodapedag6gussal szemben — Kiemelések a Kamaraerdei Ovoda Pedagogiai Programijabol:

A szocializacié szempontjabdl meghatdrozo a kézos élményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa,
A gyermek erkdélesi tulajdonséganak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az onzetlenség, a
figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: Onallésaganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-, és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsdgéra epit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb komyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a kulturalis ertekek, a hazaszeretet, a
szlil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Folyamatos ruha-, és jatékgyiijtés a raszorulé csalddoknak.

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Program Idépont Felelds

1. Akom-Bakom Babcsoport Szeptember 23. Ovodaigazgaté,
Ovodapedagogusok

2. Sziiléi értekezlet Szeptember 23. Ovodaigazgato,
(Orids- és Nagycsoport) 6vodapedagogusok

3. Sziil6i értekezlet Szeptember 24. Ovodai gazgato,
(Kis- és Kozépsd csoport) ovodapedagogusok

4. Szakmai nap Szeptember 26.-27. Ovodaigazgaté

g Habakuk Bébszinhaz — A Oktober 2. Ovodaigazgato,
telhetetlen méhecske évodapedagogusok

6. Zsiraf Kupa Oktober 3. Ovodaigazgatc'),
(Nagy- és Orias csoporthol) Ovodapedagdgusok

7 -].3L}da]i€SZI Vadaépafk .. Oktober 4. ()vodaigazgaté,

(Kozépsé-, Nagy- és Orids

csoport) 6vodapedagégusok
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8. Sziireti mulatsag — Kolompos Oktober 10. Teljes dolgozoi kor
egytittes eldadasa 17.30. —t6l
(Sziil6kkel kozds program)

9. Egészségnap - Teddy maci Oktober 15. Ovodaigazgatc'),
Program ovodapedagdogusok

10. Ovodai fotozas Oktober 17. Ovodaigazgato,
(Kozépsé csoport) ovodapedagogusok

11. Ovodai fotozas Oktéber 18. Ovodaigazgato,
(Nagycsoport) ovodapedagdgusok

12, Ovodai fotozas Oktéber 21. Ovodaigazgato,
(Kiscsoport) 6vodapedagogusok

1. Tokfaragas Apukakkal Oktober 21. Ovodai gazgato,
(Kiscsoport és Kozépso ovodapedagogusok

csoport)

14. Tékfaragas Apukékkal Oktober 22. Ovodaigazgaté,
(Nagy- és Orias csoport) ovodapedagbdgusok

15. Ovodai fotozas Oktober 22. Ovodaigazgaté,
(Orias csoport) 6vodapedagégusok

16. Oszi sziinet Oktéber 28. -31. Ovodaigazgato,
Ovodapedagogusok

17. Virosi Pedagogiai nap November 4. Ovodaigazgaté,
6vodapedagogusok

18. Marton nap November 11. Ovodaigazgaté,
ovodapedagogusok

19. Ballago-fa tiltetés November ()vodaigazgaté,
(Nagy- és Orias csoport) ovodapedagdgusok
20. 1. Adventi gyertyagyujtas November 29 (péntek) Ovodapedagégusok

21. Nagymama mesél- Adventi December 2.— december 19. Ovodaigazgat(),
idészakban 13.00. dvodapedagégusok

22. Habakuk babszinhaz — December 4. Ovodaigazgaté,
Segitsetek a hdéembernek! dvodapedagégusok

23, Jon a Mikulas! December 6. Ovodaigazgaté,
ovodapedagdgusok
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24, Ovodai Karacsony December 16. Teljes dolgozdi kor
25 Téli sziinet December 19. — janudr 3. Ovodaigazgaté,
Ovodapedagdgusok
26. Akom-bakom — Péter és a farkas Januar 22. Ovodaigazgaté,
ovodapedagogusok
27. Séta az Alcsttdobozi Arborétum Februar 10. Ovodaigazgat(),
hévirdgmezoi kozott dvodapedagdgusok
(Kozépso-, Nagy- és Orias
csoport)
28. Habakuk babszinhaz — Brémai Februar 21. Ovodaigazgaté,
muzsikusok ovodapedagdgusok
29. Farsang Februar 24-28. Ovodaigazgato,
ovodapedagogusok
30. Bogarhaton interaktiv mese Februar 24. Ovodaigazgat(’),
eldadés — Bogarréti farsang dvodapedagdgusok
3L Marcius 15.-i megemlékezés Marcius 12. Ovodaigazgaté,
Sanyi Huszar ovodapedagogusok
32 Ujrahasznosités vilagnapja — Mércius 17. Ovodaigazgaté,
Barkacsolas az Apukakkal dvodapedagégusok
(0jrahasznositott anyagolgb()l
jatek készitése) Nagy- és Orias
csoport 16.30.-18.00.
33. Ujrahasznosits vilagnapja — Marcius 18. Ovodaigazgat(’),
Barkacsolas az Apukakkal ovodapedagbgusok
(ijrahasznositott anyagokbdl
Jaték készitése) Kiscsoport,
Ko6zépsé csoport 16.30.-18.00.
34. Habakuk babszinhaz- Aranyhaju Aprilis 4. Ovodaigazgaté,
kiralylany Ovodapedagdgusok
35, Szakmai napok Aprilis 10.-11. Ovodaigazgato,
6vodapedagdgusok
36. »ZOLD - ESZ” vetélkedd Aprilis Ovodaigazgatd,
(Nagy- és Orias csoportbél) ovodapedagdgusok
37. Tavaszi sziinet Aprilis 17 - 27. Ovodaigazgaté,
ovodapedagdgusok
38. Hazhoz megy a Vadaspark — Aprilis 28. Ovodaigazgaté,
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Beszélgetnek a fak?

ovodapedagogusok
39. Virdgiiltetés Anyukakkal Aprilis 28. Ovodaigazgato,
Ovodapedagogusok

40. Ovodai Husvét Aprilis 29. Ovodaigazgato,

ovodapedagogusok

41, Kirandulas Aprilis 30. Ovodaigazgato,

Pékozd — Sukoré ovodapedagogusok
(minden csoport)
42, Anyék napja Majus 5.-6.-7.-8. Ovodaigazgaté,
(Kiscsoport, Kozépsé csoport, Ovodapedagogusok
Nagycsoport, Orids csoport)
43. Sas-hegyi Tandsvény és Madjus 10. Ovodaigazgat(),
Allatbm}lut'atc?,(Kozepso-, dvodapedagogusok
Nagy- és Orias csoport)

44, Kihivas napja -Mozogjunk Mdjus 26. Ovodaigazgat('),

cgyutt az Anyukakkal ovodapedagogusok

45. Evzar6 Majus 27. Ovodaigazgaté,

(Kiscsoport — Sziilokkel kozos ovodapedagdgusok
program)

46. Evzaro Mijus 28. Ovodaigazgaté,

(Ko6zépso csoport - Sziilokkel ovodapedagdgusok
kozos program)

47. Evzard Mijus 29. Ovodaigazgat(),
(Oriss csoport — Sziilékkel Ovodapedagogusok

ko6zos program)

48. Evzard Mijus 30. Ovodaigazgats,
(Nagycsoport — Sziil6kkel ovodapedagogusok

koz6s program)

49. Bucstzo Majus 30. Ovodaigazgaté,
(Iskoldba mené gyerekek - ovodapedagogusok
Sziilékkel kozos program)

50. Intenziv Gszas (Kozépsd-. Nagy- Junius 2.-20. Ovodaigazgaté,

és Orias csoport) dvodapedagbgusok
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3. Pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvdn az intézményben?
~  Nyilvintartjak és elemzik az intézmenyi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredm ényei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin
ovoddban maradé mutatk, elégedettségmeérés eredményei (sziilg, ovodapedagigus, pedagigiai
munkit segitGk) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud Sfelmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredmeényeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi Gtjat?

Feladatok a kételezéen bemutatott és az intézmény éltal publikalni is kivant tartalmak és adatok
osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
® acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
* A speciélis pedagdgiai elltasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészits célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
* konzultici6 a fejlesztékkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
 iskolaérettségi vizsgalatok szakszerii, és idében térténd lebonyolitisa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozdsa — akiudlis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adominyozisi gyakorlat miikodtetése — gyljtes a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

Feladatok a kételezéen bemutatott és az intézmény Altal publikilni is Kivint tartalmak és adatok
osszegyiijtésével és feldolgozasdval kapesolatban.

Feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdé
gyermekek  szaménak/ardnyanak  fokozatos  emelkedése
érdekében tovabbi, és
hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal, Avo daigazgath
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és
képességek fejlesztésére

- az Ovodai nevelés soran,

- acsaladi nevelés megsegitése soran.

Beiskoldzasi mutatok tovabb javitasa - Iskolak elégedettségi

- Ovodaigazgaté
mutatol
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Informaciok gytijtése a varos altalanos iskolaibél.

A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és
gyakorlata
- A specidlis pedagdgiai ellatdsra jogosult, a
tankotelezettségilk  megkezdésére  halasztast kapott
gyermekek  részére  biztositandd,  iskolakezdésre
felkeészitd célzott foglalkozasokkal kapesolatos feladatok
- konzultacio a fejlesztékkel és a Szakszolgalat
munkatarsaival
- iskolaérettségi vizsgilatok szakszerli, és idSben torténé

lebonyolitasa.

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése,
gylijtése.
Eddig elnyert cimeink:
- Madarbarat Ovoda
- Zild Ovoda
Allatbarat Ovoda
- Boldog Ovoda

Ovodaigazgaté

Neveltségi szint mérés és eredményeire alapozott fejlesztése a
sziilék bevonasaval az alabbi teriileteken:
- Gyermek viszonya a kozosséghez (gyermek-gyermek viszony).
Ennek érdekében egyre szélesebb kérben hasznaljuk a jévében
az EMK modszert a gyerekek kozott is.

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa,
fokozdsa — aktudlis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az

eredmények megfelelé hasznositasa.

Ovodai gazgatd

Adominyozisi gyakorlat miikodtetése a tovabbiakban is —

gyljtés a gyermekek ¢és csalddjaik bevonasaval.

Ovodai gazgatd

Meglévé értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetéségek

kihasznalasa a célunk.

Ovodaigazgaté
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

- Milyen pedagigus szakmai kizosségek mitkidnek az intézményben, melyek a f5 tevékenységeik?
— Az dvodapedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitigk ki mikidési koviiket, ondllé munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok Jfigyelembevételével hatirozzik meg.
- Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informiciéatadis az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

R R E Idépont -
Ssz. Felhasznalis célja és tirgya Helyszin Erintettek

1. | Csapatépité 2024.09.26. -27. Ovodaigazgato,
Moér teljes dolgozoi kor

2. | Varosi Pedagogiai nap 2024.11.04. Ovodaigazgaté,
1.sz. Alt. Iskola ovodapedagdgusok

3. | Szakmai nap 2024.12.20. Ovodaigazgato,
teljes dolgozoi kor

4. | Szakmai nap 2025.04.10.-11. Ovodaigazgato,
teljes dolgozoi kor

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérsl.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. | Nevelési évet indito, alakulé iilés 2024.09.04. Ovodaigazgat
2. | Nevelési évet zaro iilés 2025.06.11. Ovodaigazgatd
Stb.
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Az elére tervezhetd nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont Téma Felelos

2024.09.24. Munkaterv elfogadasa. Ovodaigazgaté
A 2023-2024. nevelési évet értékeld
beszamolo (Eves beszamold)
eredményeinek, tartalmainak felelevenitése
— Eves Munkaterv tartalmi elékészitése, a
Munkaterv sablon tartalmakkal torténé
feltoltése,

Uj dolgozdk beilleszkedésének nyomon
kovetése.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszer
bevezetésének tapasztalatai.

2025.01.14. Aktualis kérdések megbeszélése. Ovodaigazgaté

Jogszabalyi valtozasok kozos értelmezése.
Szabalyozo dokumentumok kozos
értelmezése.

A TER bevezetésének tapasztalatai.

2025.03.11. Aktualis kérdések megbeszélése. Ovodaigazgaté
Ovodan beliili szakmai kommunikacio,
informacioaramlas erdsségei €s
fejleszthetdségei  (szeptember, december,
marcius, majus, illetve sziikség szerint).

A szervezet allapota -  Tavaszi
nagytakaritas”,
2025.06.26. Nevelési évet zaro nevelbtestiileti ()vodaigazgaté

ertekezlet. Az 6voda beszamolojanak
megvitatasa, elfogadasa.
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozéja rendelkezik ,,6vodai” e-mail cimmel, mely a bels6, és a szakmai
tartalmakkal bir6 kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikécioés rendszert részben
felvaltja a 2024. szeptember 1-t3l bevezetésre keriild oviKRETA tanulmanyi rendszer.

Elviras: Munkakérrel ésszefiiggé online kommunikécié magan levelez6b6l nem bonyolithatd!

Munkaltat6i és munkavillaléi teendék:

Puaétv. 2025. januar 15-ei médosulisira a munkaltatéi dontések elektronikus rendszer(i kezelése és a
dolgozoi tajékoztatis, valamint a kozlés, vitis helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

»(5)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos Jjognyilatkozatot, az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld felszolitast és a fizetési felszolitist a munkaltatéi jogkér gyakorloja

részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagh clektronikus al4irassal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitalis
allamrol és a digitalis szolgaltatisok nyujtasanak egyes szabalyairol szol6 2023. CIII torvény (a tovabbiakban:
Daptv.) 1. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznal¢ alatt a kdznevelésben

foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosité szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott kételes az irasbeli Jognyilatkozatok elektronikus alairdsa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany altal kételezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozé biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel
rendelkezni és a biztonsigos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval
kozolni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé e kotelezettségét — ha torvény eltérden nem rendelkezik — a

kinevezését kdvetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltérden a jogviszonyt azonnali hatéllyal megsziintetd munkaltatéi intézkedést tartalmazé irat
a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténé megkiildésrdl sz616 értesitési igazolasban foglalt idépontban minésiil

kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcié szabalyainak alkalmazasa
barmely okbol nem lehetséges, vagy az a Jogviszony létesitésérél rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
erre feljogositott személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapti kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szOveges utalast arra, hogy a
papiralapu kiadmany az alapul szolgilo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban alloval a papiralapi kiadmanyt kell kidzélni.”
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5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokisos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informéciéatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapii).
— A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvards a sziilék idében és érdemben torténd tdjékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett
csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténé beiratkozisra valé felkésziilés

Sziildi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A sziildi értekezletek iddpontja 17.00 éra, az ettd] eltérs idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban
jelzik.

Elviras minden 6vodapedagégustél a sziilok tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan

— Az évodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintfi gyakorlatanak bemutatisa
(tajékoztatas)

— Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal
kapcsolatos téméban (amennyiben van ilyen)

— Veédond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

— Aszocidlis munkas tevékenységének bemutatasa

—  Ovodaban dolgozo fejleszték bemutatasa, egy-egy témahoz a bevonédasuk biztositasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése

— Tankotelezettségi térvény és aktudlis feladatok

— Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az évodaskor végére (ahova egyiitt kell
cljuttatnunk a gyermekeket

—  Eves nevelési és tanulési terv 1smertetése

— Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikodtetése

— Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitdsa és gyakorlata
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—  Etkezési téritési dijfizetés modja

— Pedagbgus, vezetdi, intézményi Gnértékelés sziil6ket érinté tartalmainak ismertetése (sziil6i
kérdoiv)

— A sziiloket anyagilag is érint8 programok éves terve, koltségvetése

— Korcsoporttél fliggetlenil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziildi eértekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre térténd alkalmassag témakér, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

— Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolédo tartalmak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

Gyermek-megismerési technikak: Neveltségi szint mérése

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadoora)
K6z6s feladataink és lehetéségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Onértékelés soran alkalmazott szll6i kérdodivek kozos értelmezése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziiléi értekezletek:

Ssz. Tervezett téma Idépont

1. | Aktualis kérdések megbeszélése, befogadasi id§szak | 2024.09. 23.-24.
tapasztalatai

2. | Aktudlis kérdések megbeszélése, iskolaval kapcsolatos | 2025.03. 24.-25.
tajékoztatas

A kapcsolattartas tovabbi szinterei
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Az 6vodapedagogusok fogadé 6rai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacidja
(Fejlodesi naplo/Fejlodésmutato dsszegzd adatlap), és az ovodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az egyes
csoportokban dolgozé 6vodapedagogusok és fejlesztok (gyogypedagdgus, ovodapszichologus) fogado
orainak idépontja a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve, valamint a csoport ovodapedagogusanal
elérheto.

Szervezés médja: Jelenléti

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célii 6vodai nyilt napok

Leendé 6vodasainkat és a sziiléket varjuk:

2025. aprilis 1 —én , 2025. aprilis 2 —4n
11.00. -12.00 o6ra kozétt

Ekkor bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, feltehetik kérdéseiket az voda miikddésével,

szokas-szabélyaival kapcsolatosan.

A sziil6i kozosség tagjainak névsora:

Csoport Delegalt sziild

Balogh Melitta
Kiscsoport Horvath Kata
Kiss Doloresz
Gyesko Krisztina
Ko6zépso csoport Készegi Kitti
Szodényi Katinka
Csontha Géabor
Nagycsoport Csonthané Véber Nora
Kdévari Krisztina
Bercsényi Bettina
Orias csoport Boka Boglarka
Sipos Réka Gyorgyi

(A delegalt sziilok nyilatkoztak nevilk munkatervben torténd megjelenitéséhez vald hozzajarulasukrol.)

A Sziiloi munkakozosség értekezletei — féorumai
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Ssz. Téma Idépont Felelos

1: Munkaterv ismertetése, elfogadasa 2024. szeptember ()vodaigazgaté

2. Aktualis kérdések, kérések 2024. december
megbeszelése Ovodaigazgatoé

3. Aktualis kerdes?lf, kérések 2025. méarcius v daigazgaté
megbeszélése

4. Eves beszamolo ismertetése, elfogadasa 2025. junius ()vodaigazgaté J

Kapcsolattartis tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartéval valé kapcsolattartas:

- Az dvodaigazgat6 részt vesz a havi rendszerességgel tartott vezetdi értekezleteken.

- A Koznevelési, Kozmiivelédési és Sport Osztaly ellenérzési terve szerint az ellendrzéseken részt
vesziink.

- A kért dokumentumokat hataridében leadjuk, a sziikséges adatszolgéltatast elvégezziik.

- Partneri egyiittmiikdésiiket kérjitk a minésitési, tanfelligyeleti eljarasok soran,

- Meghivjuk rendezvényinkre a fenntarté munkatérsait.

Szakmai kapcsolatok (horizontilis egyiittmiikodés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és dpoljuk a kialakult kélcsonds J0  kapcsolatot a  korzetes
iskolakkal, az iskolak vezetdivel, a tanitokkal.
Ovoda és iskolalatogatasok, 6vodas gyermekek 4tadasa az  iskolik felé, wvolt o6vodasok
meglatogatasa az iskolaban nyiltnapok keretében.

Kapcsolattarté: mindenkori nagycsoportos ovodapedagdgus, fejlesztopedagogus

- Csaladsegité  Kozpont, , Esély” Gyermekjoléti  Szolgalat elérhetéségét  biztositjuk  a
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sziiloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.

Kapesolattarté: gyermekvédelmi felelds —Virdg Ménika

- A Pedagégiai Szakszolgilat ¢s Logopédiai  Tagintézményének szakembereivel jo az

egyuttmiikédés, szakmai egyiittmiikodésiik folyamatos, korrekt.

Pedagigusaink részt vesznek a viros 6vodii sziméra szervezett alabbi forumokon:
- Ovodaigazgat()i értekezlet,

Mozgés/ testnevelés varosi szakmai munkakozosség,

- Fejlesztépedagdgusok szakmai foruma,
- Hintalovon alapitvany tréning,

- Varosi Pedagogiai nap

Egyéb kapcsolatok:

- Igyekszink az elmualt évek folyamén kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni kijelslt
kapcsolattartdink  Gtjan, a  bolcsédével is  tervezzik  szakmai kapcsolat  kialakitasat.
- Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény-és elégedettségvizsgalatot vegziink. Reményeink
szerint ez kijeloli feladatainkat a Jjovére vonatkozoan.
- A Csaladsegité Kozpont és az "Esély” Gyermekjoléti Szolgilat elérhet6ségét biztositjuk a sziiléknek,
esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi felel6stink.
- A szakszolgilatunkkal aktiv kapcsolat kialakitisara toreksziink, 6k nyGjtanak szakmai segitséget
pedagdgusainknak. Sziikség szerint szakvéleményt kériink.

- Védénénk rendszeresen, illetve sziikség szerint jon intézményiinkbe, tisztasagi szliréseket végez.
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6. A pedagégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

r

- Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjdnak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsihoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hignyokat a Jenntarté felé.
- Hogyan fele]l meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- Magas szinvonaltak az - Palyazati lehetdségek
ovodai nevelést folkinatica
biztositd eszkozok
és felszerelések
- Az Ovodaigazgatd

figyelembe  veszi a
gyermekek, a sziilék és a

dolgozok igényeit
N - Kiemelked6é szinvonala Y
~ 5 ; i =
= IKT eszkéz ellatottsag =
N <
,E - Csaladias, benséséges %
hangulata ovodai
komyezet
LEHETOSEGEK VESZELYEK
- Fejlesztéeszkozok, = Teilols
Jatékok beszerzése
- Szakirodalom - Pedagogushidny
bovités
-, Zo1d” kényvtar
bovitése

KULSO TENYEZOK
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6.2.

¥E Személyi feltételek il

- Hogyan felel meg a humdanerdforrds az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanits
munka humdnerdforris-sziikségletérél,
— A humanerdforris sziikségletben bekivetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
Sfenntarté szamdra.

A pedagégiai munka feltételei — Human eréforris

A pedagdgiai munka feltételei — Human eréforras

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- Elhivatott, magasan
képzett
Ovodapedagogusok
alkotjak a

nevelbtestiiletet

- Alacsony fluktuacié

LEHETOSEGEK VESZELYEK

A B
5o - A fenntarto - Csokken a palyan 5
ey
S biztositia a  foallasa elhelyezked S
R

fejlesztopedagogus pedagdgusok =

alkalmazasat szama

- Tovabbképzési

lehetéségek keresése

KULSO TENYEZOK
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Humaénerdforras — Csoportbeosztisok

X Pedagdégiai
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégusok Dajka asszlizions
l. Kiscsoport 23 Pallai Viktéria Szaboéné Vicsai Edit
Smid Déra Heller Ilona
2. | Kozéps6 csoport 19 Kapi Déra Zsolnai
Szab6 Eva Evelin
3 Nagycsoport 22 Diricziné Nagy Ildiké | Jabeloczki Vicsai Edit
Zsuzsanna
4, Orias csoport 20 Czibere Csabéné Mezei Ildiké Vicsai Edit
Kiraly Gabriella
Osszesen: 84

A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatirsak

Beosztas Név
Ovodapszicholégus Kis Judit
Logopédus Varga Katalin
Gydégytornasz Korodi Zsuzsanna

Fejleszté 6vodapedagégus

Virdg Monika

Ovodatitkar Domokos Judit
Konyhai kisegitd Blazs Maria Ibolya
Takarito Szab¢ Tiinde
Karbantarté Nagy Tibor

Egyéb, éspedig
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MUNKAIDOBEOSZTAS

()vodapedagdgusok:
Az dvodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, kotott munkaidejiik heti 32 6ra, melyet a csoportban tdltenck
el.

NEV DELELOTTOS HET DELUTANOS HET

Czibere Csabané 7.30.- 14.00 11.00. - 17.30.
Diricziné Nagy I1diké 7.30.- 14.00 11.00. - 17.30.
Kapi Déra 7.30.- 14.00 11.00. - 17.30.
Kiraly Gabriella 11.00.-17.30. 11.00.- 17.30.
Pillai Viktoria 7.30.- 14.00 11.00. - 17.30.
Smid Déra 7.30.- 14.00 11.00. - 17.30.
Szab6 Eva 7.30.- 14.00 11.00. - 17.30.
Vicsai Edit ped.assz. 8.00. -16.00. 8.00. - 16.00.

Az lgyeleti rend hetente valtozik. A reggeli ligyeletes munkaideje 6.45. -13.15.-ig, a délutdnos tgyeletes
munkaideje 11.30.-18.00 —ig tart.

Készegi Szilvia 6vodaigazgaté munkaideje heti 40 6ra, kételezd draszam heti 10 Ora.

Munkaideje: 8.00. -16.00-ig tart (kotetlen munkaidé beosztassal).

Kételezo oraiban rendszeresen tart kézmiives foglalkozasokat a gyerekeknek az aktualis évszakhoz vagy
unnepkorhdz kapesolva a foglalkozasok témajat.

Reggelente minden csoportban beszélget, kapcsolatot kezdeményez és tart fenn a gyermekekkel 8.00.-9.30 -
1g. Mesezene foglalkozast tart a Nagy- és Orids csoportos gyerekeknek.

A természet szeretetére és védelmére nevelés idén is kiemelt feladata valamennyi 6vodapedagogusnak, igy
az OvodavezetS is ehhez kapcsolja a gyerekekkel valo kiilon foglalkozasait. Rendszeresen leviszi a
gyerekeket a s6 szobaba, ahol egy tiindér mesél az éppen soron kovetkezd gyégynovényrsl. A mese
meghallgatsa utin megillatozzék a gyerekek a gyogyndvényt, elmondjék, mire hasonlit az illata, mi jut rdla
esziikkbe. Megbeszélik mi mindenre lehet felhasznalni, melyek a jotékony hatdsai a ndvénynek. Teat is
készithetiink beldle, és aki szeretné, meg is kostolhatja, hogy minél tébb érzékszervre hatva szerezzenek a

gyerekek tapasztalatot, tuddst egy-egy gyogyndvényrél. Mindezt olyan mesevilagba agyazottan, hogy a
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képzeletiik is szarnyra kapjon. A foglalkozas végén az aktualis gyogyndvényrdl szinezét kapnak a gyerekek,
hogy a kéziigyességiik is fejlédjon a sok mas teriilettel egylitt.

Rajzpalydzaton valé részvételre felkésziti a gyerekeket.

Diricziné Nagy Ildiké Ovodaigazgato-helyettes 7.00. - 13.30. —ig. illetve 11.00. - 17.30.-ig tartézkodik az
ovoddban. Az 6vodaigazgaté és az Ovodaigazgato -helyettes egyidejii tavolléte esetén az ligyeletes
6vodapedagogus dont a halaszthatatlan kérdésekben.

Virag Ménika fejlesztdpedagogus munkaideje heti 40 6ra, kotelez§ 6raszama 26 ora, melyet az 6vodaban
tolt el.
Munkaideje: H.-K.: 7.30.-13.00.

Sz.-.P.: 7.30.-12.30.

A neveldmunkit kozvetleniil segité és technikai dolgozék munkaidé beosztisa:

Domokos Judit dvodatitkar munkaideje heti 40 ora.
H.-P.: 7.00. - 15.00.

Dajkak munkaideje heti 40 ora.
H.-P.: 6.00. -14.00. illetve 10.00. -18.00.

Kisegitd dolgozék munkaideje heti 40 éra.
H.-P.: 7.00. -15.00.

Gondnok munkaideje heti 40 éra.
H.:-P.: 6.00. -14.00

Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsaban részt vev kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

| Vicsai Edit — ped.asszisztens Képzésen részt vett J
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Részvétel kiilsé képzésen

- akkreditalt

Szervezdje,
Név A tovabbképzés targya Idépont
Helye
Pillai Viktéria Mesezene Vauyi Bgnes 2024,
Szlics Antal Mér
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés tirgya Szervezije Idépont / Helyszin

»DiabMentor - szakmaij
tovabbképzés pedagdgusoknak a
cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért”
cimii online képzés

Oktatasi Hivatal

2023. szeptembert6l

Diricziné Nagy |  Kiroli Géspér Reformitus Egyetern - s o jelenleg is
Ildiko Bélesészettudomanyi Kar E Budapest, Kalvin tér 9.
TR 2023. szeptembertdl
. Pazmény P 3 5
Szabo6né Heller Pazmany Péter Katolikus Egyetem — Katolikus %&:rm jelenleg is
Ilona Maria Bélesészet és Tarsadalomtudoményi Kar Budapest, Mikszath

Kéalman tér 1.

Zsolnai Evelin

Széchenyi Istvan Egyetem —
Pedagodgiai ,Human — és
Tarsadalomtudomanyi Kar

Széchenyi Istvan
Egyetem

2023. szeptembert6l
jelenleg is
Gyor , Egyetem tér 1.

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tér- tol:

HACCP/higiéniai oktatas
dvodikban, bélesédékben
dolgozoknak — online

Mod-Szer-Tar Bt.

www.mod-szer-tar. hu

2024.08.26., hétfo,
9:00-10:00 oraig, és

Oktato: Szildgyi-Borbiré Cintia 14:30-15:30
élelmiszermérnok
»AZ OVODAPEDAGOGUS 2024.10.18. péntek
JOBB KEZE A DAJKA” - XII. | Mod-Szer-Tar Bt. | 9:00-13:00
Orszigos Dajka-konferencia a | Wwnodsszertarhu | gy 10y

MOD-SZER-TAR-ban

VIIL. ORSZAGOS PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS KONFERENCIA
a Méd-Szer-Tar-ban

Méd-Szer-Tér Bt.

Www.mod-szer-tar. hi

2024.11.08. péntek
9:00-13:00
Helyszin: KMO
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Résztvevik / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
DIFER - DIFER — Megfigyelés Méd-Szer-T4r Bt. | 2024.09.24. kedd
vagy mérés? — Ismerkedés a DIFER | 00 modseersar . | 13:00-17:30
(Diagnosztikus Fejlodésvizsgald online

Rendszer) mérbeszkdz csomaggal, a
7+2 képességteriilet tesztjeivel — A
meérési eredmények hasznositasa:
Eléado: Vasas Dezséné
szaktandcsado, mentor

Teljesitményértékelés — Az
értékelok tovabbképzése
Eléado: Lendvai Ldszloné
koznevelési szakértd,
intézményfejlesztd

Mdd-Szer-Tar Bt.

www.mod-szer-tar.hu

2024.09.13.péntek
8:00 —13:00
online

TER- miihely —

Téma: Aktualis feladatok,
megoldésra varo problémak ...

Mod-Szer-Tar Bt.

WWw. ?nt'?d“.TZf’I"I{U'. hu

8:00-12:00 6ra online
2024.10.10. csiitortok
2024.12,13. péntek
2025.02.14. péntek
2025.04.11. péntek
2025.06.06. péntek

Ovodavezetik Online Szakmai
Miihelye

Mod-Szer-Tar Bt.

WWw., Hf()(f-.TZ(’i‘*.faf'. hu

8:00-11:00 6raig online

2024.10.21. hétfs
2024.11.25. hétf
2025.01.20. hétfo
2025.02.24. hétfo
2025.03.24. hétfo
2025.04.28. hétfo

Informiciés technolégiak az
Ovodapedagogus kezében — Mini
tanfolyam 15 éraban

Oktato: Pasaréti Otilia

Méd-Szer-Tar Bt,

www.nwd—szew tar.hu

Online képzés

Ovodatitkar miihely

Maéd-Szer-Tar Bt.

www.mod-szer-tar.hu

2025.01.15. szerda
14:00-17:00-ig

Dajkamiihely

Mod-Szer-Tar Bt,

www.mod-szer-tar.hu

2025.03.14. péntek
8:00-10:30

és

14:00-16:30

Pedagégiai asszisztens miihely

Mod-Szer-Tar Bt.

WHWW. Hl!}‘({ﬁ“:(’."—f{l]'. hu

2023.02.02. péntek
8:00-11:00

Pedagdégiai asszisztens miihely I.
IL

Mod-Szer-Tar Bt.

www.mod-szer-tar.hu

2025.02.28. péntek
8:00-11:00 online
és

2025.03.28. péntek
8:00-11:00 online
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgilatanak rendje;

Munkavallalok oktatisinak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a

megvaltozott kériilmények kozotti megfelelé mitkodés biztositdsara,

Segit6 tartalom:

- Elsésegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk:

https://Www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.
Szervezeti feltételek
- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, mdodszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatirsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
ag intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyéapolé, hagyoményteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskérmegosztas?
- Hogyan térténik a munkatirsak bevondsa a dontés-elSkészitéshe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovicios gyakorlata?
~ Az intézmény lehetéségeket teremt az innovicidt és a kreativ gondolkoddst isztinzé
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kivetésére, alkalmazisdra nyitott a testiilet és
az intézményvezetés
Megbizasok és reszortfeladatok
—
Ssz. Feladat Felelds
L Gyermekvédelmi felelds Szabd Eva
2. Szertar -, és orvosi szekrényfelelds Pallai Viktoria
3 Sziiletésnapok feleldse Domokos Judit
4. Palyazatfigyeld, koordinator Szabo Eva
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért Jelelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Azintézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjiban foglaltak megvaldsulisit
— A tervek nyilvinossdga biztositott,
- Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld  kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin kiemelten fékuszilunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az egészséges életmod alakitisa
Az egészséges életmoddra nevelés, az egészséges Eletvitel igényének alakitisa, a gyermek testi
fejlddésének elosegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés
feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- aharmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlddésének segitése:;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megorzése;

- az egeszséges €letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmi
ctelek és italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalma ételek fogyasztasanak csokkentése, a
z6ldségek és gyiimélesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6szténzése, a fogmosas, az Oltézkodés,
a pihenés, a betegségmegel6zés és az egeszségmegdrzés szokasainak alakitasa;

- agyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolédo szokasok alakitasa, a koémyezettudatos
magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziildvel, az ovodapedagogussal egyiittmiikodve specialis

gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatésa.

* Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az évodiskoru gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartiasinak érzelmi vezéreltsége,
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodiban érzelmi biztonsag, allandé értékrend,

deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a
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gyermeket mér az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok €rjék; — az dvoda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozétti kapcsolatot pozitiv attitiid,
érzelmi toltés jellemezze; — az évoda egyszerre segitse a gyermek erkélcsi, szocialis
érzekenységének fejlodését, én tudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezé torekvéseinek;
— az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek
egymastol.

A szocializicié szempontjibél meghatirozé a Kozis élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonségainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segit6készség,
az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratinak (ezen belil: 6néllosaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tadgabb kémyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
A gyermeki magatartis alakuldsa szempontjibdl az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikiciéja, banismédja és viselkedése modellértékii szerepet tolt
be.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés az
ovoda egyiittmiikodé szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specilis

felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.

Személyi feltételek

1.
2.

Az 6vodaban, a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

Az oOvodiban a nevelémunka kulcsszerepléje az évodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szdmaéra. Jelenléte a nevelés egesz idotartamaban fontos feltétele az
ovodai nevelésnek. Az évodapedagogus elfogado, segitd, tdmogato attitiidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.

Az o6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagégus
alkalmazottak osszehangolt munkajinak hozza Kkell jarulnia az évoedai nevelés
eredményességéhez.

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan  képzett szakember
kozremiikodését igényli.

A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvalésitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

A migrans gyermekeket is nevelé 6vodéban dolgozoknak feladatuk lehetéséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman -
Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman —
Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval K6szegi Szilvia, a Kamaraerdei Ovoda igazgatdja
Kell: oovvmnnivmmmnin i
Ph.

ovodaigazgato

Il. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogit korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:
Az évoda nevel6kdzossége:

neveldtestiilet nevében

III. Az 6vodaban miikédé Sziilék Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatéja nyilvanossagra hozta:
Keler:.oovmmvnsnsms i e

Sziilok kozossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szami hatirozataval dontési hatiskorében
................................................................................................... az 0voda fenntartoja

Ph.

fenntarto
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1. sz. Melléklet: Modszertani segédlet
70 OTLET

OVODAPEDAGOGUSOK SZEMELYRE SZABOTT
TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcesolédhatnak a személyes teljesitménycélok?

az intézményvezetdi teljesitménycélokhoz,

az intézmeényi fejlesztési tervben foglaltakhoz,

az intézmény éves munkatervéhez,

az intézmény mérési-értékelési rendszeréhez,

az egyedi intézményi értékelési szemponthoz,

a helyi szociokulturalis kérmyezethez,

intézmény specialitasaihoz.

Az intézményvezetd esetében a fenntartd altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz, illetve a
fenntart6 egyéb elvarasaihoz.

Milyen teljesitménycélokat tiizzek ki? —

N oW

= P o

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

MOD-SZER-TAR OTLETEK, JAVASLATOK
oviKRETA bevezetésének intézményi szintli timogatasa
oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasa
DIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek nyomon kovetése és beépitése a fejlesztés
folyamataiba
Eves Munkaterv tartalmai szerint havi rendszerességgel az intézmény egészét érinté szakmai
eseménynaptar osszeallitasa
Informatikai feladatok vallalasa (szakmai esemenyekrdl kisfilmes osszefoglalok készitése)
Egészségnap, egészséghét szervezése a csoportban
Egészségnap, egészséghét szervezése intézményi szinten
Stroke megel6z6 program bevezetése a nagycsoportban
DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba

- Méresi eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozasa az egyes gyermekek szamara—

sziilok bevonasaval fejlesztés

Tevékeny részvétel...

Mérési eredményekre alapozott fejlesztés a csoportomban (iskolai, sziil6i igény-elégedettség,
szocialis kompetencia mérés, gyermeki igény-elégedettség mérés stb.)

Mentori feladatvéllalas: palyakezdd kollégak szakmai megsegitése

Mentori feladatvéllalas: Gj dolgozok beilleszkedésének tamogatdsa (Szabalyozé dokumentumok,
szervezeti kultira, intézményi feltételrendszer, programspecifikum stb.

Mentori feladatvéllalas: képzd intézmények hallgatéinak fogadasa, mentoralasa

Mentori feladatvallals: kézépiskolasok kozosségi munkajanak szervezése, koordinalasa, szakmai
vezetése

Tudasmegosztds szakmai munkakézosségben, nevelbtestiileti tanacskozéson, rétegsziiloi
programokon

Szervezetfejleszté program szervezése, lebonyolitésa intézményi, vagy tagovoda/telephely szinten
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19.

20.
21,
22.
23.
24.
25.
26.
27

28.
29.

30.
31.

32.
33
34.
35.
36.
3.
38.

39.
40.

41.

42,

43,
44

45.

46.
47.

48.

Tudasbovitd hospitdlas, — A késziilt hospitalasi naplé tartalmainak intézményen beliili
»~publikélasa” (pl. szakmai munkakozosségi foglalkozéson, ovodapedagogusi megbeszélésen), vagy
pedagdgiai portfolio tartalomként torténé felhasznaldsa

Pedagogiai asszisztensek szakmai ismereteinek bévitése (belsd tovabbképzés szervezés, eléadas,
hospitalasi lehetéség biztositasa stb.)

Dajkak szakmai ismereteinek bévitése (belsd tovabbképzés szervezés, eléadas, hospitalasi lehetéség
biztositasa stb.)

Onfejlédési terv mérhetd megvaldsitasa, bemutatisa

ZOLD, vagy j ZOLDITO programok bevezetése

Az uj kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Zold Ovoda programba

A Z51d Ovoda pélyézatban vallalt feladatok megvalésitdsa

Még tobb gyakorlati ismeretnynjtas: A Babozd Zdldre Egyesiilet keretében kisgyerckeknek szo16,
elménykdzpont, kémyezeti nevelési program / programok szervezése

Szakmai tapasztalatszerz6 programok szervezése, lebonyolitasa intézményi, tagovoda/telephely
szinten

A csaldd-6voda kapcsolatanak 1j elemekkel/tartalmakkal torténé erdsitése, bovitése

Belsé tovabbképzés, sziilok bevonasaval program, rétegsziiléi program vagy tudasmegosztas
szervezése, lebonyolitasa az alabbi témék valamelyikében:

Kules az 0j generdcios sziildkhdz és ezen keresztiil a gyerekekhez

Sziil6k félelmei az iskoldba 1épéssel kapcsolatban: Mit gondolnak a sziilok az elsé osztalyrol, az
iskolarol?

SNI-s (illetve leendé SNI-s) és BTMN-¢s (és leendd BTMN-es) gyerekek integracioja, eredményes
fejlesztése

A csaladokkal eredményes, konfliktusmentes kapcsolat kialakitsa és apolasa

A sziil6i kdzosség minél sokrétiibb biztositdsa / bevonasa az évodai nevelés folyamataiba

A sziil6k bevonasaval a nyéri hénapokat érinté egeszségnap / egészséghét szervezés

Konkrét feladatvallalas pedagogiai és intézmeényi szabalyoz6 dokumentumok elkészitésében

Uj pedagdgiai modszerek megismerése, beépitése: Montessori, Pompas Mesék stb.

A kiilénboz6 folyamatok és feladatok hatarideinek nyomon kdvetése — mérhetd, mindségi valtozas
a hataridék betartésa teriileten

Feladatvallalds, részvétel szakmai TEAM- munkaban, pl.:

A jogszabélyi elvarasoknak is megfelelé alternativak kidolgozasa az adminisztraciés terhek
minimalizalasa

A jogszabalyi elvardsoknak is megfelelé alternativak kidolgozasa a hatékony munkamegosztasra, a
terhek minél egyenletesebb viselésére

A PP dokumentumhoz kapcsolédod éves tanulasi terv — EVKOR — attekintése, Ujragondolasa, a
tapasztalatok és igények szerinti korrekcidja

Unnepek kézos feldolgozésa, csoportok atjarasa (pl. jeles napok, farsangi alakoskodas.. .)

Olyan programok és tevékenységek kidolgozasa, amelyek segitik a sziiloket abban, hogy otthon is
hatékonyan tdmogassak gyermekiik fejlédését.

Tanitokkal valé személyes kapcsolatfelvétel/egyiittmitkddés az évoda-iskola dtmenet megkonnyitése
érdekében

A sziil8k bevondsival évszakokhoz kapcsolodo egeszségnap / cgészséghét szervezése, lebonyolitasa
A szakmai munkakoz6sség / munkacsoport megbeszéléseken elhangzott javaslatok, otletek
megvalositasa, az elért eredmények atadasa, bemutatasa, és az ehhez sziikséges eszkozok beszerzése
Hospitalas azoknal az iddsebb kollégaknal, akik tapasztaltak a néphagyomany éltetésben (vagy

egy€b mas teriileten), és napi szinten alkalmazzak azt
59



49.

50.

51.

52.

53.
54.
35
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

i

Tudésmegosztas: programspecifikumhoz kapcsolddd alkalmak, jeles napok, unnepek latogatasa
intézményen / tagévodékon / telephelycken beliil, vagy kozott

A pedagodgiai program tanulmanyozasa a Jobb, 4tfogbbb megismerés céljaval— PP célok és feladatok
nyomon kgvethetSsége a csoport tervezési és értékelési dokumentumaiban

Jatekba dgyazott tanulasi folyamatok pl:  dramatikus jatékok beépitése a mindennapi
tevékenységekbe, illetve a tanulsi folyamatokba

Elbzetes tajékozodas utan a tapasztalatok megosztasa: Olyan kiilsé természeti helyszinek, kulturdlis
intézmények programjainak latogatésa, amelyeket 6vodas gyermekeinknek és a csaladoknak is
ajanlani tudunk, ahova esetleg az 6vodas csoportokat is el tudjuk vinni.

Pompés Pedagogusokkal valo kapcsolattartas: részvétel tovabbképzéseken, egyéni szakmai fejlédés
Uj lehetéségek felkutatasa ... teriileten

Tapasztalatok 4tadasa az érdekl6ds kollégaknak (el6zetes 1génymérés sziikséges!)

Szakmai napok, programok szervezése (el6zetes igénymeérés javasolt!)

Palyazatok figyelése: a vezetés, valamint a neveltestiilet folyamatos tajékoztatasa

Mezitlabas ,,park” 1étrehozéasa / kialakitasa a csalddok bevondasaval

A pedagogiai asszisztenseket még alaposabban megismertetni a Montessori modszerrel, eszkozékkel.
Szervezés, lebonyolitas: Webinarium (akar egyéni megtekintés utan) tartalmainak kozgs feldolgozasa
Keépek, kisfilmek megosztasa online az adott tematikahoz kapcsolddva és ezen tartalmak atbeszélése
a munkako6zosségi foglalkozasokon

Szervezés, lebonyolitas: Népi mestersegekhez, jeles napokhoz kot3d6 online tartalmak megtekintése
¢s megvitatdsa a munkakozosségi foglalkozasokon,

»Pompas-mesés” tartalmak adaptalasa

IKT kompetencia mérheté erésitése, fejlesztése

Adott gyermek hidnyzasi mutatéinak mérhetd Javulasa érdekében tett pedagdgiai tevékenységek
Konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszertisitésének érdekében

A befogadé szemlélet, inkluziv koryezet kialakitasa érdekében vallalt pedagdgiai intézkedések, pl.
NyugiOvi Program és Erzékenyités népszeriisitése, csoportok kézotti elterjedésének tdmogatasa
Ovodai konyvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (részfeladat vallalassal)

KPK Figyel6 = Nemzeti Pedagogus Kar esemenyeirdl tajékozodas, és folyamatos tajékoztatas a
munkatarsak részére az Sket érintd tudnivalokrol, szakmai programokrol

Intézményi honlapszerkeszt6i feladatok vallalasa, ellats
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Elég, ha az oviKRETA feliileten rogzitem a teljesitménycéljaimat?

-

Modszertani javaslat:

Az objektiv értékelést tamogatando javasolt, hogy a megvalosulas llomasai, produktumai, a vérhaté
eredmények felsoroléasa is rogzitésre keriilj6n!

Pl

Teljesitménycél: Egészséges és kulturalt életmédra nevelés: A nyari hénapokat érintéen a
csaladi nevelést is timogatd egészségnap / egészséghét szervezése

Virhaté eredmények: Egészségneveld szakember bevondsival hasznos ismeretek nyujtisa a
gyermekeknek és sziilSknek egyarant (anyajegyek ismerete és védelme, napfiird6, vizfiirdé,
tisztalkodas, 6ltozkodés, az intézmény héségriado tervének vonatkozo tartalmairol tdjékoztatas, stb.)
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2. sz. Melléklet: Modszertani segédlet
80 OTLET

OVODAIGAZGATO SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcsolédhatnak a személyes teljesitménycélok?

Az intézmény pedagégiai programjiban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban megjelenitett
pedagaogiai, szervezeti és az intézmény miikidését timogaté célokhoz, pl.:

beiskoldzasi mutatok megfeleléségének biztositasa érdekében tehetd vezetsi feladatok

a gyermekek fejlettség allapotanak eredményeia .......... teriileten/teriileteken pozitiv iranya valtozas
elérése

az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolods eredmények alakulasa érdekében meghatarozott
célok/feladatok (konkrétan)

a DIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek intézményi szinti nyomon kovetése és
beépitése a fejlesztés folyamataiba

az oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetése, magabiztos alkalmazasa a vezetdi munkéaban

Uj pedagdgiai modszerek megismertetése, pedagbgusok Osztonzése a tanult ismeretek beépitésére:
Montessori, Pompés Mesék stb.

a PP dokumentumhoz kapcsolodé éves tanulasi terv — LEVKOR” — attekintése, Ujragondolasa, a
tapasztalatok és igények szerinti korrekci6ja

a pedagogusok és a munkdjukat segitbk digitalis kompetenciainak és a digitalis pedagogiai
kompetencidk mérhetd erdsitése, fejlesztése

Uj gyermekmegismerési technikék tanulasanak és alkalmazasanak vezetdi tamogatasa a pedagogusok
kérében, pld. DIFER

Az ovodaigazgaté el6zo teljesitményértékelésében, illetve Kkiilsé értékelésében (ha volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendé tevékenységekhez (konkrétan)

Tovabba...

A fenntarté ltal elfogadott vezet6i palyazatban /vezetési programban foglaltakhoz, pld.
» az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi valtozasokhoz
igazitasa, fenntart6i elvarasok markansabb megjelenitése, ...
» a fenntartd nevelési-oktatasi koncepcidjahoz kapesolddd konkrét cél/célok meghatarozasa
» személyes részvétel a kiilonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban, a helyi
kozéletben (konkrétan)
» pedagigusok részvételénck és feladatvillalasainak biztositisa a telepiilési Gyermekek
napja, ldések napja stb. rendezvényen
Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan Kkésziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz,
A fenntartéval kozidsen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz,
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» afenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarckos felhasznalasara torekvés (konkrét cél/célok, amellyel az intézmény jo példat mutat
a gyermekek, a sziillok és a kiils6 partnerek felé.
— Azigazgaté éves beszamoléja alapjan meghatarozhaté fejlesztést igényld teriiletekhez,
— Az intézményi éves beszimolé szakértsi javaslataihoz (amennyiben gyakorlat, hogy az éves
munkaterv megvaldsitasat szakérté bevonasaval értékeli a fenntarto),
— A Kkiilonb6zé partnerekkel valé kapcsolattartashoz, pld...
» 10j egyiittmiikodési rendszer kiépitése és mikodtetése a fenntartoval, iskolakkal,
bolesddékkel, 6vodaorvosi szolgélattal stb.
» testvér- kozségi/varosi pedagogiai egyuttmikodés/kapcesolat kiépitése kiilhoni 6vodaval
— Jogszabalyvaltozasokhoz:
> az oviKRETA alkalmazasénak bevezetése, magabiztos alkalmazisinak vezetdi tdmogatasa
célzott belsé és kiilsd tovabbképzések, konzulticids lehetdségek biztositasaval
» kompetencia és teljesitmény alapt teljesitményértékelési rendszer bevezetése, mikodtetése
» a kompetencia és teljesitmény alapt teljesitményértékelési rendszerrel vald pedagogusi
elégedettség 80% elérése

A fenntartéi és szakmai elvarasaihoz, kiilonésen az alibbiakhoz kapcsolodva:

— Az intézmény miikidtetése szinvonalinak megorzése, fejlesztése, a rendelkezésre allo anyagi
forrasokkal valé feleldsségteljes gazdalkodas, az intézmény racionalis, Korszerii és hatékony
miikodése

> konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszertsitésének érdekében

» meghatarozott idénként az dvoda életét és eseményeit bemutatdé publikaciok késziilnek a
telepiilés irott/online sajtdiban

» szakmai bazisintézményként torténd mitkodés feltételeinek megteremtése

> sziil6i panaszok hatékony kezelése, mérhetd eredmények felmutatisa ezen a teriileten

— Az intézmény tirgyi eszkozeinek fejlesztése a jogszabalyi eldirasok és az 6voda pedagogiai
programjanak figyelembevételével:
» infrastruktira fejlesztése, az oviKRETA bevezetését tamogato eszkdzpark bovitése
» 6vodai kdnyvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (koordinalas, részfeladat vallalassal)
» a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban a neveldst, tanitist segité eszkozok kivalasztasa,
beszerzése
» palyazati forrasok felkutatasa

— Az 6vodai nevelés személyi feltételeinek mindségi fejlesztése pl.:

» a munkaerShidny kezelése, az 6voda innovativ potencialjanak javitisa: dolgozok
megtartdsa, munkahelyi elégedettség novelése, 4j munkavallalok alkalmazasa,
palyakezddk bevonzasa,

> foiskolai gyakorldhelyek bévitésének felajanlésa pl. az ELTE Béarczy Gusztiv
Gyogypedagdgiai Karanak, az 6voképzésnek, segitve ezzel a palyakezd6k bevonzasat,

> az integralt nevelés-fejlesztés személyi feltételeinek biztositasa

— A tartalmi munka minéségének javitasara a gazdasagossag szem elétt tartasival:
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YV V VY

az Ovodapedagbgusok pedagodgiai-médszertani kultardjanak erdsitése: a gyermekek
személyes és szocialis képességeik felmérésére és fejlesztésére alkalmas modszerek,
eszkozok, technikak megismertetése, gyakorlati alkalmazasukra t6rténd 0sztonzés, m int
pld. ..

egészségnapok szervezésére Gszténzés az dvodai csoportokban, egészséghét szervezése
intézményi szinten a csaladok bevonodasanak biztositasaval,

stroke megel6z6 program bevezetésére Osztonzés a tankoteles kori gyermekek
csoportjaiban,

mezitlabas ,,park” létrehozasa / kialakitdsa a csaladok bevonasaval

takarékossagi intézkedésck bevezetése: pl. konkrét modszerek és eljdardsok

Uj lehetdségek felkutatasa ... teriileten

palyazatfigyelés, palyazatfigyel$ rendszer kiépitése intézményi szinten

az ovodai inkluziv szemlélet megerdsitésére: a befogado szemlélet, inkluziv kérnyezet
kialakitasa érdekében vallalt vezet6i intézkedések, pl. NyugiOvi Program és Erzékenyités
népszertisitése, csoportok kozotti elterjedésének tdmogatasa stb.

a digitalis eszkozok kihasznaltsigara vald &sztonzés: az Ovodapedagogusok a napi
gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a nevelés- tanulas-tanitas, az értékelés,
a kommunikécié soran.

— Az SNI és BTMN gyermek ellatisa/nevelése az Oktatasi Hivatal altal kibocsajtott ajanlas és
iranyelvek szerint:

¥

»

az intézmény vezetése és az érintett Ovodapedagogusok megfelelé informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl,

a nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizds és sajatos nevelési igényii gyermekek és
csaladjaik (sziikség szerint konkrét példakkal) megkilénboztetett figyelmet kapnak

— Az 6vodai munka mindgségbiztositisa:

»

>

>

DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba az
cgyenek, csoportok, és intézményi szinten,
munkatervi célok és feladatok folyamatos szem elétt tartdsanak biztositasa a kollégik
korében: a Munkaterv tartalmai szerint havi rendszerességgel az intézmény egészét érints
szakmai eseménynaptar Ssszeallitsa, a szakmai informaciéaramlas biztositasa
a kiilonb6z6 folyamatok és feladatok hatarideinek betartdsa/betartatdasa, nyomon kévetése
— mérhet6, minéségi valtozas a hataridsk betartasaban/betartatasaban
az intézmény munkatirsai szaméara a munkdjukhoz  sziikkséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés vezetsi tamogatasa, biztositasa (konkrétan)
a kornyezeti nevelés fontossaga: konkrét, a kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlodés adott
nevelési évre tervezett céljai, feladatai

— A sziilokkel valé kapcsolattartas folyamatos megujitisa, a sziilékkel torténé kommunikicié
javitasa — sziilok bevonasaval fejlesztés

»

>

adott gyermek/gyermekek hianyzasi mutatéinak mérhets javulasa érdekében tett vezetéi /
pedagdgiai tevékenységek

méresi eredmények (pl. neveltségi szint, sziiloi elégedettség stb. visszacsatoldsa a sziilok
szamara,

» mérési eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozasa
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» az 0] kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Zold Ovoda programba

» a csalad-6voda kapcsolatanak j clemekkel/tartalmakkal torténd erdsitése, bovitése, pl.:

» sziilék bevondsaval program, rétegsziilsi program vagy tudasmegosztis szervezése,
lebonyolitasa ...témaban/teriileten

» Szillék félelmeinek oldasa az iskoliba Iépéssel kapcsolatban: ismeretbévité rétegsziloi
alkalmak szervezése bels6 és kiilsd eléadok (6vodapedagogus, 6vodapszicholégus, tanitd
stb.) biztositasaval

» olyan programok és tevékenységek kidolgozasa / kidolgozasanak tdmogatasa, amelyek
segitik a sziiloket abban, hogy otthon is hatékonyan tamogassak gyermekiik fejlédését.

>

A telepiilés 6vodai és tarsintézményei szakmai egyiittmitkodésének megerésitése

» feladatvéllalas, részvétel vezetdi szakmai TEAM- munkaban, pl.:

» ftanitékkal valo személyes kapcsolatfelvétel kezdeményezése, év es feladattery alapjan
egylttmiikodés az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében

Az 6voda (tagévodak, telephelyek) innoviciés ,,allomasokk4” alakitisa
> Osztonzés ZOLD, vagy 0j ZOLDITO programok bevezetésére
» aZsld Ovoda palyazatban vallalt feladatok megvalositasanak koordinaldsa
) hagyomadnyteremtés, hagyomanyapolas. ..

Hatékony probléma- és panaszkezelés.
» kommunikaciés és  panaszkezelési technikdk, protokollok elsajatitasat  célzo
tovabbképzéseken valo részvétel
» A problémak megoldasara alkalmas modszerek, Jo gyakorlatok gyiijtése, segité otletek
feltérképezése és bevonasa

A vezetdi utinpétlas tudatos kezelése: pl. ...

Mentori feladatvallalas:
> palyakezdé kollégik szakmai megsegitése, 0j dolgozok beilleszkedésének vezetsi
timogatasa
» képzé intézmények hallgatoinak fogadasa, mentoralasa
» kozépiskolasok kdzosségi munkajanak szervezése, koordinalasa, szakmai vezetése

Szervezetfejlesztés, a szakmai szervezet tudatos fejlesztése:

» szakmai munkak6z8sség/munkacsoport miikddtetése, koordinalasa

» tudismegosztds alkalmainak bévitése szakmai munkakoézosségben, neveldtestiileti
tanacskozéson, rétegsziildi programokon

» szervezetfejleszté program szervezése, lebonyolitasa intézményi, vagy tagbévoda/telephely
szinten

> tudasbovité hospitalasi lehetoségek szervezése: fokuszban a nevelési év kiemelt céljai, a
kollégak szakmai igényei

» pedagogiai asszisztensek szakmai ismereteinek bdvitése (belso tovabbképzés szervezés,
cl6adas, hospitalasi lehet8ség biztositasa stb.)
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dajkak szakmai ismereteinek bdvitése (belsd tovabbképzés szervezés, eléadas, hospitalasi
lehetéség biztositasa stb.)

szakmai  tapasztalatszerzé programok  szervezése,  lebonyolitsa intézményi,
tagovoda/telephely szinten / szervezés, lebonyolitas timogatasa

generacios munkahelyi probléméak hatékony kezelése

a jogszabalyi elvarasoknak is megfelelé alternativak kidolgozasa a pedagdgusok
adminisztracios terheinek minimalizalasa céljaval

a jogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a hatékony
munkamegosztasra, a terhek minél egyenletesebb viselésére

A személyre szabott teljesitménycélok meghatdrozdsdban segitséget nyijthatnak a szakmai, modszertani

ajanlasokban taldlhaté példik is.

Elég, ha az oviKRETA feliileten rogzitem a teljesitménycéljaimat?

Médszertani javaslat: Az objektiv értékelést tamogatand¢ javasolt, hogy a célmeghatarozason tul a
megvaldsulas allomésai, produktumai, a varhaté eredmények felsorolasa is rogzitésre kertiljon!

Pl.

Teljesitménycél: A kompetencia és teljesitmény alapu j teljesitményértékelési rendszer bevezetése,
mikodtetése, a mitkodtetéssel kapesolatos pedagdgus elégedettség biztositasa

Virhaté eredmények:

folyamatterv szerint torténik az ellendrzés-értékelés

sikeres az igazgatohelyettes/helyettesek és szakmai munkakdzosség/munkakdzosségek vezetdk
bevonasa

sor keriil a folyamat folyamatos értékelésére

a megvalositas nem zavarja a pedagogiai munkat

az értékeld beszélgetések el6készitése megfeleld (idépont, elézetes értékelés)

a pedagogusok folyamattal torténd elégedettsége minimum 80%
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3. sz. Melléklet
Fejlesztépedagégiai Munkaterv

2024/2025-6s Nevelési év

A 2024/25-6s Nevelési évben 42 tankételes kort gyermek felmérése tortént meg szeptember hénapban a
DPT vizuélis képességmérd teszttel. Logopédus kolléganém a gyermekek nyelvi fejlettségét és beszéd
hibdit vizsgalta. A két teriilet / vizuélis és auditiv/ fejlettsége mutatott ra arra, hogy mely gyermekeknél
latunk korukhoz képest elmaradaést.

A fejlesztési teriileteknek megfeleléen irtam meg a fejlesztési terveket, melyek elésegitik a gyermekek
részképességének és mozgéasénak a fejlédését.

A részképesség fejlesztésre jard gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altaldnos tijékozottsag, vizuilis és auditiv percepcié és figyelem, téri
orientacid, kommunikacid, vizuomotoros koordinacid, gondolkodas, szamfogalom.

A Részképesség fejlesztés altalidban 2 fos csoportokban zajlik, de ebben a nevelési évben egyik kisfint
egyediil fogom fejleszteni, heti 2 alkalommal.

A csoportok Osszedllitasinak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, és a fejlesztendd teriiletek
azonossaga, illetve az, hogy a gyermekek tudjanak egyiitt haladni az 6ra anyagéaval, ne zavarjak egymast.

A fejlesztéfoglalkozéasok oktobertdl kezdédnek kiscsoportos formaban zajlanak.

A gyermekek mozgasfejlettségét is felmértem, az erre hasznalatos feladatsorral, melyek az elemi és utanzo
mozgasok, az egyensulyérzék és a finommotorika feladatait tartalmaztak.

A Mozgisfejlesztés szintén kiscsoportos formaban realizalodik,/ altalaban 7-8 f6/ mely éves terv szerint
halad. A fejlesztési teriiletek kiilonbozé analog feladatai adjak a valtozatossag lehetdségét. Illetve a
mozgasfejlettség szintje, és a gyermekek korcsoportja mutatja meg azt, hogy mely teriiletek és feladatok
kovessék egymast,

Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a mozgasukban elmaradast mutato, illetve
az egyéni segitséget vagy differencialt banasmodot 1génylé gyermekek szamara.

Mar 3 eldz6 nevelési évben ,, A mozgas felfedezése gyermekkorban” cimii kényv alapjan 6sszesllitott éves
Mozgasfejleszté terv alapjan tartom az Mozgasfejleszté orakat.

Az elsd kotet a mozgaskoncepciok megismeréséhez nyujt segitséget 175 mozgésos jatékkal, mig a méasodik
kétet az alapveté mozgaskészségek gyakorlatait tartalmazza.

Az el6z6 3 éves tapasztalatom az, hogy a korszerii és jatékos feladatok nagyobb differencialési lehetéséget
¢és még tobb vidam jatékot biztositanak a gyermekek szamara. Illetve a rengeteg feladatdtlet izgalmassa és
valtozatossa tette az 6rak hangulatat, és hatékonyan fejlesztette a gyermekek mozgaskészségét.
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A Kamaraerdei Ovoda Kéornyezeti munkakdzésségének Eves munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

A kornyezeti munkakozosség
Eves munkaterv
2024/2025 nevelési év

"A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben. Néhdny magasabbra tud repiilni, mint
mdsok, de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandd dssze Gket?
Mindegyik mds. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyiri."

Intézményiinkben, nevelémunkank elemzése, értékelése soran minden nevelési évben
kijeloliink egy kiemelt feladatot. Szeretnénk az 6vodai nevelés olyan teriileteire fokuszélni,
fejlédést elérni, amelyeken problémakat, lemaradasokat tapasztalunk.

Ahhoz, hogy a gyermek személyes kompetencidjat fejleszteni tudjuk, a szocialis
kompetenciat, kommunikécios és kognitiv kompetencidit egységben, komplex modon, az
egyéni sajatossagokra tekintettel kell alakitanunk a méasodlagos szocializacioban. Ehhez pedig
a differencialé szemléletli nevelés elve nélkiilézhetetlen.

A Kamaraerdei Ovoda neveldtestiilete kozos dontés alapjan a 2024/2025 nevelési évben, a
kovetkezo teriiletre szeretnénk fokozott figyelmet forditani: differencislas.

A nevelési-oktatdsi folyamat olyan specialis tervezése, szervezése, megvaldsitasa, amikor a
folyamat egy részében az egyéni sajatossagokkal rendelkez6 gyermekek parhuzamosan; eltér
modon; testre szabott, specialis feladatokat végeznek. A differencialas az dvodaban a
mindennapok része, ami akkor miikédik jol, ha az 6vodapedagdgus tisztaban van a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek egyéni képességeivel. Alapja a megfeleld diagnosztika (pl.:
fejlodési naplo). A differencialas sikerességét eredményezi a jo1 megvalasztott modszer, amit
ha megfelel6 médon alkalmazunk az 6vodéban, az pozitiv hatassal a gyermekre,
magabiztosabb lesz, nem érzi magat elveszettnek a tarsai kozott, el tudja émi a megfelelo
tudas szintjét

Ennek értelmében ez a téma az egész nevelési év soran megjelenik a csoportok mindennapi
tevékenységeiben, a programokhoz kapcsol6dé tevékenységekben, az ovodapedagogusoknal
tett vezetdi ellendrzésében €s nagycsoportosokat, orias csoportosokat érintd nevelési év végi
»Z0ld — Esz” vetélkedSben.



A Kamaraerdei Ovoda Kornyezeti munkakdzésségének Eves munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

Mivel a gyermek az 6vodéba egy masik nevelési térbdl, a csaladbol érkezik, a gyermekre
természetesen hat az a vilag, amelybe belesziiletik, mikézben 6 is aktiv, tanuld részese annak.
Az elsddleges, csaladi mintak hatdsa mély, erés és hosszan hatoé.

Az 6vodai nevelésben fontos feladat, hogy egy sajatos méasodlagos kotédés kialakitasaval, a
kivancsisag felkeltésével, az érdekl6dés fenntartdséval, az alkotasvagy kielégitésével, a
cselekvési szabadsag lehetéségével, a bizalom légkérének megteremtésével, vilagos és
egyértelmii szabélyrendszer mikodtetésével a gyerekben kialakitsa és fenntartsa a tanulas és
megismerés intenziv vagyat a nevelés eszkozével.

Valamennyi feladat teljesitésének kozos mezdje a cselekedtetés, az életkorra jellemzé egyeéni
erdeklGdes es kivancsisag, viltozatos tevékenységek 6sztonzo kornyezet biztositasaval, a
gyermek igényeihez igazodo tér és id6 strukturalasaval (napirend). Az dvodés gyermek
tanulasi modja pedig a cselekvésbe agyazott, konkrét targyakhoz és eszkozokhdz kotétt, a
miuveleti gondolkodas eltti kognitiv fejlédési szakasz jellegzetességeit szem eldtt tartd
fejlesztés a jaték mindenek feletti erejével.

A sokféleség tiszteltben tartdsa igy modszertani sokféleséget és feltétel nélkiili clfogadast
kivan az 6vodai neveloktol. A differencidlas elsédleges oka a fejlodés és érés folyamatanak
egy-egy gyermekre jellemzd egyedisége, az elsédleges szocializacié eltérd érték- és
normarendszere, jutalmazasi ¢és biintetési rendszere. A kisgyermekkor hosszan tarté dtmenet a
csecsemokor és az iskoldskor kozott, rendkiviil sokféle egyéni megnyilvanulassal és minden
kisgyermekre altaldnosan jellemz6 fejlodési folyamatok sajatos egységével.

Célunk:

* A3-6(7)cves gyermekek egészséges, elmény-gazdag, harmonikus fejlédésének
elosegitése sokféle tevékenység biztositasaval, az eltérd fejlédési iitem és az egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

* Minden 6vodai teveékenység a gyermek ¢letkori, érési és fejlédési sajatossagahoz
igazodjon!

o A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az évodai differencialt nevelési
folyamat eredményeként testileg, lelkileg, szocialisan és értelmileg is elérje az
cletkordnak és képességeinek megfeleld legmagasabb szintet; nyitott, 6nallo,
¢rdekldds és kiegyensulyozott gyermek legyen dvodaskor végére.

* Az dvodai tevekenységek jatékba és mozgasba dgyazasa!

o Teljesithetetlen feladat elé ne allitsuk a gyermekeket!

Feladataink:

» Biztonsagos, csaladias légkor megteremtésével a testi, az érzelmi, értelmi és a
szocialis fejlodés eldsegitése, a hatranyos helyzetbdl adodé kiilonbozéségek
kompenzalasa.

+ Az egyénre szabott képességfejlesztéssel jol kommunikald, az anyanyelv szabalyait
helyesen alkalmazd, kiegyensulyozott, kdrnyezetében jol eligazodod, gyermekek
nevelése.

» Rendszeres kommunikacié a munkatarsak kozott, informéacié atadas a témaban.

* A csoportnaploban vald éves és heti tervezésben, az értekezletek, megbeszélések
alkalmaval a nevelési év kiemelt feladatianak nyomon kovetése.



A Kamaraerdei Ovoda Kémyezeti munkakdzésségének Eves munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

o Sziilok tajékoztatasa.

Eddig elért eredmények, tevékenységek a Kamaraerdei Ovod4ban:
v NyugiOvi program — az 6vodai bantalmazas megel6zésére
v" Boldogsagéra program — a felndttek és a gyermekek lelki jollétével foglalkozo
program, amely a sziilok bevonasara is lehetdséget nyujt
v Allatbarat Ovoda program — az allatok védelmére, felels tartasara nevelés
v Zsld Ovoda program — a masodik palyazat benytjtasa is sikeresen megtortént

A Kornyezeti munkakozosség 2024/2025 nevelési évre tervezett

tevékenységei:

1. Allatok vilagnapja
Autobuszos kirdndulds Budakeszire a Vadasparkba, ahol az ott laké valtozatos allatok
megtekintése mellett azt a célt tiiztiik ki, hogy kivélasztunk egy éllatot, melyet 6vodank
,Orokbe fogad” és egy teljes évig timogat, mint ,,Vadasparki gondoskodo”.
Az 6rokbefogadas 6sszegével a kivalasztott allat jolétéhez is hozzajarulhatunk, hiszen a
takarmanyozéasukra, az allatorvosi ellatasukra és a kifutéik rendszeres felujitasara, a
kornyezetgazdagitasra forditjak azt.
Differencialas lehetéségeis:

<

NNS

v

v az informicié megszerzésének struktirdjaban (jatékba agyazottan,
komplexen, projektmaédon, a kis 1épések elvét kovetve stb.

a motivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek mozgasigényére, kivancsisagara

sth.)

a tartalom (mennyiségében, minéségében, épitiink a gyermek mar megléve

tapasztalataira)

a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valo eligazodas (pl.: azonos vagy

eltérd szintii feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)

a modszerek (valaszthatjuk a beszélgetést, elbeszélést, bemutatast, szemléltetést,

magyarazatot, értékelés kiilonféle eljarasait)

a munkaformak (egyéni, paros, csoportos, frontalis)

a szervezes modja (kotott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)

a kozvetités modja (auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ, kisérleti stb.)

a valaszadas modja (szoban, megstgva, megmutatva stb.)

Az 6vodan kiviili autobuszos kirandulason a kozépsé-, nagy- és orias csoportosok vesznek
reszt. A frissen beszokott kiscsoportosok az 6voda biztonsagot nyujtd, ismerds
kdrnyezetében maradnak a mar megismert felndttekkel.

Idépont: 2024. oktober 4.

Felelos: Koszegi Szilvia, 6vodapedagdgusok,

Helyszin: Budakeszi Vadaspark

Partnerek: gyermekek, dolgozok



A Kamaraerdei Ovoda Kérnyezeti munkakozésségének Eves munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

2. Teddy Maci program — egészségnap
A Budapesti Orvostanhallgatok Egyesiilete (Semmelweis Egyetem) Teddy Maci szekcidja
jatékosan mutatja be a macikon keresztiil az emberi test legfontosabb szerveit és
¢rdekességeit, mindezt a Teddy Doktorok segitségével, akik az egyesiiletben tevékenykeds
onkeéntes orvostanhallgatok. A foglalkozasok egyik legfontosabb célja az oktatason kiviil a
gyerekek ,,fehér kopeny” félelmének csokkentése, vagyis megmutatni azt, hogy az
orvosoktol nem szabad félni, hiszen csak segiteni szeretnének rajtunk akkor, amikor
betegek vagyunk.
Teddy Maci foglalkozas
Maga a foglalkozas 2 nagyobb részbol all. Az elso részben a kiilonleges Teddy Macik
mutatkoznak be. Ezek kiilonlegessége abban rejlik, hogy a hasukban textilb6l varrott
szervek talalhatoak. Az 6ra masodik része pedig a jatékrol szél. Kiilonbozo, gyerekeknek
valo orvosi eszkozok segitségével a gyerekek és az orvostanhallgatok kozosen
foglalkoznak a macikkal. A gyerekek elhozhatjik aznapra magukkal kedvenc
macijaikat/pliissallatikat és azokat jatékoskereteken beliil egyiitt meggyogyitjak.
Kisméretii orvosi ruhdkba is van lehetdségiik a gyerckeknek bedltozni, igy teljesen
atélhetik a gyogyitd Teddy doktorok szerepét.
Differencialas lehetoségei:
v' amotivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek mozgéasigényére, kivancsisagara
stb.)
v' a tartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévi
tapasztalataira)
v a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben val eligazodas (pl.: azonos vagy
eltéro szintii feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)
a modszerek (vélaszthatjuk a beszélgetést, elbeszélést, bemutatast, szemléltetést,
magyarazatot, értékelés kiilonféle eljarasait)
a munkaformak (egyéni, paros, csoportos, frontalis)
a szervezes modja (kotott, kdtetlen, mikrocsoportos, kooperativ)
a kozvetités modja (auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ, kisérleti stb.)
a valaszadas modja (szoban, megsiigva, megmutatva stb.)
az informacié megszerzésének strukturajaban (jatékba dgyazottan, komplexen,
projektmodon, a kis 1épések elvét kovetve stb.
A foglalkozisokon a hasonlo ¢letkort gyermekek egyiitt vesznek részt. A jatékoskeretek
kozott feldolgozando tudasanyag is a gyermekek képességeihez alkalmazkodik.
Idépont: 2024. oktober 15.
Felelos: Koszegi Szilvia, 6vodapedagogusok,
Helyszin: Kamaraerdei Ovoda
Partnerek: gyermekek, dolgozok, Teddy Doktorok

<
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A Kamaraerdei Ovoda Kémyezeti munkakdzdsségének Eves munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

3. Tokfaragas az édesapakkal

Az 6sz kincsel, a gylimélesok, zoldségek és kiilénbzd termények nagyon sok lehetoséget
adnak valtozatos tevékenységekre, tobbek kozott j6 jatékra és a kozos barkacsolasra is.
Minden évben hagyoménykeént az apukék segitségével még az Gszi sziinet elétt
toklampasok késziilnek. Az elkésziilt véltozatos nagysagu, kinézetil, kivitelezésti faragott
t6kokbol kiallitast rendeziink. A gyermekek és a sziilok szavazhatnak az altaluk legszebbnek
tartott tokre.

Differencialas lehetéségei:

v

v

a motivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek alkotokedvére, mozgasigényére,
kivancsisagara, kreativitasara, stb.)

a tartalom (mennyiségében, minségében, épitiink a gyermek mar meglévé
tapasztalataira)

a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltéro szinti feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)

a munkaformak (egyéni, paros, csoportos)

a szervezés modja (kotott, kétetlen, mikrocsoportos, kooperativ)

a segitségadas modja (bemutatva, egyiitt végezve kis segitséggel, egyiitt végzéssel
stb.)

a munkavégzés tempdja (lassu, gyors, idére, egyéni tempdban, kiegészitd
feladatok adasaval)

Idépont: 2024. oktober 21 és 22.

Felelds: Készegi Szilvia, 6vodapedagogusok,

Helyszin: Kamaraerdei Ovoda

Partnerek: gyermekek, dolgozok, apukak

4. Ballagoé-fa iiltetés
A szennyez0 és allatokra is veszélyes lufieregetés helyett, 2020 6ta fa iiltetésével
bucsuznak az 6vodatol a nagy- és oridscsoportos gyermekek. Osszel kozdsen eliiltetik a fat,
a bucsz6 napjan pedig a fa dgaira aggatjék az 6vodai jeliiket.
Differencialas lehetoségei:

v

v

v

a motivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek mozgésigényére, kivancsisagara,
stb.)

a tartalom (mennyiségében, minéségében, épitiink a gyermek mar meglévé
tapasztalataira)

a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltérd szintii feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)

a munkaformaék (egyéni, paros, csoportos, frontélis)

a szervezes modja (kotott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)

a segitségadds modja (bemutatva, egyiitt végezve kis segitséggel, egyiitt végzéssel
stb.)

a munkavégzés tempoja (lassu, gyors, idére, egyéni tempéban, kiegészitd
feladatok adasaval)

Idépont: 2024. november
Felelds: Kdszegi Szilvia, nagy- és Oriascsoportos 6vodapedagogusok,
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Helyszin: A Hosszlréti patak partja
Partnerek: Fokertész, BTG emberei, gondnok, dolgozok

5. Téli madaretetés, madarvédelem
Folyamatos madaretetés és ,,madarkalics” készités a téli sziinet elétt
A madaretetés soran egyszerre gazdagodhatunk a madarmegfigyelés 6romével, valamint
segithetiink a madaraknak, hogy kénnyedén atvészeljék a telet.
Differenciilads lehetoségei:

v
v

v

o 8

v

a motivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek kreativitasara, kivancsisagara, stb.)
a tartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévé
tapasztalataira)

a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valo eligazodas (pl.: azonos vagy
eltérd szintli feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)

a munkaformak (egyéni, paros, csoportos, frontalis)

a szervezés modja (kotott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)

segitségadds modja (bemutatva, egyiitt végezve kis segitséggel, egyiitt végzéssel)
a gyermek-pedagogussal egyiitt toltott idejében (egyénre forditott idé
mennyiségeben/mindségében [rafigyelve, segitséget kérve-kapval]

a munkavégzés tempdja (lassu, gyors, idére, egyéni tempdban, kiegészito
feladatok adasaval)

Idépont: 2024. november eleje — 2024, 4prilis eleje
Felelds: csoportos 6vondk

Helyszin: Kamaraerdei Ovoda fels6 kert, als6 jatszéudvar
Partnerek: gyerckek, sziilok

6. Hoviragiinnep - séta az Alcsitdobozi Alborétum héviragmezéi kozott
A mediterran hévirdgmezd az arborétumban tobb mint 2 és fél hektaron teriil el. A kora
tavasszal nyilo hoviragok kozott, 7 hoviragfaj, 24 fajtaja tekinthetd meg Magyarorszig
legeredetibb angolparkjaban. Az orszag legnagyobb, egybefiiggd hoviragszényege varja
kiranduloit, a tébb mint 40 hektaros egykori féhercegi kertben!
Differencialas lehetdségei:

v

v

v

v
v
v

a motivaltsag elérése (epithetiink a gyermekek mozgasigényére, kivancsisagara
stb.)

a tartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévo
tapasztalataira)

a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valo eligazodas (pl.: azonos vagy
cltérd szinti feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)

a modszerek (valaszthatjuk a beszélgetést, elbeszélést, bemutatast, szemléltetést,
magyarazatot, értékelés kiilonféle eljarasait)

a szervezés modja (kotott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)

a kozvetités modja (auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ, kisérleti stb.)

a valaszadas modja (szoban, megsigva, megmutatva stb.)

Az Ovodan kiviili autobuszos kirandulason a k6zéps6-, nagy- és orias csoportosok vesznek
részt. A kiscsoportosok az 6voda biztonsagot nyijtd, ismerds kornyezetében maradnak.
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Idépont: 2025. februar 10

Felelés: csoportos 6vonok

Helyszin: Alcsutdobozi Alborétum
Partnerek: gyerekek, 6vodapedagégusok

7. Bogarhaton — interaktiv meseeléadas
A Bogarhaton projekt a mesét, mesés elemeket 6tvozi az élménypedagogiaval és a
kornyezeti neveléssel.
A Bogarhaton oko-érzékenyités az 6koszisztéma egyik f6 alappillérének, a rovarvilagnak,
mint az allatvilag hatranyos helyzetii osztalyanak a megismertetését, elfogadtatasat, a kis
ellenyek — és rajtuk keresztiil a természet egésze iranti feleldsségérzet kifejlesztését
valositja meg jatékos formaban, a kozvetlen megtapasztalason keresztiil.
A gyerekek megismerkednek Bogarrét lakoival, atélik mindennapjaikat, belebijnak a
szereplok borébe, kiizdenek és oriilnek a sikereiknek. Kdzben jatszva tanulnak,
eszrevétlentil sok hasznos ismeretet szerezve akar a rovarokrél vagy a kornyezet
védelmének fontossagarol.
Differencialas lehetdségei:
v’ amotivaltsag elérése (épitiink a gyermekek mozgasigényére, kivancsisagara stb.)
v’ atartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévo
tapasztalataira)
v’ a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltérd szintii feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)
v amodszerek (valaszthatjuk a beszélgetést, elbeszélést, bemutatast, szemléltetést,
magyarazatot, értékelés kiilonféle eljarisait)
v az informacié megszerzésének struktarajaban (jatékba agyazottan, komplexen,
projektmodon, a kis 1épések elvét kovetve stb.
v’ aszervezés modja (kotott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)
v' akozvetités modja (auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ, kisérleti stb.)
v’ a valaszadas modja (széban, megsiigva, megmutatva stb.)
Idépont: 2025. februar 24.
Felelds: Koszegi Szilvia, vodapedagdogusok
Helyszin: Kamaraerdei 6voda tornaterme
Partnerek: gyerckek, pedagdgusok, Bogarhaton tarsulat

8. Ujrahasznositas vilignapja — Barkacsolas az Apukakkal
Az UNESCO egyre nagyobb figyelmet fordit a kornyezetvédelemre, igy 2005 6ra mércius
1 8-an tinnepeljiik az Gjrahasznositas vilagnapjat. Ez alkalombol ovodankban hagyomany
mar, hogy a gyermekek édesapjukkal hulladék felhasznélasaval valamilyen tjrahasznositott
Jatékot keszitenek.
Differencialas lehetdségei:
v a motivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek kreativitasara, kivancsisagara, az
apukakkal val6 k6z6s munkavégzésre, stb.)
v’ a tartalom (mennyiségében, minéségében, épitiink a gyermek mar meglévd
tapasztalataira)
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v a gyermek igényeinek megfelel6 cél, szintben valé eligazodés (pl.: azonos vagy
eltérd szintll feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)

v" a munkaformak (egyéni, paros, csoportos, frontalis)

a szervezes modja (kotott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)

\

v asegitségadas modja (bemutatva, egyiitt végezve kis segitséggel, egylitt végzéssel
stb.)
v’ a munkavégzés tempoja (lassu, gyors, idére, egyéni tempdban, kiegészité
feladatok adasaval)
Idépont: 2025. marcius 17 és 18.
Felelos: Koszegi Szilvia, 6vodapedagdgusok,
Helyszin: A Kamaraerdei Ovoda emeleti kozlekedd folyosdja
Partnerek: gyermekek, apukak, dolgozok

9. Hazhoz megy a Vadaspark - ,,Beszélgetnek a névények?”
Ott vannak mellettiink, nem szaladnak el és (igy gondolhatjuk sok mindent tudunk a
novenyekrol.
No de beszélgetnek a ndvények? Ha igen kiknek a segitségével? Elhetnének-e orchidedk
gombak nélkiil? A gombak és a novények kiilonds kapesolatardl szol ez a kis jatékos
program é€s arr6l, hogy hogyan vigydznak a gombak a foldiinkre és igy a Foldiinkre is. ..
Differenciilas lehetdségei:
v’ amotivaltsag elérése (épitiink a gyermekek mozgésigényére, kivancsisagara,
tudasvagyara, stb.)
v' atartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévé
tapasztalataira)
v’ a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltérd szintl feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)
v az informacio megszerzésének struktirajaban (jatékba dgyazottan, komplexen,
projektmaodon, a kis l1épések elvét kavetve stb.
v" a modszerek (valaszthatjuk a beszélgetést, elbeszélést, bemutatast, szemléltetést,
magyarazatot, értékelés kiilonféle eljarasait)
v a szervezés modja (ktott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)
v a kozvetités modja (auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ, kisérleti stb.)
v’ avilaszadas modja (szoban, megsiigva, megmutatva stb.)
Idépont: 2025. aprilis 28.
Felelos: Koszegi Szilvia, csoportos évondk
Helyszin: a Kamaraerdei Ovoda épiilete és jatszoudvara
Partnerek: gyerekek, pedagogusok

10. ,,Z51d - Esz” vetélkedd
A teljes nevelési év alatt elsajatitott és gyakorolt szokas és szabalyrendszer tudatos
hasznalata a valtozatos mozgasos ¢és jatékos feladatok soran.
Differencialas lehetgségei:
v' amotivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek mozgésigényére, kreativitasara,
kivancsisagara, jatékossagara, versenyzésére, stb.)
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v' a tartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévo
tapasztalataira)
v’ a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltérd szintii feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)
v" a munkaformak (egyéni, paros, csoportos, frontalis)
v’ a szervezés modja (kotott, kdtetlen, mikrocsoportos, kooperativ)
v’ a segitségadas modja (bemutatva, egyiitt végezve kis segitseéggel, egyiitt végzéssel
stb.)
v' az informacié megszerzésének struktirajaban (jatékba dgyazottan, komplexen,
projektmodon, a kis lépések elvét kdvetve stb.
v’ a munkavégzés tempdja (lassu, gyors, idSre, egyéni tempdban, kiegészitd
feladatok adasaval)
Idépont: 2025. aprilis
Felelos: Kdszegi Szilvia, 6vodapedagégusok
Helyszin: A Kamaraerdei Ovoda fels6-és also kertje
Partnerek: gyermekek, dolgozok

11. Fold napja — Viragiiltetés Anyukakkal
761d Ovodaként tudatosan késziiliink arra, hogy a természet iranti szeretetet eliiltessiik
gyermekeinkbe és sziileikbe egyarant.
A Fold napi rendezvényen az anyukak iltetnek viragot a gyerekekkel kozosen. Minden
gyermek és anyuka liltetett egy virdgot. A viragiiltetés célja egyrészt, hogy a gyerekekben
min¢l hamarabb kialakuljon a kérnyezettudatos magatartds, masrészt pedig, hogy
megszepiiljon az 6voda kornyezete. A balkonladakba eliiltetett viragokat a gyerekek
gondozzak majd. A sziilok is fontosnak tartjak, hogy gyermekeik olyan kérnyezetben
Jjatszhatnak, ami tetszik nekik és jol érzik magukat benne.
Differencialas lehetoségei:
V' amotivaltsag elérése (épithetiink a gyermekek mozgasigényére, kivancsisagara,
szép iranti érzékenységére, stb.)
v' atartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek méar meglévé
tapasztalataira)
v’ a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltéro szinti feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)
v" a munkaformék (egyéni, paros, csoportos, frontalis)
v aszervezés modja (kotott, kotetlen, paros, kooperativ)
v’ asegits¢gadds modja (bemutatva, egyiitt végezve kis segitséggel, egyiitt végzéssel
stb.)
v' a munkavégzés tempdja (lasst, gyors, idére, egyéni tempoban, kiegészito
feladatok adasaval)
Idépont: 2025. aprilis 28.
Felelos: Koszegi Szilvia, 6vodapedagdgusok
Helyszin: Kamaraerdei Ovoda
Partnerek: Gyermekek, anyukak
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12. Autobuszos kirdndulis Piakozd — Sukoréi Arborétum és Vadaspark
A Velencei-to északi partjan, a Pakozd és Sukoro kozti Mészeg-hegy oldalaban
talalhato a Pdkozd-Sukoréi Arborétum és Vadaspark. A kellemes, erdés-ligetes kérnyezet
remek lehetéséget nyujt a tandsvényen valo sétara. A kilatotoronybol megesodalhaté a
szeles panorama, a vadvirdgos réten lehet piknikezni. Az 6vodasainkra, palankvarra
emlékezteté kalandjatszotér var, vadallatokat figyelhetnek meg testkdzelbdl, interaktiv
muzeumban fedezhetjiik fel a kdrmyek érdekességeit és még egy kis to is van.
Differencialas lehetdségei:
v' amotivaltsag elérése (épitiink a gyermekek mozgasigényére, kivancsisagara,
tudasvagyara, stb.)
v' atartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévé
tapasztalataira)
v a gyermek igényeinek megfelelé cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltérd szintli feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)
a modszerek (valaszthatjuk a beszélgetést, elbeszélést, bemutatast, szemléltetést,

<

magyarazatot, értékelés kiilonféle eljarasait)

a szervezes modja (kotott, kotetlen, mikrocsoportos, kooperativ)

a kozvetités modja (auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ, kisérleti stb.)
a valaszadas modja (szoban, megsigva, megmutatva stb.)

a tavolsag (rovidebb, hosszabb tavok kijeldlése)

v’ atempo (lassy, gyors, iddre, egyéni tempoban, kiegészité feladatok adasaval)

BN R K

Ezen a kiranduldson az 6voda minden csoportja és évoddsa részt vesz.
Idépont: 2025. aprilis 30.

Felelos: Koszegi Szilvia, 6vodapedagdgusok

Helyszin: Pakozd-Sukoré6i Arborétum és Vadaspark

Partnerek: gyermekek, dolgozok,

13. Challenge Day - Kihivas napja az édesanyikkal
Az egészséges ¢letmod ¢s ezen beliil a rendszeres sportolas olyan aktivitasrendszer, mely
szervezetlink sziikségleteinek optimalis kielégitését, miikodését segiti és biztositja.
A nap 6 célja, hogy kedvet teremtsen a mozgashoz és az egészséges életmodhoz.
Ovodankban mar évek 6ta hagyomany minden év méjusaban a Kihivas napi
sporttevékenységek megrendezése, a programon valé aktiv részvétel. A 2023/2024
nevelési évtdl az anyukakat is meginvitaljuk a kézos megmozdulasra.
A programot bemelegitéssel, zenés tornaval kezdjiik, majd az 6vodai jatszokert tobb
pontjan valtozatos jaték-, és sporteszkozok kiprobalasaval folytatjuk — ugroiskolazas,
zsakban ugralas, trambulinozas, hullahoppozas, akadalykeriilés, maszokazas, radmaészas,
mocsarjaras €s egyéb nagymozgasos tevékenységek.
Differencialas lehetdségei:
v’ a motivaltsag elérése (épitiink a gyermekek mozgasigényére, kivancsisagara,
jatékossagara, az anyukakkal valo kozos tevékenységre, stb.)
v’ a tartalom (mennyiségében, mindségében, épitiink a gyermek mar meglévo
tapasztalataira)
v a gyermek igényeinek megfeleld cél, szintben valé eligazodas (pl.: azonos vagy
eltérd szintli feladatok végzését kinaljuk a gyermekeknek)
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v

L

v

a modszerek (valaszthatjuk a bemutatast, szemléltetést, magyarazatot, értékelés
kiilonféle eljarasait)

a szervezés modja (kotott, kdtetlen, mikrocsoportos, kooperativ, frontalis)

a kozvetités modja (auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ, kisérleti stb.)
az id6tartam (révidebb, hosszabb idétartam kijelolése)

a tempo (lasst, gyors, idére, egyéni tempoban, kiegészits feladatok adasaval)

Idépont: 2025. majus 26.
Felelds: Kdszegi Szilvia, 6vodapedagdgusok
Helyszin: Kamaraerdei Ovoda udvara
Partnerek: gyermekek, dolgozok, anyukak

A projektek soran alkalmazott modszerek:
e eloadas,
e bemutatas,
o Onallo megfigyelések,
» Dbabozas,
o mesélés,
o elbeszélés,
» magyarazat,
¢ beszélgetés,
o feladatlappal végzett tevékenységek,
o gyakorlati munkak, kisérletek,
e csoportmunka,
o jaték,
e tarsasjaték,
e szituacios jaték,
o szerepjaték,
o didaktikus jaték,
e Otletelés,
s szemléltetés,
e gyakorlas,
o differencialas,
e gondolkodtatas,
o témahoz kapcsolodo szinezok,
o értékelés,
» hibajavitas,
o dicséret

Budadrs, 2025. szeptember 29.

Diricziné Nagy I1dik6

munkak0zosség vezeto



4. sz. Melléklet
Fejlesztopedagogiai Munkaterv

2024/2025-6s Nevelési év

A 2024/25-6s Nevelési évben 42 tankételes kort gyermek felmérése tortént meg szeptember hénapban a
DPT vizualis képességméro teszttel. Logopédus kolléganém a gyermekek nyelvi fejlettségét és beszéd
hibait vizsgalta. A két teriilet / vizualis és auditiv/ fejlettsége mutatott rd arra, hogy mely gyermekeknél
latunk korukhoz képest elmaradast.

A fejlesztési tertileteknek megfelelden irtam meg a fejlesztési terveket, melyek elésegitik a gyermekek
részképességének és mozgasanak a fejlodését.

A részképesség fejlesztésre jaré gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altalanos tajékozottsag, vizualis és auditiv percepcio és figyelem, téri
orientacio, kommunikécio, vizuomotoros koordinacio, gondolkodas, szamfogalom.

A Részképesség fejlesztés altalaban 2 f6s csoportokban zajlik, de ebben a nevelési évben egyik kisfiut
egyediil fogom fejleszteni, heti 2 alkalommal.

A csoportok Osszedllitasdnak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, €s a fejlesztendo teriiletek
azonossaga, illetve az, hogy a gyermekek tudjanak egyiitt haladni az 6ra anyagaval, ne zavarjak egymast.

A fejlesztéfoglalkozasok oktobertdl kezdddnek kiscsoportos formaban zajlanak.

A gyermekek mozgésfejlettségét is felmértem, az erre hasznalatos feladatsorral, melyek az elemi és utanzé
mozgasok, az egyensulyérzék és a finommotorika feladatait tartalmaztak.

A Mozgasfejlesztés szintén kiscsoportos formaban realizalodik./ altalaban 7-8 fo/ mely éves terv szerint
halad. A fejlesztési teriiletek kiilonbozo analog feladatai adjak a valtozatossag lehet6ségét. Illetve a
mozgasfejlettség szintje, és a gyermekek korcsoportja mutatja meg azt, hogy mely teriiletek és feladatok
kovessek egymast.

Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a mozgasukban elmaradast mutatd, illetve
az egyéni segitséget vagy differencialt banasmodot igényl6 gyermekek szamara.

Mar 3 el0z6 nevelési évben ,,A mozgas felfedezése gyermekkorban” cimi konyv alapjan §sszeallitott éves
Mozgasfejleszto terv alapjan tartom az Mozgasfejleszto orakat.

Az els6 kotet a mozgaskoncepciok megismeréséhez nyujt segitséget 175 mozgasos jatékkal, mig a masodik
kotet az alapvetd mozgaskészségek gyakorlatait tartalmazza.

Az el6z6 3 éves tapasztalatom az, hogy a korszerti és jatékos feladatok nagyobb differencialasi lehetéséget
¢s még tobb vidam jatékot biztositanak a gyermekek szamara. Illetve a rengeteg feladatdtlet izgalmassa és
valtozatossa tette az 6rak hangulatat, és hatékonyan fejlesztette a gyermekek mozgaskészségét.
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A harom gyermek csoport, 6rids, nagy és kozépsé dsszesen 23 gyermek mozgésfejlesztését biztositja. A
csoportokhoz esetenként kapesolodhatnak még gyermekek a sajat csoportjukbdl, a mozgasbatorsag
elémozditasa céljabol.

Illetve idén 4 gyermek kap lehet6séget egyéni DSZIT fejlesztd 6rdkra jarni, 1 gyermek a kozéps6bdl, 3
gyermek a kiscsoportbol.

2020 szeptembertdl tevékenységem kiboviilt a Dinamikus Szenzoros Integraciés Terapia végzésével, melyet
idén is folytatok. A DSZIT fejlesztésre a gyermekek az 6vodapedagogus és/vagy a sziilé jelzése alapjan
keriilnek be. Ezek az észrevételek lehetnek: a viselkedésszabélyozéas nehézségei, mozgaskoordinacios
nehézségek, beszédfejlodés elmaraddsa, kritikus nértékelés, illetve a tapintasra, egyes mozgasokra,
bizonyos latasi ingerekre, hangokra, izekre valo tul vagy csékkent érzékenység. A gyermekek szenzoros
érintettségét az anamnézisbol. illetve a sziil6 altal kitoltstt részletes kérdoivbsl tudom megéllapitani.

A DSZIT-re jaré gyermekek hetente 1X vesznek részt a fejlesztésen, egyéni illetve kiscsoportos
foglalkoztatasi formaban. Ebben az évben 4 gyermekkel foglalkozom.

A haromféle fejlesztési szintér, mely egyrészt a kognitiv képességek célzott fejlesztése, /iskolaeldkészités/,
masrészt a mozgasfejlesztés mely kiegésziil a szenzoros eszkoztarral, és azoknak rendszeres hasznalataval,
komplexen fejtik ki hatasukat, el6segitik a tanulasi képességek fejlédését, a mozgas fejlédését, az
idegrendszer érését, melyek révén a tanulasi képességek is jelentés mértékben fejlédnek.

A DSZIT fejlesztés pedig azon gyermekeknek lehetdség a fejlédésre, akik még nem érettek a csoportos
mozgas fejlesztésre. Szocialis, érzelmi fejlettségiik esetenként senzoros érintettségiik miatt az egyéni
mozgasfejlesztés szamukra a leghatékonyabb. Az idegrendszeri érésiik ezen motivalé kornyezetben tud
leghatékonyabban fejlédni, mely nagyon fontos a tanulasi képességeik fejlédése szempontjabol.

Ebben az évben dsszesen: 30 gyermek vesz részt valamely, vagy akar két féle fejlesztésen.

A tornaterem ¢és a logopédiai szoba a tevékenységem két szintere.

Tornaterem beosztasom: Logopédia szoba beosztasom:
Hétfo: 7.30-13.00 | § 130 0 PR
Kedd: Kedd: 7.30-13.00
Szerda: Szerda: 7.30-12.30
Csiitortok: 7.30-12.30 Csitortok: ~=emmmmeemmam
Péntek: 7.30-12.30 Péntek: —--cmmmmcmemm-
Virag Monika
Fejlesztopedagogus

DSZIT-pedagogus

Budadrs, 2024.09.18.
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5. sz. Melléklet
Gyermekvédelmi Munkaterv

2024/2025-6s Nevelési év

A gyermekvédelem szociokulturilis hattere az 6vodankban:

Mivel az intézményiinkbe keriilo gyerekek szocialis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsdsorban a megel6zésre, a mentéalhigiénés szemléletl
nevelés terjesztésére, a csaladokkal valo egylittmiksdésre, a segitd
beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére
koncentralodik.

Ovodiankban a kivetkezé tipikus gyermekvédelmi probléméak meriilnek fel:

e valas, kiilon €lés, ill. az ezt megel6z6 és ezutan felléps problémak (rossz
otthoni légkar, kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

e az otthoni €s az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszeru
kiilonbozosége, illetve a kozelitésre vald hajlanddsag teljes hianya

e tulzott elvardsok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld
elvarasok)

e tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara id6nként
megterheld

e kevés egyiitt toltétt id6, rohand életmod

e rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok,
hatarok nélkiil n6 fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok
betartasat is

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitiidot,
amikor a gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva
a felnétteket

e agyermek fejlddésében felmeriilé problémak haritasa/eltalzasa.

L Altalanos gyermekvédelmi feladatok:

e A gyermekek védelméért, egészséges fejlodéséért, az dvodai orvosi vizsgalaton vald megjelenéséért
az 6voda valamennyi dolgozoja felelds! A sziirési vizsgalatokat a védoénd, és az orvos végzi
ovodankban./ Biztositani kell a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges biztonsagos,
esztétikus és tiszta targyi, és kornyezeti feltételeket./

e Meg kell tanitanunk a gyermeket az eszk6zok helyes hasznalatara, a szabalyos kdzlekedésre és a
megfeleld viselkedésre, amellyel a balesetek elkeriilhetok!
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e Jol kialakitott napi €s heti renddel biztositanunk kell a kiszamithato, biztonsagot nyujté feltételeket a
gyermekek egészséges fejlodéschez.

e A gyermekek életében bekdvetkezett negativ illetve pozitiv valtozasokrol az dvodapedagdgusok
kotelesek tdjékoztatni a gyermekvédelmi feleldst, aki a kotelezd titoktartds mellett segitséget nyuit.

e Beiskoldzéssal kapcsolatos feladatok.

Felelds: az voda minden dolgozdja. Hatarido: folyamatos

II. Specialis gyermekvédelem:

1) Augusztus végén, szeptember elején a kovetkezo felmérések, adatgyiijtések elvégzése:

e Harom illetve tobbgyermekes csaladok szama: 16 o

e (saladban tartosan beteg gyermek szama: 3 6

e Tartosan beteg illetve fogyatékos gyermekek szama: 7 f6

e Tartosan beteg 3 6, Tartdsan beteg, diétas: 4 {6

e (Csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nett6 dsszegének 130%-at: 7 £6

Felel6s: Domokos Judit Hatérid6: folyamatos (adatkarbantartas)

2) Nagy — €s orias, kdzépsd és kis csoportban a beszéd és részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek
kiszilirése: 10 {6

Felelos: Varga Katalin Logopédus Hatérid6: Szeptember

3) Rendszeres fejlesztd foglalkozason vehetnek részt azok a gyerekek, akiknél ezt a fejlesztépedagdgus
€s az ovodapedagogusok is indokoltnak latjak, a sziild is egyetért ezzel és felveszi a kapcsolatot az 6voda
fejlesztopedagogusaval: 30 6.

Felelos: Virag Monika Fejlesztopedagdgus Hatarido: Szeptember

4) Az els6 dsszevont sziildi értekezleten a vezetd dvodapedagogus tajékoztatja a sziiléket, hogy a
szakemberekkel (fejlesztdpedagogus, pszicholdgus, logopédus, gydgy-  testneveld) mikor taldlkozhatnak,
¢és milyen problémakkal fordulhatnak hozzajuk.

5) Rendszeres gyogytorna foglalkozasokon vesznek részt azok a gyermekek, akiket a
gyogytestneveld tanév elején kisziirt: 36 {6
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Felelos: Korodi Zsuzsanna Gyogy testneveld Hatarid6: Szeptember

6) A gyermekvédelmi felel6s gondoskodik arrdl, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellaté  fontosabb
intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tanacsadd) a
sziilok altal jol lathato helyen kdzzéteszi.

Felelés: Szabo Eva Hatarido: folyamatos
7) A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos
jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi tovabbképzéseken,

ismereteit boviti és karbantartja. A kollégait rendszeresen tdjékoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott
jogszabalyokra.

Felelos: Szabo Eva Hatarid6: folyamatos

8) A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal. A csoportos
0vondk jelzései alapjan nyilvantartasba veszi a hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett gyermekeket.
Megteszi a sziikséges Iépéseket (problémafeltaras, gyermekvédelmi timogatas, jelzés). Segit felvenni a
kapcsolatot a gyermekek védelmét ellaté intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csaladlatogatas).
Figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését, a megtett intézkedések hatéasat, eredményességét. Ellenérzi az
Ovodaztatasi timogatds jogossagat. Intézkedik az 6vodaztatasi timogatas eljuttatasarol.

Felelés: Szabo Eva Hatarid6: December

9) A kiscsoportos ovodapedagogusok figyelemmel kisérik, hogy a csoportjukba jaro gyermekek a
kotelezo oltast megkaptak-e és err6l az igazolast a sziil6ktol kitelesek  bekérni és ellendrizni!

Felel6s: Kiscsoportos évodapedagogusok Hatéridd: szeptember 15.

10)  Szeptember folyaman a gyermekvédelmi felelds elvégzi a kovetkez6 felméréseket.

o Gyermekét egyediil nevel6 sziilé: 7 6

e Tankoteles gyermekek szama a nagy, orias és kizépso csoportban: 33 6
e Egyéni fejlesztést igénylo gyerekek: 11 6

e DSZIT fejlesztést igénylo gyermekek: 4 f6

e Nehezen nevelhetd, vagy enyhén sériilt gyermekek: 10 £
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Felelos: Szab6 Eva Hataridé Szeptember

11)  Atankoételes gyermekek koziil kik azok akik:

e Vélelmezett iskolaéretlenségiik miatt tovabbi vizsgalatra a Nevelési Tanacsaddba utalunk.
e Az 6vodapedagogusok €s a csalad egyezé véleménye alapjan egy év felmentést kaphat.

Felelos: Szab6 Eva és a nagy — és 6rids csoportos pedagogusok Hatarid6: Januar 31.
12) A gyermekvédelmi megbizott a tudomasara jutott informaciokat megérzi, titkosan kezeli, csak
adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i informéaciokat, kozléseket pedagdgiailag

sziikséges mértékben tdrja a kollégak elé. A gyermekvédelmi megbizott a név szerinti adatokat a sajat
irattaraban gyujti.

Felelos: Szabo Eva Hatarido: folyamatos

13)  Munkdjardl a tanév végén irasos osszefoglalast készit.

Felelds: Szabo Eva Hatarid6: Junius

14) Munkajat a vezetd évond utasitasai alapjan végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos
intézkedésekrol rendszeresen tajékoztatja az 6voda vezetojét.

Felelss: Szabo Eva Hatarid6: folyamatos

Szab6 Eva

Gyermekvédelmi megbizott

Budaors, 2024. 09. 19.
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6. sz. Melléklet
()vodapszicholégus Munkaterv

2024/2025-06s Nevelési év

Pszichologus: Kis Judit

Ellatott ovodadk : Csicsergd Ovoda ( 6 csoport)
Rozsa utcai tagévoda (2 épiilet 7 csoport)
Kamaraerdei Ovoda (4 csoport)

Konzultacio idépontja: ovodanként hetente délelétt, alkalmanként délutan vagy online idépont
biztositasa (rugalmas id6kezelés)

Az 6vodapszicholbgia céljait, az 6vodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti
koznevelésrdl, a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
szabalyozza. Az 6vodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi- és a személyiségi
Jogokrol sz016 torvények szellemében, az 6nkéntesség elvének betartasaval, a Pszicholégusok Szakmai
Etikai kodexének vonatkozo szabalyaival dsszehangoltan védi.

Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

- Gyermek
- Sziilo
- Ovodapedagogus

Egész évre vonatkozoan:

® Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése, javaslattétel a megoldasra
(hospitalas, mentalhigiénés vizsgalatok, egyéni beszélgetések, az érintett pedagogusokkal, sziil6kkel
valo konzultacid)*
Tanitasi, nevelési nehézségek elemzése, a megoldas segitése (hospitalas, egyéni beszélgetés)
Felmeriilt kozosségi problémdkban valé segitségnyujtas (hospitalas, egyéni beszélgetések, sziiloi
értekezlet, csoportos foglalkozasok)

® Egyéni problémédkban valé pszicholégiai tamasznyujtas (konzultacié sziilékkel, pedagogusokkal,
gyerekekkel)

® Pszichés tiinetek okainak feltdrasa, tanacsadas, esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra,
terapiara
Kapcsolattartas segit6 szervezetekkel és személyekkel az dvodan kiviil és beliil.
Pszicholégiai ismeretterjesztés (eldadasok, sziili- és neveléi értekezletek), sziiléi forum
meghatarozott témdak megbeszélése kéthavi rendszerességgel ***

e A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai tovabbképzések,
modszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és olvasasa)
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e Részvétel a Pedagégia Szakszolgalat 6voda-, iskolapszichologus koordinatora &ltal szervezett
szakmai feladatokban

A tovabbiak pedig az adott idészakra vonatkozéan:

Augusztus
e munkaterv megbeszélés
egyeztetés az intézményben dolgozd szakemberekkel a munkaterv részleteirél
igény szerint pszicholdgiai jellegl sziir6vizsgalatok el6készitése
ovodankénti munkabeosztas megszervezése
dokumentacio megnyitasa.

Szeptember — oktober
® Az 6vodapszichologus altal ellatott intézményekben egyeztetés az éves tevékenységek tervezésérol.
az ujonnan érkezd gyerekek beszoktatasanak segitése
pszicholdgiai jellegli sziir6vizsgalatok elvégzése, értékelése*
igény esetén sziiloi értekezleteken valo részvétel
hospitalasok, konzultaciés alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény pszichologiai
ellatasanak megkezdése az intézmény igényeinek megfeleléen.
e Szill6k tajeékoztatasa frott formaban (faliujsag, honlap) az 6vodapszichologus intézményi jelenlétérdl,
tevékenységérol, elérhetdségérol

November — december

konzultacié az évodai szakemberekkel az 6vodai problémakrol, lépések tervezése
® o¢vodai csoportok latogatasa, megfigyelések végzése

e sziil6i forum, konzultaciok szervezése €s lebonyolitasa

e igény szerint burn out kérdoiv felvétele az dvodakban, 6vodapedagdgusok korében

Janudr — februdr
e sziikség és megfelelé helység biztositasa esetén iskolaérettségi kiegészitd tesztek felvétele (értelmi
képességek, figyelem, grafomotoros készség, stb.), az érintett gyermekek szakellatasba torténd
irdnyitasanak elokészitése*

Marcius — aprilis
e igény szerint és megfeleld helység biztositdsa esetén iskolaelokészitd csoport el6készitése és
inditasa** vagy szocializacios csoport el6készitése és inditasa**
e sziil6i forum tartdsa

Majus — junius
e ¢ves beszamolo készitése
® igény szerint sziil6i értekezleten a nyari id6szak eldkészitéseként ismeretterjesztés a csaladdal toltott
nyari sziinet fontossagarol és gyakorlati lehet6ségeirdl

A fenti feladatokat az 6vodak aktudlis élethelyzetének megfeleléen sulyozandok.
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A feltintetett igényelheté lehet6ségeket kérjiik, hogy az 6vodak legalabb egy hénappal elére jelezzék, hogy
be lehessen illeszteni a munkarendbe.

4 csillagok a kapcsolédo feladatokhoz feltétlen sziikséges, alapvetd eszkoz-, helyigényt jelolik. Azok
hianydban az adott foglalkozdsok nem tudnak megvaldsulni.

* Kisméretii helység, amely a sziirések, vizsgalatok elvégzésére ad lehetdséget, a gyerekek életkoranak
megfelelé berendezéssel, asztallal, székkel. (tiikor esetén eltakarasra alkalmas eszkozzel) Lehetdség szerint
vizsgalatra alkalmas jatékokkal. (pl. baba-haz figurakkal, bab, tarsas jatékok)

Egyeztetve a pedagogiai munkéat segitd kollégakkal, valamint az o6vodapedagégusokkal, a sziirések
elvégzése a gyerekek életkorabol adédoan a déleldtti idészakban lehetséges.

** Kozepes méretil helység, amely a rendszeres csoport-foglalkozasok megtartaséra alkalmas. A gyerekek
¢letkoranak megfeleld berendezéssel, asztallal, székkel (minimum 8 db.), 6-8 gyermek kor- és
dramajatékainak teret nyjté mozgastérrel, szényeggel. Tikor esetén eltakarisra alkalmas eszkdzzel. (A
tornatermek méretiikb6l és berendezésiikb6l adodoan alkalmatlanok erre a célra.)

Egyeztetve a pedagdgiai munkat segit6 kollégakkal, valamint az dvodapedagogusokkal, a
csoportfoglalkozasok megtartdsa a gyerekek életkorabol adodoan a déleldtti iddszakban lehetséges.

*** Nagymeretll helység, amely a rendszeresen megtartandd sziiléi forumok megtartasara alkalmas.
Célszeri lenne projektor hasznalata az adott témak feldolgozasahoz, szemléltetéséhez. FLIPCHART

Tevékenység Célcsoport Eszkoz, Kapcsolatrendszer Hataridé
eljaras
Részképességsziirés
bk jok st ,
e e e 5. életéviiket betdltd Valtozé Ovodapedagogusok Folyamatos
a 20/2012.(VIIL:31.) ovodas gyerekek Sziilok
EMMI rendelet 132 §
(4) a) alapjan
Vizsgalat
beilleszkedési,
nagatartasi nehézségek
feltarasa elemzés Gyermekek Egyéni Ovodapedagégus, Folyamatos
céljabol vizsgalat, sziilok

megfigyelés,
diagnosztika

Konzultacio Ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok Folyamatos
Személyes konzultacio Folyamatos

Sziilok Sziilok
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Online konzultacid

Sziilok Sziilok Folyamatos
Tanacsadas Ovodapedag6gus Ovodapedagégusok Folyamatos
Tanacsadés Sziilok Sziilok Folyamatos
Hospitalas Gyermekek Megfigyelés Ovodapedagogusok Folyamatos
Sziloék
Igény szerint
: asnte . . az 6vodak
Ertekezlet Nevelotestiilet, Ovodapedagogusok .
e i éves
Sziil6i értekezlet Sziilok
munkaterve
alapjan
Kapcsolattartas a Pest
| Pedagbeiai . ’ .
megyel Te ?goglai Gyermekek Szupervizio Ovoda-iskola Havonta
Szakszolgalattal . . ;
pszichologus haromszor

Koordinator

1. Részképesség sziirés :

a 20/2012.(VIIL:31.) EMMI rendelet 132 § (4) a) alapjan az 5. életéviket betsltd gyermekek sziirésére
Osszehangolt tevékenység az intézményben dolgozo segitd szakemberekkel. A sziirés eredményét kovetden
az ellatas, a tovabbi sziikséges vizsgalatok a Szakszolgalat hataskorébe tartoznak.

2. Vizsgalatok :

Kezdeményezheti az Ovodapedagogus és sziilé is (minden esetben sziikséges a sziild beleegyezd
nyilatkozata). Beilleszkedési, magatartdsi nehézségek pszicholégiai elemzése, a probléma feltarésa,
javaslattétel a lehetséges megoldasra.

3. Konzulticié 6vodapedagogussal :

Beszelgetés a gyermekekkel kapcsolatos aktualis problémahelyzetrél, fejlodésiikrol, a csoportban zajlo
dinamikarol.

4. Konzultacio sziilokkel :

Egyéni beszélgetés gyermekiik viselkedésével, fejlodésével kapesolatosan, problémafelvetés, javaslattétel a
probléma megoldasara.

5. Hospitalas :
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Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben. Kapcsolodas, tevékenység-rendszer, viselkedés,
csoportdinamika feltarasa céljabol.

6. Nevelétestiileti értekezlet :

Igény szerint értekezleteken wvald aktiv részvétel, pedagogiai-pszicholégiai témak feldolgozasa,
esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is.

7. Sziiléi Ertekezlet :

Igény szerint értekezleten vald megjelenés, felkérésre az Ovodapedagogusok 4ltal felvetett témakban
forumok tartasa, a csoport életét érinté kérdésekkel kapcsolatosan.

Sajat személyes céljaim az adott tanévre vonatkozéan:

Megvalositas
Cél meghatarozasa célcsoportja Oraszam
Sziiloknek, pedagégusoknak sz616
szakmai konyvek bovitése, Sziilok
rendszerezése Pedagbgusok 2 x/év
e Pedagogiai
Tudasmegosztas szakmai kozosségben szakszolgalat
Team 4 x/év
e Pszichologiai
munkak6zosség
Social media feliileten feladatok Facebook feliilet
vallalasa, ismeret 4tad4sa. ,.Budadrsovodak10” 4dx/év
Budadrs, 2024. szeptember 23.
Kis Judit

pedagogiai szakpszichologus
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 amaraecvdei COvao,

2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2.Tel/Fax: 06-23-430-63 1
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

Kamaraerdei Ovoda
2040 Budadrs, Beregszaszi utca 2.

JEGYZOKONYV

Id6pont: 2024. szeptember 24.

Esemény : Nevelotestiileti értekezlet

Téma: A Kamaraerdei Ovoda 2024-2025. évi Munkatervének elfogadasa
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (csatolva)

Jegyzékonyvvezetd:

Hitelesito:

Koszegi Szilvia, a Kamaraerdei 6voda igazgatoja 2024.szeptember 13-4n elkiildte e-mail-ben
a2024.-2025. évi Munkatervet atolvasasra €s véleményezésre a nevelétestiilet minden
tagjanak.

A Munkatervet a Kamaraerdei Ovoda nevelbtestiilete

11 igen,

0 nem,
0 tartozkodas mellett elfogadta.

Budadrs, 2024. szeptember 24.




JELENLETI v

Id6pont : 2024, szeptember 24.

Téma: Munkaterv elfogadasa

Jelen vannak :

Ssz. Név Aldiras
1. Czibere Csabiné (e C‘SM
2, Diricziné Nagy Ildik6 /
3. Galluszné Hoffmann Aniké QMWM&M O’
4. Kapi Dora |7 PR, 3. R
5. Kiraly Gabriella ,Qiz/ba, OL Lra .,
6. Koszegi Szilvia \\% 754:; LL:a\
1s Pallai Viktoria c & W
8. Smid Déra W et
9, Szab6 Eva GpLM L/S‘G
10. Vicsai Edit @ﬂw QM
1. Virdg Monika Uiy Qopei~




ammavacrdei COvao,

2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2. Tel/Fax: 06-23-430-63 1
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

Kamaraerdei Ovoda
2040 Budadors, Beregszaszi utca 2.

JEGYZOKONYV

Id6pont: 2024. szeptember 27.

Hely: Kamaraerdei Ovoda

Jelen vannak : oy Z Oa (N Ty
Kiscsoport AR B

Ko6zépso csoport sz‘——)\(g“ \C/@\
Nagycsoport J[_ﬁ,\/L[/ M\

Orids csoport  Pa ¢ o s,

\

Kdszegi Szilvia Ovodaigazgatd (= ‘FL@:K i)%‘kt,;a
N
V4

)
%4

Kdszegi Szilvia dvodaigazgatd 2024. szeptember 23-an elkiildte a Munkatervet atolvaséasra az
SzMK-s sziiloknek.
A Kamaraerdei Ovoda Sziil6i munkakdzossége nevében a jelenlévo sziilok a Munkatervet 0

nem , 0 tartézkodis, 4 igen szavazattal elfogadtak.

Budaérs, 2024. szeptember 27.



JELENLETI iV

Idépont : 2024. szeptember 27.
Esemény: SzMK értekezlet

Téma: Munkaterv elfogadasa

Ssz. Csoport Név Alairas
1 Kiscsoport Dy JISS Ddevecz /%(/{/MQQ——T
2. K&zépsd esoport Seandiov mmen) S ("r\( e
8 Nagycsoport LovAr  Weisanon WL‘L (\ﬂ" 7757
4. Oriés csoport PALF| nJk OLETT Pt 5K 9




